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STARK FOR DICH
— STARKER MIT DIR!

Wurstsemmeln holen, putzen, nix lernen - und unbezahlte Uberstunden machen? Dagegen
gibt es ein Mittel: den Jugendvertrauensrat. Er schafft das, was eine oder einer allein nur
schwer kann: Rechte durchsetzen. Denn Lehrlinge und junge Arbeitnehmerlnnen, die sich
im Betrieb organisieren, werden auch gehort. Wenn der Jugendvertrauensrat die Sicht der
Jugendlichen einbringt, kommt es in vielen Fragen auch zu L6sungen oder Verbesserungen.
Der Jugendvertrauensrat vermittelt dabei zwischen den Anliegen der Jugendlichen und der
Betriebsleitung.

Aber auch wenn im Betrieb alles gut lauft, ist es wichtig, jemanden zu haben, der/die die Inte-
ressen der Jugendlichen vertritt. Denn die Arbeitnehmerinnen wollen gute Arbeitsbedingun-
gen und faire Bezahlung, die Unternehmen wollen Gewinne. Das ist in wirtschaftlich guten
Zeiten kein grof3es Problem, aber in Krisen wird der Druck auf die Beschaftigten hoher. Allein
kann sich keiner dagegen wehren.

WIR HELFEN DIRI

Auch bei deiner Arbeit als Jugendvertrauensratin oder Jugendvertrauensrat stehst du nicht
allein da. Die Osterreichische Gewerkschaftsjugend (OGJ) mit ihren sieben Gewerkschaften
unterstiitzt dich zum Beispiel bei den Vorbereitungen und bei der Wahl zum Jugendvertrau-
ensrat. Dass Lehrlinge und junge Arbeitnehmerinnen Gberhaupt ihre Vertretung im Betrieb
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wihlen kénnen, war nicht immer selbstverstandlich, das hat erst die OGJ durchgesetzt. Nur
gemeinsam sind wir stark und kdnnen dafiir sorgen, dass alle Lehrlinge und jungen Arbeit-
nehmerlnnen eine gute Berufsausbildung, gute Einkommen und Arbeitsbedingungen haben!

Du siehst: Es zahlt sich aus, einen Jugendvertrauensrat im Betrieb zu haben. Wenn auch du
Lust bekommen hast, einen Jugendvertrauensrat zu griinden oder dich fiir diesen aufstellen
zu lassen, dann melde dich bei uns oder bei deiner zustandigen Gewerkschaft! Sie hilft gerne
weiter. Mit unserem Handbuch fiir Jugendvertrauensratinnen erhaltst du schon jetzt umfas-
sende Informationen, hilfreiche Tipps, verschiedene Gesetze und niitzliche Tools rund um die
Arbeit des Jugendvertrauensrates.

MACHEN WIR UNS CEMEINSAM FOR UNSERE RECHTE STARK!

Sascha Ernszt
Vorsitzender der Osterreichischen Gewerkschaftsjugend

VORWORT
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K A PITEL 3 _ JUCENDVERTRAUENSRATES

Die Rahmenbedingungen fiir Jugendvertrauensrdtinnen sind im Arbeitsverfas-
sungsgesetz (ArbVG) und in der Betriebsratswahlordnung (BRWO) geregelt. Diese
\ kannst du bei uns jederzeit anfordern.

Im Jugendvertrauensrat (JVR) aktiv zu sein, bedeutet, sich als Interessenvertretung fiir die An-
A liegen der Lehrlinge und der jugendlichen Arbeitnehmerlnnen im Betrieb einzusetzen. Also
furr die Qualitat der Ausbildung (Abteilungswechsel, Einhaltung des Berufsbildes ...) zu strei-
ten und fir sich und andere die Zukunft selbst in die Hand zu nehmen. Egal ob es dabei um
die Ubernahme der Kosten fiir das Berufsschulinternat, ein Pramiensystem fiir Lehrlinge oder
eine gute Ausbildung geht. Jugendvertrauensratinnen setzen sich fiir ihre Kolleginnen ein.
Die Aufgaben eines Jugendvertrauensrates/einer Jugendvertrauensrétin sind sehr vielfaltig.
Sie vertreten die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der
jugendlichen Arbeitnehmerlnnen und Lehrlinge im Betrieb.

e e

' KLARTEXT BEDEUTET DIES:

- "?. ";1
i » Sie kdnnen sich in alle Angelegenheiten, welche Lehrlinge und jugendlichen

Arbeitnehmerlnnen betreffen, einmischen und Vorschldage machen.

» Sie Uberwachen die Einhaltung der Vorschriften, die fiir das Arbeitsverhaltnis

i der Lehrlinge und jugendlichen Arbeitnehmerlnnen gelten. Das betrifft das

! Berufsausbildungsgesetz, das Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetz,
das Berufsbild, den Kollektivvertrag u. v. m.

» Sie nehmen an den Unterweisungen lber den Unfallschutz teil und kénnen
so Uberprifen, ob der/die Dienstgeberln seiner/ihrer Pflicht nachkommt, die
Lehrlinge und jugendlichen Arbeitnehmerinnen z. B. iber die Unfallgefahren
und den richtigen Umgang mit Geraten und Maschinen zu informieren.

» Sie kdnnen Vorschlage zur Verbesserung der Berufsausbildung im Betrieb und
[ * zur Verbesserung der beruflichen Weiterbildung machen.

" " -. » Damit Jugendvertrauensratinnen ihre Aufgaben erfiillen kdnnen, muss der/
die DienstgeberIn Uber alle wesentlichen Fragen, welche die Lehrlinge und ju-

Aufgaben und Befugnisse \ . gendlichen Arbeitnehmerinnen betreffen, Auskunft erteilen.
des Jugendvertrauensrates! "

et s
L.
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ZUSAMMENARBEIT MIT DEM BETRIEBSRAT!

Die einheitliche Vertretung der Interessen aller Arbeitnehmerinnen hat durch den Betriebsrat,
die Vertretung der besonderen Interessen der Jugendlichen durch den Jugendvertrauensrat
zu geschehen. Der Jugendvertrauensrat hat mit dem Betriebsrat (und auch umgekehrt) zu-
sammenzuarbeiten und sich in erster Linie bei Problemen oder Vorschldgen an den Betriebs-
rat zu wenden. Wenn im Betrieb kein Betriebsrat besteht, kdnnen sich die Jugendvertrauens-
ratinnen direkt an den/die Betriebsinhaberln wenden.

RECHTE DES JUGENDVERTRAUENSRATES!
Jugendvertrauensratinnen haben bei ihrer Arbeit einige Pflichten zu erfiillen, sie haben aber
auch zahlreiche Rechte. Diese sollen sicherstellen, dass Jugendvertrauensratinnen die Inter-

essen von jungen Menschen im Betrieb bestmoglich vertreten kdnnen und nicht von anderen
Interessen beeinflusst werden.
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KAPITEL 1

FINDEST DU FINEN K!

£N OBERB

LEIN

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Jugendvertrauensrates entspre-
chen im Wesentlichen jenen der Betriebsratsmitglieder.

Die Mitglieder des Jugendvertrauensrates sind in Austibung ihrer Tatigkeit an
keinerlei Weisungen gebunden. Sie sind nur der Jugendversammlung verant-
wortlich. Das heif3t, dass der gesamte JVR der Jugendversammlung regelmafi-
gen Bericht erstatten muss.

Die JVR-Mitglieder diirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht beschrankt und
hinsichtlich des Entgelts und Aufstiegsmoglichkeiten nicht benachteiligt werden.

Die Funktion des Jugendvertrauensrates ist ehrenamtlich und ist unentgeltlich
neben den Berufspflichten auszutiben. Fir die Arbeitszeit, die aufgrund der
JVR-Tatigkeit versaumt wurde, muss das Entgelt weiter bezahlt werden.

Fur JVR-Mitglieder gelten besondere Kiindigungs- und Entlassungsvorschrif-
ten. Es darf nur bei Vorliegen bestimmter, im Gesetz (ArbVG §130 (1)) aufge-
zdhlter Griinde zu einer Kiindigung oder Entlassung kommen.

Jugendvertrauensratinnen haben innerhalb einer Funktionsperiode Anspruch
auf zwei Wochen Bildungsfreistellung. Wahrend der Zeit der Bildungsfreistel-
lung ist dem Jugendvertrauensrat/der Jugendvertrauensratin weiterhin das
Entgelt zu zahlen. Schulungs- und Bildungsveranstaltungen werden von Ge-
werkschaft und Arbeiterkammer durchgefiihrt.

Rechtsaustibung durch Minderjdhrige! Fiir die Ausiibung der Funktion eines
Jugendvertrauensrates/einer Jugendvertrauensratin bedarf der/die Jugendli-
che nicht der Zustimmung seines/seiner gesetzlichen Vertreters/Vertreterin..
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ORGANE DER BETRIEBLICHEN

JUGENDVERTRETUNG

JUGENDVERSAMMLUNG (§ 124 ARBVG)!

Das wichtigste Instrument, um die Lehrlinge regelmaBig zu informieren, ist die Jugendver-
sammlung. Das Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) sieht vor, dass in Betrieben mit einem
Jugendvertrauensrat halbjahrlich Jugendversammlungen stattfinden missen. Die Jugend-
versammlung besteht aus allen Mitarbeiterlnnen im Betrieb, die das 18. Lebensjahr, und
aus allen Lehrlingen, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Dies gilt sowohl fiir
Angestellte wie auch fiir Arbeiterinnen. AuBerdem sind je ein/e Vertreterln der zustandigen
Gewerkschaft, des Betriebsrates und der Arbeiterkammer, teilnahmeberechtigt. Die Einberu-
fung der Jugendversammlung erfolgt mindestens 2 Wochen vor der Versammlung durch die/
den JVR-Vorsitzende/n. Gleichzeitig mit der Einladung muss auch die Tagesordnung bekannt
gegeben werden. Falls es im Betrieb noch keinen Jugendvertrauensrat gibt, kann die Jugend-
versammlung von dem/der dltesten stimmberechtigten Jugendlichen, dem Betriebsrat, der
zustandigen Gewerkschaft oder der Arbeiterkammer einberufen werden. In diesem Fall wird
die Sitzung auch von jener Person geleitet, die sie einberufen hat, oder kann von dieser Per-
son an eine/n stimmberechtigte/n Jugendliche/n weitergegeben werden.

N DER J”U(.‘.ENINEMSAM:

» Behandlung von Berichten des Jugendvertrauensrates
» Wahl des Wahlvorstandes fiir die Durchfiihrung der JVR-Wahlen

» Mit Zweidrittelmehrheit kann sie den Jugendvertrauensrat abwéhlen!

ORT UND ZEIT DER JUGENDVERSAMMLUNG

Im Gesetz steht zwar, dass Jugendversammlungen tunlichst ohne Stérung des Betriebsablau-
fes durchgefiihrt werden sollen. Wenn es dem/der Betriebsinhaberln unter Berticksichtigung
der betrieblichen Verhdltnisse aber zumutbar ist, kénnen Jugendversammlungen wahrend
der Arbeitszeit abgehalten werden. In einem Grof3teil der organisierten Betriebe werden die
Jugendversammlungen daher wahrend der Arbeitszeit oder zumindest lGiberschneidend von der
Arbeitszeit in die arbeitsfreie Zeit hinein durchgefiihrt. Die Jugendversammlung kann sowohlim
als auch auf8erhalb des Betriebes durchgefiihrt werden. Wird die Jugendversammlung im Betrieb
abgehalten, ist der/die BetriebsinhaberIn verpflichtet, Raumlichkeiten zur Verfligung zu stellen.

KAPITEL 2 13



ABLAUF UND INHALTE
Den Vorsitz in der Jugendversammlung fiihrt der/die Vorsitzende des Jugendvertrauensrates
oder eine/r der Stellvertreterlnnen.

FESTSTELLUNG DER BESCHLUSSFAHIGKEIT

Um beschlussfahig zu sein, muss die Halfte der stimmberechtigten Arbeitnehmerinnen an-
wesend sein. Wenn das nicht der Fall ist, ist 30 Minuten zu warten. Nach Ablauf dieser Zeit ist
die Jugendversammlung unabhangig von der Anzahl der Teilnehmerlnnen beschlussfahig.
Fur die Enthebung des Jugendvertrauensrates (also die Abwahl) ist in jedem Fall die Anwe-
senheit von mindestens der Halfte der stimmberechtigten Arbeitnehmerlnnen erforderlich.

HALBJAHRLICHE JUGENDVERSAMMLUNGEN

Die halbjahrlichen Jugendversammlungen kénnen dazu genutzt werden, um die Meinung
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeitnehmerlnnen zu bestimmten Themen einzuholen und
sie zu informieren. Nachfolgend eine kurze Auflistung, welche Themen bei einer halbjéhrli-
chen Jugendversammlung beispielsweise behandelt werden kdnnten.

ANMLUNG FOR DIE

HA‘LBJAHWL\BHE J

» Berufsausbildung und Ausbildungspldne im Betrieb, Lehrlinge — Rechte und
Pflichten

» Jugendliche gegen Rechtsextremismus

» Mitgliederwerbung

DIE GESTALTUNG DER JUGENDVERSAMMLUNG

Um immer am Ball zu sein, wiére es gut, jedes halbe Jahr eine Versammlung aller jugendli-
chen Beschéftigten im Betrieb einzuberufen. Um die Sitzung besser vorbereiten zu kdnnen,
hilft dir der Punkt ,Probleme und Konflikte” sicher weiter. AuBerdem findest du hier ein paar
Tipps. Wichtig ist es, die Sitzung im Vorhinein gut zu planen und zu strukturieren. Die Struktur
bzw. den Ablauf gibt ohnedies die Tagesordnung vor. Diese sollte zu Beginn der Sitzung noch
einmal aufgelegt bzw. vorgestellt werden. Auch empfiehlt es sich, eine Rednerlnnenliste zu
fihren, um zu verhindern, dass alle gleichzeitig reden, und um auch Kolleglnnen, die sich eher
selten melden, eine Chance zu geben, zu Wort zu kommen.

14 JVR-HANDBUCH

» Zum Beispiel: ,Blitzlicht”: Jede/n bitten, zu einem Thema mit wenigen Worten
Stellung zu nehmen. Zettel mit zu vervollstdndigenden Sétzen, die beantwor-
tet werden sollen, austeilen. Dort kdnnte draufstehen:,Im Betrieb fiihle ich mich
manchmal unwohl, weil .. ."

» Prioritatenliste: Die Jugendvertrauensratinnen schlagen mehrere Aktivitaten vor.
Die Teilnehmerlnnen sollen sich entscheiden, in welcher Reihenfolge diese als
wichtig oder weniger wichtig gesehen werden.

» Brainstorming: Jede/r sagt zu einem bestimmten Thema, was ihm/ihr dazu spon-
tan einféllt, egal wie unsinnig dieses auch erscheinen mag. Die Ideen sollte man
aufschreiben, zusammenfassen und als Gesprachsgrundlage verwenden.

» Expertlnnen einladen! Diese kdnnen die Versammlung spannender machen.

ANDERE ARBEITSFORMEN

Bei Jugendversammlungen mit vielen Teilnehmerlnnen bietet sich die Moglichkeit, auch ande-
re Arbeitsformen auszuprobieren. Wenn mehrere Themen behandelt werden sollen, empfiehlt
es sich, Arbeitsgruppen zu bilden. Das hat den Vorteil, dass die Teilnehmenden in jene Gruppe
gehen kdnnen, die sie am meisten interessiert. Nach den Arbeitsgruppen sollte es kurze Be-
richte flir die gesamte Jugendversammlung geben, damit alle auf dem gleichen Stand sind.

BESCHLUSSE FASSEN IN DER JUGENDVERSAMMLUNG

Beschlsse, die in Jugendversammlungen gefasst werden, stellen nicht nur ein Meinungs-
bild der jugendlichen Arbeitnehmerlnnen dar, sondern geben dem JVR auch Riickhalt bei
der Umsetzung. Die Beschliisse werden in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst. Die Enthebung des JVR kann jedoch nur mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen beschlossen werden. Es kann nur der gesamte Jugendvertrauensrat,
nicht aber ein einzelnes Mitglied durch Beschluss der Jugendversammlung seines/ihres Am-
tes enthoben werden.
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KLISTE:
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Geeigneten Termin suchen (wenn wenige Leute in der Berufsschule sind)

Termin mit dem Betriebsrat besprechen

Termin der Geschafts- und Ausbildungsleitung bekannt geben
Geeigneten Ort suchen

Teilnehmerlnnenkreis festlegen

Referentinnen einladen (Arbeiterkammer, Gewerkschaft ...)

Zu einem Tagesordnungspunkt ev. die Ausbildungsleitung einladen
Betriebsrat einladen

JVR-Sitzung zur Vorbereitung durchfiihren

Tagesordnung festlegen

Arbeitskreise

Flipchart vorbereiten

Unterlagen vorbereiten

Betriebskennzahlen vorbereiten

Informationen von der Gewerkschaft einholen
Freizeitveranstaltungen — Termine einholen

Zeitrahmen festlegen

Zustimmung von der Ausbildungs- und Geschéftsleitung einholen
Bericht des Jugendvertrauensrates vorbereiten

Anstehende Probleme aufbereiten

Zielsetzung formulieren

Verhandlungsergebnisse auflisten

JVR-HANDBUCH

BEI DIE

DIE WAHL DES JUGENDVERTRAUENSRATES

Jugendvertrauensratinnen sind immer fiir zwei Jahre gewahlt (ab dem Tag der Konstituie-
rung gerechnet). In diesen zwei Jahren vertreten sie die Interessen der Lehrlinge und der
jugendlichen Arbeitnehmerinnen. Aber wie funktioniert so eine Wahl eigentlich? Diese und
viele andere Fragen wollen wir dir hier beantworten!

ACHTUNG: Grundsatzlich empfehlen wir — vor allem wegen der Fristen, die eingehalten wer-
den, und der Formulare, die ausgefiillt werden miissen -, alle Vorbereitungen und die Wahl
gemeinsam mit deiner Fachgewerkschaft durchzufiihren.

DIE JUGENDVERSAMMLUNG VOR DER WAHL

Vor der Durchfiihrung der Wahl muss eine Jugendversammlung einberufen werden (mind.
zwei Wochen vor der Jugendversammlung). In gréeren Betrieben sollte die Kundmachung
an mehreren Stellen angebracht werden. Vergiss bitte nicht, die Gewerkschaft, die Arbeiter-
kammer, den Betriebsrat und den/die Betriebsinhaberln zu informieren. Das Verzeichnis der im
Betrieb tatigen jugendlichen Arbeitnehmerlnnen muss dir der/die Betriebsinhaberln aushan-
digen. Diese Versammlung ist schwerpunktmafig der bevorstehenden JVR-Wahl gewidmet.

SER NAHWE%AMM;WNG
ANDELT:

DEN DIESE PUNKTE BEH

» Wahl eines Wahlvorstandes

» Bericht des JVR tiber die abgelaufene Funktionsperiode
» Bericht Uber die Tatigkeit des Jugendvertrauensrates

» Aufgaben des Jugendvertrauensrates

» Berichte aus der Gewerkschaft

» Terminisierung der bevorstehenden Neuwahlen

» Bericht des Betriebsrates

DER WAHLVORSTAND

Der Wahlvorstand wird auf der Jugendversammlung in einer offenen Abstimmung gewahlt.
Es reicht eine einfache Mehrheit. Der Wahlvorstand besteht aus 3 Mitgliedern, von denen 2
von der Jugendversammlung gewdhlt werden und ein Mitglied vom Betriebsrat entsandt
wird. Sollte es in deinem Betrieb sowohl einen Angestelltenbetriebsrat als auch einen Arbei-
terlnnenbetriebsrat geben, miissen beide Gruppen im Wahlvorstand vertreten sein.

KAPITEL 2 17



BEI DI
EINCEHALTEN WERDEN:

WENN OBICES ERLEDICY 15T,
WAH'NOWSW.ANMI DAS MA!

AUFGABEN DES WAHLVORSTANDES UND WICHTIGE FRISTEN

Die Aufgabe des Wahlvorstandes ist es, die Wahl des Jugendvertrauensrates zu beaufsichti-
gen und zu leiten. Die Wahl eines Jugendvertrauensrates ist im 5. Hauptstlick des Arbeits-
verfassungsgesetzes gesetzlich geregelt. Dabei miissen wichtige Fristen eingehalten werden.

ESEN AUFCABEN MDSSEN FRISTEN

» Konstituierung des Wahlvorstandes durch die Wahl eines/einer Vorsitzenden am
besten gleich im Anschluss an die Jugendversammlung, in welcher der Wahlvor-
stand gewahlt wurde

» Anforderung eines Verzeichnisses der jugendlichen Arbeitnehmerinnen
» Erstellung eines WahlerInnenverzeichnisses
» Bekanntgabe des Wahltermins binnen 3 Tagen nach der Jugendversammlung

» Bekanntgabe des Wahlerlnnenverzeichnisses. Innerhalb von 3 Tagen nach der
Jugendversammlung kann gegen das Wahlerlnnenverzeichnisses eine Woche
lang Einspruch erhoben werden.

MUSS DER
CHEN:

» Entgegennahme und Priifung der Einspriiche gegen das Wéhlerlnnenverzeichnis
» Eventuelle Berichtigung des Wahlerlnnenverzeichnisses

» Berechnung der Mandatsanzahl, die fiir den JVR zu vergeben ist

» Entgegennahme und Priifung der Wahlvorschlage

» Entscheidung Uber die Ausstellung von Wahlkarten

» Entgegennahme von eventuellen Anderungen der Wahlvorschlige

» Produktion der Stimmzettel

» Ubermittlung der Wahlkarten und Kennzeichnung der Wahlkartenwéhlerinnen
im WahlerInnenverzeichnis

» Bekanntgabe der zugelassenen Wahlvorschlage
» Nominierung von Wahlzeuglnnen entgegennehmen
» Vermerken von Datum und Uhrzeit des Einlangens von Wahlkarten

» Vorbereitung der Wahlzelle

18 JVR-HANDBUCH

WER IST WAHLBERECHTIGT?

Passives Wahlrecht: In den JVR gewdhlt werden kann, wer am Tag der Wahlausschreibung das
23. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und am Tag der Wahl mindestens 6 Monate im Be-
trieb beschaftigt war.

ACHTUNG: Nahe Verwandte des Betriebsinhabers/der Betriebsinhaberin sind vom passiven
Wahlrecht ausgeschlossen und diirfen somit nicht zum JVR kandidieren!

Aktives Wahlrecht: Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeitnehmerinnen (Beschéftigte,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben) und alle Lehrlinge, die das 21. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Sie miissen am Tag der Wahlausschreibung sowie am Tag der
Wahl im Betrieb beschiftigt sein.

ERMITTLUNG DER MANDATSZAHL

Die Anzahl der zu wahlenden JVR-Mitglieder ergibt sich aus der Anzahl der jugendlichen
Arbeitnehmerlnnen am Tag der Wahlausschreibung (Tag, an dem der Wahltermin im Betrieb
bekannt gegeben wird). AuBerdem muss fiir jedes ordentliche JVR-Mitglied ein Ersatzmit-
glied gewéhlt werden.

Falls das ordentliche JVR-Mitglied fiir eine Sitzung verhindert ist bzw. den Betrieb verlasst, tritt
das Ersatzmitglied an seine/ihre Stelle.

JUGENDLICHE JVR-ERSATZ-
ARBEITNEHMERiINNEN JVR-MITGLIEDER MITGLIEDER
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DIESE UNTER
ARBEITER

Bis 1.000 jugendliche Arbeitnehmerinnen erhéht sich die Zahl der JVR pro 100 jugendlichen Ar-
beitnehmerlnnen um eine Person. Ab 1.000 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen kommt pro 500
jugendlichen Arbeitnehmerinnen ein Jugendvertrauensrat/eine Jugendvertrauensratin hinzu.
Wenn sowohl der Gruppe der Arbeiterlnnen als auch der Gruppe der Angestellten mindes-
tens funf jugendliche Arbeitnehmerinnen angehéren, wahlt jede Gruppe fiir sich Mitglieder
des Jugendvertrauensrates in einem besonderen Verfahren.

SONDERREGELUNG FUR GRUPPENWAHL

Sind im Betrieb mindestens jeweils fuinf jugendliche Arbeitnehmerlnnen der Gruppe der
Arbeiterlnnen sowie der Gruppe der Angestellten beschiftigt, wahlt jede dieser beiden Grup-
pen ihre Mitglieder fiir den Jugendvertrauensrat getrennt voneinander.

In diesem Fall miissen sowohl Arbeiterinnen als auch Angestellte durch jeweils ein Mitglied
im Wahlvorstand vertreten sein. Die Anzahl der zu wahlenden JVR ergibt sich, wenn man die
vorhin angefiihrten Grenzen, wie viele JVRs auf wie viele Arbeitnehmerlnnen entfallen, nach
beiden Gruppen (Arbeiterlnnen, Angestellte) getrennt anwendet.

LICHEN

LACEN SIND CETRENNT -
- LTEN ZU ERSTELLEN:

NNEN UND ANGESTEL

» Arbeitnehmerlnnenverzeichnis

» Wahlerlnnenlisten

» Wahlvorschldge

» Verzeichnis der Wahlkartenwahlernnen
» Wahlkuverts

» Abstimmungsverzeichnis

WAHLKARTEN UND BRIEFWAHL

\TNEHMERINNEN

» auf Urlaub oder in Karenz sind oder

» den Prasenzdienst beim Bundesheer oder Zivildienst ableisten oder
» im Krankenstand sind oder

» aus beruflichen Griinden nicht am Wahlort anwesend sind oder aus

» anderen wichtigen Griinden an der personlichen Stimmabgabe verhindert sind.
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Antrage auf die Ausstellung von Wahlkarten kénnen bis zum 8. Tag vor der Wahl an den Wahl-
vorstand herangetragen werden. Dieser muss bis zum 7. Tag vor der Wahl entscheiden, ob
die Briefwahl ermdglicht wird. Sollte es zur brieflichen Stimmabgabe kommen, so ist dem/
der Wahlerln ein mit den anderen identer Stimmzettel mit Kuvert auszuhandigen. AuBerdem
ist ein entsprechend groBeres, frankiertes und an den Wahlvorstand adressiertes Kuvert bei-
zulegen. Die Wahlkarten kdnnen bereits vor dem Wahltermin beim Wahlvorstand abgegeben
werden. Die Kuverts dirfen noch nicht gedffnet und missen sicher verwahrt werden!

WAHLVORSCHLAGE

Um giiltig zu sein, muss ein Wahlvorschlag 2 Wochen vor dem Wahltag beim Wahlvorstand
eingereicht werden. AuBerdem muss dieser die nétigen Unterschiitzungserklarung aufweisen
(fir jede/n zu wahlende/n Jugendvertrauensrat/Jugendvertrauensratin zwei Unterschriften
von wahlberechtigten jugendlichen Arbeitnehmerinnen im Betrieb) und zumindest eine/n
wahlbare/n Kandidaten/Kandidatin und hochstens die doppelte Anzahl der zu wahlenden Ju-
gendvertrauensratinnen aufweisen.

Der Wabhlvorstand muss den Wahlvorschlag spatestens 3 Tage vor der Wahl in geeigneter Form
bekannt machen. Wahlvorschlage, die spater als 2 Wochen vor der Wahl beim Wahlvorstand
einlangen, zu wenige Unterschriften aufweisen oder Kandidatinnen aufweisen, die kein pas-
sives Wahlrecht haben, sind ungiiltig! Falls Unterschriften oder Kandidatinnen fehlen, muss
der Wahlvorstand eine Frist von 48 Stunden einrdumen, damit diese Mangel beseitigt werden
kdnnen. Wird ein Wahlvorschlag gedndert, missen alle Unterzeichnerlnnen des urspriingli-
chen Vorschlages den gednderten Wahlvorschlag nochmals mit ihrer Unterschrift bestétigen.

ANFECHTUNG UND NICHTIGKEIT DER JVR-WAHL

Die Wahl kann beim Einigungsamt angefochten werden, wenn wesentliche Bestimmungen
des Wahlverfahrens oder leitende Grundsatze des Wahlrechts verletzt wurden und dadurch
das Wahlergebnis beeinflusst werden konnte.
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Konstituierung durch die Wahl eines/r Vorsitzenden
Anforderung des Verzeichnisses der jugendlichen Arbeitnehmerinnen
Erstellung Wahlerlnnenliste

Wahlkundmachung und Auflegen der Wahlerlnnenliste
Entgegennahme und Uberpriifung eventueller Einspriiche
Eventuelle Berichtigung der WahlerInnenliste
Entgegennahme und Priifung der Wahlvorschldage

Einleitung eventueller Berichtigungsverfahren

Entscheidung tiber die Ausstellung von Wahlkarten
Entgegennahme eventueller Anderungen der Wahlvorschlige
Auflegen der Stimmzettel

Ubermittlung der Wahlkarten (falls notwendig) und gesonderte Kenn-

zeichnung der Wahlkartenwahlerinnen auf der Wahlerlnnenliste

Falls die Wahl aufgrund zu weniger KandidatInnen nicht durchge-

fihrt werden kann: neuerliche Ausschreibung der Wahl
Auflegen der zugelassenen Wahlvorschldage

Entgegennahme der Nominierung von Wahlzeuginnen durch die

wahlwerbenden Gruppen

Vermerken von Datum und Uhrzeit des Einlangens von Kuverts der

Wahlkartenwahlerlnnen (geschlossen lassen und sicher verwahren!)

Vorbereitung der Wahlzelle

JVR-HANDBUCH

g
a
g
g
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CHECKLISTE: AUEGA

g
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ECKLISTE: AU

FGA!

Uberpriifung der Wahlurne
Durchfiihrung der geheimen Wahl

Ausgabe der Stimmzettel mit Kuvert; sammeln der Kuverts in der
Wahlurne

Einwurf ev. Briefwahlkarten in die Wahlurne (noch verschlossen)

Beendigung der Wahl (nur die Mitglieder des Wahlvorstandes und
eventuell genannte Zeuglnnen haben nun Zutritt zum Wabhllokal)

Entleeren der Urne

Zahlen der Kuverts; liberpriifen, ob die Anzahl mit der Zahl der
Wahlerlnnen tbereinstimmt

Offnen der Kuverts; liberpriifen, ob die Stimmzettel giiltig sind
Vermerken der ungiiltigen Stimmen im Wahlprotokoll
Auszdhlen der Stimmen und Ermittlung der Mandate
Ausfiillen und unterschreiben des Wahlprotokolls
Verwahrung der Wahlunterlagen

Verstandigung der Gewahlten

Aushdngen des Wahlergebnisses

Bekanntgabe des Wahlergebnisses an Betriebsinhaberln, Betriebsrat,
Arbeitsinspektorat, Arbeiterkammer und Gewerkschaft

Ubergabe der Wahlunterlagen an den/die neue/n JVR-Vorsitzende/n
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DIE KONSTITUIERUNG DES JUGENDVERTRAUENSRATES

Der Jugendvertrauensrat muss sich innerhalb von 6 Wochen nach der Wahl konstituieren. Die Ein-
berufung dieser Sitzung hat durch das &lteste Mitglied im neu gewahlten JVR zu erfolgen. Diese
Frist ist unbedingt einzuhalten, da alle gewdhlten Mitglieder des JVR nach Verstreichen einer wei-
teren Frist ihre Mandate verlieren. Kommt das an Lebensjahren alteste Mitglied seiner/ihrer Pflicht
zur Einberufung nicht nach, so kann jedes Mitglied des Jugendvertrauensrates, das an erster Stelle
eines Wahlvorschlages gereiht war (,Listenfiihrerin®), die Einberufung vornehmen. Die konstitu-
ierende Sitzung wird von jener Person, welche die Sitzung einberufen hat, bis zur Wahl des/der
JVR-Vorsitzenden geleitet. Aus der Mitte des Jugendvertrauensrates werden nun ein/e Vorsitzen-
de/r, ein/e Stellvertreterin und ein/e Schriftfihrerin gewahlt. Da der Jugendvertrauensrat Gber kei-
nen eigenen Fonds verfiigt, gibt es die Funktion des Kassiers/der Kassierin nicht. Die Funktionen
des Stellvertreters/der Stellvertreterin und des Schriftflihrers/der Schriftfiihrerin kénnen von einer
Person ausgefiihrt werden. Die Wahl erfolgt durch die Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gilt jenes vorgeschlagene Mitglied als gewahlt, das auf dem Wahlvorschlag
kandidiert hat, der bei der Jugendvertrauensratswahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat.
Liegt auch hier Stimmengleichheit vor, so entscheidet das Los. In diesem Fall ist der/die Stellvertre-
terln jener wahlwerbenden Gruppe zu entnehmen, die aufgrund des Losentscheides nicht die/den
Vorsitzende/n stellt. Wurden die Mitglieder des Jugendvertrauensrates getrennt (in Arbeiterinnen
und Angestellte) gewdhlt, so ist der/die Stellvertreterln aus jener Arbeitnehmerinnengruppe zu
wahlen, welcher der/die Vorsitzende nicht angehért. Ist also zum Beispiel der/die Vorsitzende Ar-
beiterin, so muss der/die Stellvertreterln Angestellte/r sein. Der/die frisch gewahlte Vorsitzende
hat unmittelbar nach Beendigung der konstituierenden Sitzung das Ergebnis der Wahl der Ju-
gendvertrauensratinnen sowie die Reihenfolge der Ersatzmitglieder dem/der Betriebsinhaberln,
der zustandigen Gewerkschaft und der Arbeiterkammer sowie dem Arbeitsinspektorat bekannt
zu geben. AuBBerdem muss das Ergebnis im Betrieb veréffentlicht werden.

DIE JVR-SITZUNG

Nach dem Arbeitsverfassungsgesetz (§ 128) muss der JVR mindestens einmal im Monat eine
Sitzung einberufen. Die Einladung erfolgt durch den/die Vorsitzende/n bzw. bei dessen/de-
ren Verhinderung durch den/die Stellvertreterin. Gleichzeitig mit der Einladung muss auch
die Tagesordnung an alle Mitglieder des JVR geschickt werden. Wenn ein Drittel der JVR-Mit-
glieder (bei 3 JVR-Mitgliedern jedoch mindestens 2) die Einberufung einer Sitzung verlangt,
muss der/die Vorsitzende innerhalb von 2 Wochen eine Sitzung einberufen.

In der JVR-Sitzung sollen samtliche Belange, welche die Lehrlinge und jugendlichen Arbeit-
nehmerlnnen im Betrieb betreffen, besprochen und vereinbart werden. Vor allem die Jugend-
versammlungen sollten gut geplant und vorbereitet werden. Die Sitzungen des JVR sind zwar
nicht 6ffentlich, es kdnnen aber Personen beratend hinzugezogen werden. So ist es beispiels-
weise immer zweckmafig, jemanden vom Betriebsrat zur JVR-Sitzung einzuladen, da bei vie-
len Punkten seine/ihre Hilfe bend&tigt wird.
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ORT UND ZEIT DER SITZUNGEN DES JUGENDVERTRAUENSRATES

Fir die Erfillung der Aufgaben miissen dem Jugendvertrauensrat sowohl Radumlichkeiten wie
auch andere Sacherfordernisse von dem/der BetriebsinhaberIn zur Verfligung gestellt werden.
Die GroBe und das Ausmal hangen von der Gro3e des Betriebes wie auch den Bediirfnissen
des JVR ab. Der/Die Betriebsinhaberln muss ebenso fiir die Instandhaltung der zur Verfiigung
gestellten Raume und Gegenstande sorgen. Auch wenn in einem Betrieb der Betriebsrat tiber
Raumlichkeiten verfligt (Betriebsratszimmer), ist der/die Betriebsinhaberln verpflichtet, auch
dem Jugendvertrauensrat Raumlichkeiten zur Verfligung zu stellen. Die JVR-Sitzung darf
wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden. Der Termin sollte jedoch rechtzeitig mit dem
Betriebsrat, der Ausbildungsleitung und der Geschiéftsleitung vereinbart werden.

1 EINER JVR-SITZ

LICHE PUNKTE B

» Berufsausbildungsfragen und Lehrlingsausbildung im Betrieb
» Probleme im Lehrlingsbereich

» Angebote der Gewerkschaften, der OGJ und des OGB

» Bevorstehende Jugendversammlung

» Weihnachtsfeier; Lehrlingsfeier

» Arbeitszeiten fir Lehrlinge
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Geeigneten Termin suchen

Einladung gestalten (kann bei wenigen JVR auch miindlich erfolgen)

Teilnehmerlnnenkreis festlegen

Betriebsrat einladen

Zeitrahmen festlegen und Sitzungszimmer organisieren

Tagesordnung festlegen

Uber bevorstehende Termine nachdenken

Eventuell Gewerkschaft (Jugendsekretarln) einladen

Brauchen wir zu einem Tagesordnungspunkt einen Referenten/

eine Referentin?

Ungefahre Zielsetzung der Sitzung formulieren

In den Abteilungen bekannt geben und bei der

Ausbildungsleitung melden

Unterlagen und Flipchart vorbereiten

Termine einholen

Protokoll fiihren

Bei Sitzung nachste Schritte vereinbaren

JVR-HANDBUCH

BESCHLUSSE FASSEN IM JUGENDVERTRAUENSRAT

Der JVR ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schlisse werden in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; bei
Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fiir die der/die Vorsitzende, bei dessen Ab-
wesenheit sein/e Stellvertreterln, gestimmt hat.

LUSSFASSUNG 187

MJAMHZ!‘EME BESCH '
IN DIESEN FALLEN NOTWL

» Die Beschlussfassung tber die Enthebung eines Mitglieds des Jugendvertrau-

ensrates von seiner/ihrer Funktion (zum Beispiel als Vorsitzende/r) kann nur mit
Mehrheit der Stimmen aller (und nicht bloB der bei der Sitzung anwesenden)

Jugendvertrauensratsmitglieder erfolgen;

» ebenso kann ein Riicktrittsbeschluss des Jugendvertrauensrates nur mit Mehr-

heit der Stimmen aller Jugendvertrauensratsmitglieder gefasst werden;

» besteht der Jugendvertrauensrat aus 2 Mitgliedern, so haben diese auch bei der
allfalligen Aufteilung der Geschéfte liber notwendige Beschliisse Einvernehmen

herzustellen;

» der Beschluss tber eine autonome Geschaftsordnung des Jugendvertrauensra-

tes bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.

AUTONOME GESCHAFTSORDNUNG

Der Jugendvertrauensrat kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder eine
eigene Geschaftsordnung beschlieen. Die Errichtung von Ausschiissen wie beim Betriebs-
rat ist jedoch in dieser Geschaftsordnung nicht moglich, weil die Bestimmungen Uber die
Ubertragung von Aufgaben an Ausschiisse fiir den Jugendvertrauensrat nicht gelten. In der
Geschéftsordnung kdnnten etwa Zeit und Ort der regelmaBigen Sitzungen des Jugendver-
trauensrates, die ndheren Modalitdten der Einberufung usw. geregelt werden.
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JVR-HANDBUCH

I KLARTEXT BEDED

REDEN, REDEN, REDEN!

KONMMUNIKATION

Wichtiger als jede Verhandlung oder Sitzung ist es, miteinander zu reden. Dazu
solltest du den Kontakt zu deinen Kolleglnnen suchen.

Damit entfallt die Anonymitat, ihr kennt euch, das Vertrauen wachst. Erst durch das personliche
Kennenlernen entsteht Verstandnis flir das, was du tust. Darliber hinaus werden die Angebote,
wie zum Beispiel Einladungen des JVR, verbindlicher, niemand kann sich verstecken und die
meisten werden zumindest aus Hoflichkeit erkldren, weshalb sie nicht an der geplanten Veran-
staltung teilnehmen werden. Gleichzeitig erfahrst du im personlichen Gespréach, wo im Betrieb
der Schuh driickt, und kannst mégliche Missverstandnisse schnell aus dem Weg raumen.

» Betriebsbegehungen (niitze Rundgdnge in jeder Form!)

» Anfragen von Kolleglnnen, die sich an dich wenden

» Gesprach bei Schulungen im Betrieb oder bei der Jugendversammlung

» Eigene Sprechstunden

» Feste Anlaufstationen angeben, wie du zu erreichen bist (Telefon, E-Mail ...)
» Briefkasten fiir die Jugendvertrauensratinnen

» Intranet-Seite mit Informationen des Jugendvertrauensrates

» Kommunikationsraum fiir junge Angestellte und Lehrlinge

Als Néchstes stellt sich die wichtige Frage: Wie kann ich mit anderen ins Gesprach kommen?
Dadurch, dass du Jugendvertrauensrdtin bist, werden sich gewiss viele Moglichkeiten erge-
ben, aber nicht immer wirst du in ,Amt und Wirden” auftreten wollen. Ein indirekter Einstieg,
zum Beispiel auch (iber Belangloses, private Gemeinsamkeiten oder Ahnliches zu sprechen, ist
fast immer glinstiger, als Menschen sozusagen zu Uberfallen. Viele Probleme, Schwierigkeiten
und Wiinsche der Kolleglnnen erfahren wir haufig nicht nach einer knappen Direktansprache
(,Wie geht’s dir mit deinem/deiner Ausbilderin?”), sondern tGiber Umwege, liber scheinbar Ne-
benséchliches, welche genauso zu Themen hinfiihren, um die es dir als Jugendvertrauensrats-
mitglied hauptsachlich geht.
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» Zeitung, regelmaBige Rundschreiben

» Gezielte Befragung der Lehrlinge

» Meinungsumfragen: Wie viel Prozent sind fiir/gegen ...?

» Rundschreiben, E-Mails (z. B. Stellungnahme zu einem aktuellen Thema, Bilanz)
» Unterschriften sammeln flir bestimmte Forderungen

» Homepage, Intranet, Blog

» ,Schwarzes Brett” oder Informationstafel der Jugendvertretung

» Praktische Hilfen zu bestimmten Themen zusammenstellen (Flugblatter ...)

» Sammelaktionen fiir einen guten Zweck

VERHANDLUNGEN

Damit ihr in Verhandlungen entsprechend vorbereitet hineingeht und dort eure Anliegen
besser durchsetzen kénnt, haben wir euch eine Checkliste zusammengestellt. Geht diese bei
der Vorbereitung einer Verhandlung durch. Sicherlich werden nicht alle Punkte fiir jede Ver-
handlung zur Anwendung kommen. Dies musst du in Absprache mit dem Betriebsrat und
den anderen JVR selbst entscheiden. In jedem Fall solltet ihr euch folgende Fragen liberlegen:

Was will ich? Es mag seltsam klingen, doch dies ist die am meisten unterschatzte Frage bei
Verhandlungen. Natiirlich weil3 jede/r vor Verhandlungen, was er/sie im Gro3en und Ganzen
fordern mochte. Wer sich nicht im Vorhinein ganz genau Uberlegt, was er/sie will, kann in
Verhandlungen in die Situation kommen, auf einen unerwarteten Vorschlag der Gegenseite
nicht prompt reagieren zu kénnen und ,mauern” zu missen. Das Ergebnis der Verhandlung
wird dann in jedem Fall fiir beide Seiten unbefriedigend sein. Oft versteht das Gegenuber
unter derselben Forderung etwas anderes als ihr. In diesem Fall werdet ihr aneinander vorbei-
reden. Eine Mdglichkeit, sich darauf vorzubereiten, ware, im Vorhinein mit Kolleglnnen tber
die Frage zu diskutieren und so mit verschiedenen Sichtweisen umgehen zu lernen.

Was will mein Gegenliber? Natirlich werdet ihr nie genau wissen kénnen, was euer Gegen-
iber mit der Verhandlung bezwecken will. Trotzdem ist es wichtig, sich diese Frage zu stellen,
um besser liber die Ziele der Gegenseite Bescheid zu wissen. Damit werdet ihr in der Verhand-
lung besser in der Lage sein, euch und eure Argumente an den/die Verhandlungspartnerin
anzupassen. Dann werdet ihr auch schneller erkennen kdnnen, wenn diese/r blufft. Dabei hilft
es euch auch, im Vorhinein zu tiberlegen, in welchen Punkten der/die Verhandlungspartnerin
zum Nachgeben bereit sein konnte und welche Punkte unverriickbar sind. Die erste Frage in
diesem Zusammenhang ist, ob ihr mit dem/der Verhandlungspartnerln grundsatzlich dassel-
be Ziel habt und euch nur nicht Gber den Weg einig seid. Habt ihr dasselbe Ziel, konnt ihr in
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der Diskussion immer wieder auf dieses gemeinsame Ziel hinweisen. Habt ihr unterschied-
liche Ziele, wird die Verhandlung schwieriger.

» lhr kdnnt euch der Meinung der Gegenseite anpassen! Die eigene Meinung in
der Verhandlung zu andern wird euch spatestens dann vor erhebliche Schwierig-
keiten bringen, wenn ihr euren Kolleglnnen erklaren misst, weshalb ihr pl6tzlich
,auf der anderen Seite” steht.

» lhr kénnt flichten! lhr stellt euch einfach nicht der Diskussion und versucht, még-
lichst schnell den Ort zu verlassen. Eine zwar sehr einfache Losung, die aber nicht
auf Dauer halten wird.

» l|hr kdmpft! Eine Herangehensweise, die manchmal giinstig ist, manchmal nicht.
Uberlegt euch, welche (Druck-)Mittel ihr zur Verfiigung habt und wie wirkungs-
voll sie in Bezug auf euer Gegenlber sind.

» lhr sucht euch Verbilindete! Dazu kdnnen der/die Lehrlingsausbilderin, der Be-
triebsrat oder auch die Gewerkschaft zahlen.

» lhr sucht einen Kompromiss! Dies ist jedoch nicht immer einfach. Vorteil: Kompro-
misslésungen halten meist relativ lange und gut. Nachteil: Ihr miisst auf einen Teil
eurer Anspriiche verzichten.

» lhr sucht den Konsens! Sie sind noch schwieriger zu finden als Kompromisse,
halten dafiir jedoch meist langer und sind im Interesse der Lehrlinge. Eine Kon-
senslésung bedeutet, dass Ziele und Bediirfnisse beider Gruppen beriicksichtigt
werden und niemand verzichten muss.

» Welche Auswege gibt es? Stellt euch vor, euer Gegentiber kommt mit einer vol-
lig Uberraschenden Losung. Was tun? Eine Mdglichkeit besteht darin, euch schon
im Vorhinein zu Gberlegen, welche Bedingungen eine Losung erfiillen muss, und
diese dann nach Wichtigkeit zu reihen.

» Was kann im schlimmsten Fall passieren? Mit dieser Frage konnt ihr versuchen,
das Risiko abzuschatzen, und eure Angst abbauen. Wenn ihr euch des Risikos im
Vorhinein bewusst seid, werdet ihr euch weder von Drohgebarden einschiichtern
lassen, werdet aber auch keine gréberen Dummheiten begehen.

» Was passiert im giinstigsten Fall? Was ware der glinstigste Fall? Gibt es diesen
Uberhaupt?

» Wie ist meine Position? Wie schauen die Machtverhaltnisse aus? Auf wessen In-
itiative findet die Verhandlung statt? Wer bestimmt die Verhandlung (Ort, Zeit,
Dauer)? Wie viele Leute und wer verhandelt?
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£ FOR VERHAND

Verhandlungsziel festlegen: Was méchtet ihr erreichen?

Maoglicherweise eine JVR-Sitzung zur Vorbereitung abhalten:

Gemeinsam fallen einem oft mehr Argumente und Gegenargumente ein.

Argumente sammeln: Was spricht fiir deinen Standpunkt?

Auf Gegenargumente vorbereiten: Wie kdnnten die anderen
argumentieren?

Rechtliche Grundlage priifen und Betriebskennzahlen einholen
Teilnehmerlnnenkreis festlegen (auch auf der Gegenseite)
Expertinnen beiziehen (Arbeiterkammer, Betriebsrat, Gewerkschaft ...)
Geeigneten Termin und neutrales Verhandlungszimmer suchen
Geeignete Sitzposition

In der Vorbereitung tiberlegen, wer was sagt

Selbst Protokoll fiihren

Zeitrahmen festlegen

Verhandlungsspielraum festlegen: Was sollte jedenfalls erreicht werden?
Wie weit kann die Gegenseite gehen, ohne das Gesicht zu verlieren?
Handlungsvereinbarung bei nicht erreichtem Verhandlungsziel
Druckmittel parat haben, nicht vom Thema abbringen lassen

Unterschriftenliste/Beschluss der Jugendversammlung als Druckmittel

Versuch dein Gegeniiber nicht zu unterbrechen, lass dich nicht unterbrechen.

Versuche Unterstellungen zu vermeiden und lass dir nichts unterstellen.

Bei nicht erreichtem Verhandlungsziel neuen Termin vereinbaren

Gedachtnisprotokoll erstellen

Auf jeden Fall Giber das Verhandlungsergebnis informieren
Negativergebnis den Beschaftigten mitteilen

Flugblatt gestalten und/oder in Betriebsratszeitung informieren
Personliche Gesprache

Jugendversammlung einberufen

Offentlichkeit informieren

JVR-HANDBUCH

PROBLEME UND KONFLIKTE

Probleme, Konflikte — was tun? Aus deiner eigenen Erfahrung weif3t du, dass es sehr unter-
schiedliche Probleme wahrend der Lehrlingszeit gibt. So dndert sich klarerweise im Laufe
der Zeit auch die Wahrnehmung vom Betrieb. Es verdndern sich die jeweiligen Probleme und
Sorgen. Entsprechend solltest du auf die unterschiedlichen Probleme deiner Kolleglnnen
eingehen kdnnen. Natirlich kennen wir nicht die spezielle Situation in deinem Betrieb. Wir
versuchen einen méglichst allgemeingiiltigen Uberblick zu geben.

Das 1. Lehrjahr: Der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt ist nicht einfach. Die Erleich-
terung, eine Lehrstelle gefunden zu haben, vermischt sich mit Unsicherheit. Der/die neue
Kollege/Kollegin wird dir sicherlich dankbar sein, wenn du ihm/ihr erklarst, wie was im Be-
trieb lauft. Es ist wichtig, schon sehr friihzeitig in Kontakt zu treten und eine Vertrauensbasis
herzustellen. Du kannst ,die Neuen” zum Beispiel schon vor Arbeitsbeginn zu einem Info-
Treffen einladen. Haufig finden gleich zu Beginn der Ausbildung Schulungen statt; auch
eine Gelegenheit, den Jugendvertrauensrat und seine Aufgaben vorzustellen. Aus Sicht der
Jugendvertrauensratinnen wird es im 1. Jahr mehr darum gehen, die allgemeine Notwen-
digkeit und Nutzlichkeit des Jugendvertrauensrates, des Betriebsrates und der Gewerkschaft
zu verdeutlichen. Die Konfliktbereitschaft ist eher noch gering und einer Kritik an betrieb-
lichen Zustanden werden ,die Neuen” zumeist abwartend skeptisch gegeniiberstehen.
Gleichwohl wird vielen besonders gegen Ende des ersten Lehrjahres deutlicher bewusst, dass
es wohl auch Méngel und Probleme gibt. Diese werden aber eher an Personen (Vorgesetzten,
norgelnden Kolleginnen) als an betrieblichen Strukturen festgemacht.

Das 2. Lehrjahr: Die meisten Kolleginnen sind mittlerweile kritischer gegentiber ihrer Ausbil-
dung geworden: Der Durchblick ist groBRer (z. B. dass ausbildungsfremde Tatigkeiten keine
Seltenheit sind). lllusionen werden geringer und tber Médngel wird offener gesprochen. Im
Verhiltnis zu anderen Lehrjahren zeigt sich, dass die Frustration im 2. Ausbildungsjahr am
ausgepragtesten ist und daher hier die gréB8te Chance besteht, Kolleglnnen zur gemeinsa-
men Verbesserung ihrer Situation zu bewegen.

Das 3. Lehrjahr: Im 3. Lehrjahr verwandelt sich die mehr oder weniger stark ausgepragte Kritik
an der Ausbildung - soweit diese im 2. Lehrjahr vorhanden war — meistens in Resignation und
Erntichterung. Die Vorziige und Nachteile der Ausbildung werden einigermal3en realistisch
eingeschétzt und es erfolgt hdufig eine verstarkte Anpassung an die Situation im Betrieb.
SchlieBlich stellt sich die von vielen bis zuletzt verdrangte Frage nach der Priifung bzw. der
Ubernahme nach der Lehrzeit umso massiver.
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-Umsetzen! ‘
Offentlichkeitsarbeit '

JVR-HANDBUCH

UMSETZEN!

OFFENTLICHKEITSARBEIT
Offentlichkeitsarbeit bedeutet, dass wir bestimmte Informationen zu bestimmten
Menschen bringen wollen. Es muss unbedingt vor jeder Aktion gekldrt werden, an

welche Zielgruppe wir uns wenden. Wer sich in der Offentlichkeitsarbeit an alle
richtet, erreicht niemanden.

wsumcuwmsmsm
» bedeutet, dass wir Vertrauen gewinnen wollen.
» soll ein (positives) Image aufbauen.

» ist keine Einbahnstrale, sondern Zweiwegkommunikation. Die Informationen,
die gesendet werden, sollen ankommen, und es soll auch etwas zurtickkommen!

» lebt von der Kontinuitéat. Sie kann weder auf eine einmalige Aktion beschrankt
sein, noch kdnnen wir mit schnellen Erfolgen rechnen. (Wichtig sind z. B. lau-
fende Kontakte zu Medienvertreterinnen.)

» lebt auch von der Abwechslung, Fantasie und Kreativitat. [deen sind gefragt.
Vor allem, wenn wir in der Nachrichtenkonkurrenz und Informationsfille des
Tages bestehen wollen, miissen wir Signale setzen.

TIPPS, WIE DEIN JVR EINE GUTE OFFENTLICHKEIT ERHALT

Externe und interne Offentlichkeitsarbeit: Offentlichkeitsarbeit unterscheidet sich in interne
und externe PR-MalBnahmen. PR beginnt zu Hause” lautet ein treffendes Schlagwort. Damit
ist gemeint, dass wir bei Offentlichkeitsarbeit nicht nur an die Leute auBerhalb unserer un-
mittelbaren Arbeit denken sollen. An erster Stelle sollen immer auch die eigenen Leute, die
Jugendlichen im Betrieb, stehen. Sie pragen durch ihre Meinung das Image der Institution
ebenso maBgebend wie externe Offentlichkeiten. Ein/e zufriedene/r, informierte/r und integ-
rierte/r Kollegln ist der/die beste Botschafterln der eigenen Arbeit. Die externe Kommunika-
tion richtet sich an die fiir die Arbeit relevanten Zielgruppen. Diese Zielgruppen sind Teil der
Offentlichkeit, sie wird daher auch Teiléffentlichkeiten genannt. Die Art und Aufbereitung der
Kommunikation ist auf die unterschiedlichen Teil6ffentlichkeiten abzustimmen.

KOMMUNIKATIONSINSTRUMENTE

Es gibt in der Offentlichkeitsarbeit unzihlige verschiedene Methoden und Mittel eine Bot-
schaft,riberzubringen”. Den Ideen und der Kreativitat sind dabei keine Grenzen gesetzt. Man
muss jedoch stets liberlegen, ob die gewahlte Methode fiir die Zielgruppe und die Art der
Botschaft geeignet ist. An Lehrlinge kannst du Infos in einer anderen Weise Gbermitteln als
etwa an Journalistinnen.
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Die Auswahl an Instrumenten kann selbstverstandlich bei Bedarf auch variiert, verlagert
oder in Kombination eingesetzt werden. Die Kommunikationsinstrumente dienen schlief3-
lich als Ubertragungskanal/-mittel fiir die jeweiligen PR-MaBnahmen und PR-Aktivititen an
die Offentlichkeit.

INTERNE PR:

» Besprechungen

» Broschilren

» Diverse Treffen

» Informations- und Flugblatter

» Homepage, Intranet, Blog

EYTERNE PR:

» Presseaussendungen

» Pressekonferenzen, Pressegesprache mit Pressemappe
» Interviews (Einzelgesprache mit Medienvertreterinnen)
» Einladungen zu Veranstaltungen

» Zeitung

» Broschiiren, Folder, Informationsmaterial

» Seminare, Prasentationen, Vortrage

In weiterer Folge wollen wir euch einige PR-Methoden néher vorstellen, die fir die alltdgliche
Arbeit von Bedeutung sein kdnnten!
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ZEITUNG

Eine eigene Zeitung zu machen muss gut tberlegt sein:

» Welche Personen wollt ihr ansprechen?

»  Wie kénnt ihr eure eigene Zeitung finanzieren?

» Habt ihr genug Leute und Energien flir ein Zeitungsprojekt?

» Reicht flr eure BedUrfnisse eine Seite in der Betriebsratszeitung?

Wie schreibe ich einen guten Zeitungsartikel? Jeder Mensch hat seinen individuellen Stil.
Dennoch gibt es ein paar grundsatzliche Regeln, die beachtet werden sollten.

In der Kiirze liegt die Wiirze! Der Kern der Aussage soll immer am Anfang stehen. Beachte
beim Lesen der Tageszeitungen, wie diese Artikel aufgebaut werden: Zuerst steht im Vor-

spann alles Wesentliche. Dann erst kommt der langere Teil, der die eigentliche Geschichte
genauer erzdhlt.

DAS WESENTLICHE LASST SICH FESTSTELLEN MIT:

wiE?  WANN?

WAS?

Welche Quelle? Bei einem langeren Artikel solltet ihrimmer Zwischentitel machen. Diese soll-
ten moglichst kurz beschreiben, wovon der folgende Absatz handelt. Der Artikel sollte einen
klaren, logischen Aufbau haben.

Bevor ihr zu schreiben beginnt, solltet ihr euch ein grobes Gedankenkonzept tiberlegen:

»  Was will ich mit dem Artikel aussagen oder erreichen?

» Wie sage ich’s am besten?

» Mit welchen Worten, durch welche Fakten und Zahlen oder Beispiele kann ich meine
Behauptung unterlegen?

» Maoglichst viele und kurze Absatze

» Kurze, klare und pragnante Satze

» Verstandlich und natiirlich schreiben; moglichst wenige Fremdworter
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DAS LAYOUT EINER ZEITUNG

So wichtig wie ein gut geschriebener, griindlich recherchierter Artikel ist die grafische und
optische Qualitét einer Zeitung. Kaum jemand liest freiwillig und mit Freude eng geschriebe-
ne, klein gedruckte Artikel ohne Bilder und grafische Auflockerungen.

» Teilt die Seite in Spalten auf. Damit lasst sich der Lesefluss leichter aufrechter-
halten. Die Textspalten sollten nicht zu breit sein.

» Bei der Wahl der Schrift ist wichtig, dass sie gut gelesen werden kann. Ver-
schnorkelte oder auBergewdhnliche Schriften sollten nicht gewahlt werden.

» Die rechte Seite wird von den Leserlnnen mehr beachtet als die linke. Deshalb
sollte die linke Seite vom Layout her mehr betont werden.

» Der Blick der Leserlnnen verlauft z-formig Uber die Seite (links oben begin-
nend). Die Gewichtung der Uberschriften muss der Bedeutung der Beitrige
entsprechen.

» Eine Seite darf nicht zu dicht beschrieben sein.

» Es muss leicht ersichtlich sein, welche Texte und Bilder zusammengehdren. An-
zeigen sollten klar als solche erkennbar sein.

» Umrandungen und diinne Rander sind grundsatzlich gut, sie schaffen Ordnung.

» Bildtexte sollten in einer anderen Schrift als der Haupttext sein und kurz gehal-
ten werden.

» Bei groBeren oder komplizierten Themen solltet ihr einen Teil herausnehmen
und in einen Kasten setzen.

» BeiderTextgestaltung beachten, dass wichtige Absatze fett geschrieben werden.

» Lange und Platzierung der Texte und Fotos einplanen; grobe Skizzen anlegen.
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WIE PLANEN WIR UNSERE ERSTE ZEITUNG?

VORPLANUNG TITEL

» Zielgruppe der Zeitung » Finanzen (Inserate)

» Funktion der Zeitung » Wer kdnnte noch mitarbeiten?

» Inhalte/Blattlinie der » Personelle Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
Zeitung » Technik (Druck oder Kopien, mehrfarbig ...)

» Aufmachung, Gestaltung =

der Zeitung /
/ ” ERSTREDAKTION

" » Themenkatalog
—
< .
/ » Bestimmen der Inhalte
»  Wertigkeiten:

Headline/Aufmacher
» Platz/Position/Artikelform

JOURNALISTISCHE ARBEIT
» Berichte recherchieren

» Texte, Geschichten schreiben

» Fotos/Grafiken/Zeichnungen/

ol s » Personelle Aufteilung

» Rohumbruch: Seitenspiegel/Ldnge
der Artikel

» Inserate  keilen”

ENDREDAKTION

» Texte durchsprechen
und korrigieren
» Stilistische Redaktion

GESTALTUNG/LAYOUT

» Reinschrift der Texte

L
» Lange kontrollieren > Layout
s Titel. Zwischentitel » Nochmaliges Korrekturlesen
Bildtlextesetzen ' 7» Eventuelle Verbesserungen W\
» Fotos, Grafiken \_v// “
besprechen DRUCK
IMPRESSUM!

Nach dem Mediengesetz muss auf jedem Medienwerk ein Impressum angegeben werden.
Dazu zdhlen der Name von den verantwortlichen Redakteurlnnen und Herstellerlnnen sowie
Herstellungs- und Verlagsort. Bei periodischen Druckschriften zusatzlich die Anschriften von
Redaktion und Herausgeberln (die vermutlich bei kleineren Projekten identisch sind).

Von dieser Impressumspflicht sind unter anderem BR-Aussendungen, Schiilerinnenzeitungen
sowie Aussendungen von Interessenvertretungen ausgenommen. Auch wenn JVR-Magazine
daher ausgenommen sind, macht es Sinn, wenn die Leserlnnen einen Kontaktnamen zur
Redaktion haben, um Lob, Kritik oder auch Artikelvorschldge duBern zu kénnen.
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MASSENMEDIEN — PRESSEARBEIT

»Das kann ja wohl nicht wahr sein! Schreibt die Presse nur noch Mist?*,,Unsere Veranstaltung
war wieder nicht drin”. Sto3seufzer, die wohl jede/r kennt. Fest steht, dass ihr eine Menge
selbst tun kénnt, damit ihr euch in der Presse und in anderen Medien so wiederfindet, wie ihr
euch das wiinscht.

Diese Dinge sind fiir professionelle Offentlichkeitsarbeit wichtig: Persénlicher, regelmaBiger
und guter Kontakt zu Presseleuten erleichtert die Arbeit. Fiir Mitteilungen solltet ihr ein Pres-
severzeichnis anlegen, das sowohl die 6rtlichen Zeitungen als auch die regionalen Ausgaben
Uiberregionaler Zeitungen und lllustrierten enthalt. Zusatzlich wichtig sind Ankiindigungs-
blatter, Rundfunk- und Fernsehsender.

Neben Adressen und Telefonnummern sind auch die Namen der zustandigen Redakteurln-
nen und Mitarbeiterlnnen wichtig (stindig auf dem neuesten Stand halten!). Unbedingt not-
wendig ist auch die Kenntnis des Redaktionsschlusses der einzelnen Medien. Und: Journalis-
tinnen interessieren sich natiirlich mehr fiir das Ungewéhnliche.

DIE PRESSEMITTEILUNG/PRESSEEINLADUNG

Mindestens 14 Tage vor Veranstaltungen, Aktionen usw. sollte eine kurze Pressemitteilung
(ca. 15 Zeilen, dafiir istimmer Platz) aufgesetzt werden. Die angeschriebenen Medien werden
darin gebeten, die Mitteilung in ihren Veranstaltungshinweisen unterzubringen. Eventuell
kdnntet ihr den/die Redakteurln nach Versand der Mitteilung anrufen und nachfragen.
Inhalt:

» Art der Veranstaltung, Thema

» Veranstalterin

» Ortund Zeit

» Was passiert? (Referentin, Film ...)

AuBerdem sollte ein Satz mit ungefahr folgendem Wortlaut nicht vergessen werden: ,Wir bit-
ten Sie, unsere Veranstaltung in lhrem Medium zu beriicksichtigen, und wiirden uns freuen,
eine/n Vertreterln Ihrer Redaktion bei uns begriiBen zu kdnnen.”

DIE PRESSEAUSSENDUNG
Am Anfang solltet ihr euch drei Fragen stellen:

¥

An wen richtet sich die Presseaussendung?

¥

Welche Hauptaussage steht im Mittelpunkt?

4

Was ist an Information nétig und was ist unnétig?
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Hinzu kommt, dass die Presseaussendung so formuliert werden sollte, dass sie bei Redakteu-
rinnen Interesse weckt und nicht viel Arbeit durch Umschreiben damit verbunden ist, denn
ein/e Redakteurln hat grundsatzlich wenig Zeit. Je weniger Arbeit der/die Redakteurln mit der
Presseaussendung hat, desto gréBer ist die Chance, dass sie abgedruckt wird.

Interessantes Thema
Maximale Lange: 2 Seiten
Optimal: %2 bis 34 Seite
Maximal 15 Worter pro Satz

Titel: moglichst kurz und pragnant

g
g
g
g
g
Qg

Wichtige Infos im ersten Absatz: 7 W
(wer, was, wo, wie, wann, warum, welche Quelle?);

einfach formulieren

Form: A4, zweizeilig, Riickseite leer, auf beiden Seiten des Textes

Freiraume
Niveau auf Zielgruppe abstimmen
Angaben (Zahlen, Personen) genau

Fachausdriicke, Fremdw®orter und Superlative vermeiden

o000 O

Kontaktdaten kompetenter Ansprechperson fiir Riickfragen angeben
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PERSONLICHE KONTAKTE UND GESPRACHE

Der personliche Kontakt ersetzt viel Arbeit. lhr konnt zu den Redaktionen hingehen; bei ei-
ner Veranstaltung den/die Pressevertreterin zu einem Kaffee einladen ... Dabei ist es wichtig,
dass die Presse weif3, wer fiir die Pressearbeit zustandig ist. Persdnliche Gesprache sind nitz-
lich, wenn Hintergrundinformationen,an den Mann/an die Frau” gebracht werden oder wenn
Missverstandnisse ausgerdaumt werden sollen.

LESERINNENBRIEFE

Sie sind ein wichtiges, selten genutztes Mittel der Pressearbeit. Als Reaktion auf Artikel, An-
zeigen und bei Themen, die im 6ffentlichen Interesse stehen, werden LeserInnenbriefe von
Zeitungen oft abgedruckt.

PRESSEKONFERENZEN
Pressekonferenzen missen wie Veranstaltungen griindlich vorbereitet werden. Pressekonfe-
renzen sollen nicht zu oft und nur zu wichtigen Anldssen stattfinden.

» Die Vorbereitung: Der Termin soll zeitgerecht angekiindigt sein. Auf die Arbeitszeit der Jour-
nalistinnen soll Riicksicht genommen werden. Der Ort soll zum Thema passen, eine angemes-
sene GroRe haben und wenn mdéglich glinstig liegen.

» Zu kldren sind: Sitzgelegenheit, Garderobe, Bewirtung, Dekoration, eventuell Beleuchtung,
usw. Zu viele Leute am Podium verwirren nur. Daher abklaren, wer bei der Pressekonferenz
mitmacht.

Die Einladung soll zum ersten Mal etwa 2 bis 3 Wochen vor der Pressekonferenz schriftlich
erfolgen. Etwa 2 bis 3 Tage vor der Pressekonferenz sollten die Journalistinnen eine Erinne-
rungseinladung erhalten. Eine Presseunterlage sollte unbedingt erstellt und bei der Konferenz
aufgelegt werden. Die wesentlichsten Aussagen sollen darin formuliert sein. Beilegen kann
man Fotos, Broschiiren, Notizblock, Kugelschreiber usw. Journalistinnen, die nicht kommen,
kann man diese Presseunterlage zusenden. Es empfiehlt sich auch, eine Anwesenheitsliste am
Eingangsbereich aufzulegen. Diese enthdlt eine Spalte fir Name, Medium sowie Unterschrift
und wird von den Journalistinnen ausgefiillt. Damit hat man fiir den ndchsten Kontakt bereits
eine Liste mit Ansprechpersonen bei den jeweiligen Medien.

42 JVR-HANDBUCH

C
PR

HECKLISTE PRE
‘EﬁS‘EKﬂN\F‘EMENZ

U

O 0O 0O 0O O

KAPITEL 4

Notwendigkeit priifen: Es muss,Neues” bieten

Ausgefallene Zeiten und Orte vermeiden ware optimal: wochentags,

10 Uhr vormittags, bekanntes Café, optimale Dauer: 1 Stunde

Termin abstimmen (Branchenkolleglinnen, Terminvorschauen, APA ...)

Verteiler erstellen und laufend aktualisieren

Einladung: 2 bis 3 Wochen; kurz vor Pressegesprach,

genaue Angaben

Anwesenheitsliste vorbereiten: Medium, Name, Unterschrift

Pressemappe vorbereiten: Pressetext (Zusammenfassung von Fakten

und Aussagen), eventuell: Fotos, Zahlen, Muster, Kugelschreiber

Hinweisschilder zum Raum

Getranke, Brotchen bestellen

Beginn nicht mehr als 15 Minuten verzégern

BegriiBung durch PR-Verantwortliche/n

Statements maximal 15 Minuten; etwa 15 bis 30 Minuten fiir Fragen

der Journalistinnen einplanen
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Kreative Ideen!
Aktionismus

JVR-HANDBUCH

KREATIVE IDEEN!

AKTIONISM US

FLUGBLATT UND BROSCHURE

Das sind Druckwerke, die sich besonders dazu eignen, Mitteilungen rasch weiterzuleiten
(Flugblatt) oder ein bestimmtes Thema genauer zu behandeln (Broschiire). Sie lassen dabei
die unterschiedlichste Gestaltung zu. Achtung: Impressum nicht vergessen! Prinzipiell gelten
dabei dhnliche Regelungen wie bei einer Zeitung, mit der Ausnahme, dass Flugblatter nur
einmal erscheinen und viel weniger Arbeitsaufwand erfordern.

DIE A-STANDER-SERIE ALS BLICKFANG

Selbstgestaltete A-Stdnder sind ein publikumswirksamer und kostengtinstiger Blickfang.
Dazu sollten mdglichst attraktive Platze gefunden werden, beispielsweise auf einem Gehsteig
oder auf offentlichen Pldtzen. Es muss jedoch beachtet werden, dass keine Passantinnen be-
hindert werden. Dort konnt ihr im Abstand von rund 100 Metern ca. 4 sogenannte A-Stander
postieren, die mit einem fortlaufenden Text beschriftet werden.

TEXTBEISPIELE:

1. Ein 54-jahriger Angestellter verdient um 101 % mehr als sein/e 24-jahrige/r Kol-
lege/Kollegin!

2. Ein eigener Haushalt kostet viel Geld. Viele Jugendliche miissen deshalb teure
Kredite aufnehmen. Das ist oft der Grundstein fiir eine ,Schuldnerlnnenkarriere”!

3. Junge Leute sollten gleich wenn sie in den Beruf einsteigen mehr verdienen. Dafiir
kann die Zuwachskurve spater flacher ausfallen.

4. Hier werden wir handeln. Dein JVR!

» einen attraktiven Standplatz

» ca.4 sogenannte A-Stander

» dicke Filzschreiber oder Sprithdosen in mehreren Farben zum Beschriften

Sie kdnnen sehr wirkungsvoll sein. Es ist eine Frage des Ideenreichtums, wie ihr z. B. eine ge-
mietete Plakatwand gestaltet. Plakate konnen in Schaukasten, auf gro3en gemieteten Plakat-
wanden, auf 6ffentlichen Plakatflichen (werden schnell tGberklebt!) oder in Geschéftsaus-
lagen, Wirtshdusern ... (unbedingt nachfragen) angebracht werden.
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SCHWARZES BRETT
Gibt es bei euch im Betrieb ein Schwarzes Brett (Anschlagtafel) des JVR? Wenn nicht,
besprecht das in eurer ndchsten JVR-Sitzung!

SCHAUKASTEN

Fast kein Medium wird in der Offentlichkeitsarbeit so herzlos und so wenig genutzt wie der
Schaukasten. Dabei bietet sich ein Schaukasten eigentlich fiir jeden Jugendvertrauensrat
oder Betriebsrat an. Wenn die Grundvoraussetzung erfillt ist — der Kasten muss an einer Stelle
hadngen, wo sein Inhalt in Ruhe betrachtet werden kann - ist der Schaukasten immer gut, um
zumindest auf Termine, Versammlungen und besondere Ereignisse hinzuweisen. Schaukds-
ten, die interessant und kreativ gestaltet sind, werden auf jeden Fall beachtet!

DIE BODENZEITUNG

Statt einen Infotisch aufzubauen, der wie eine Barriere wirkt, legt man eine etwa drei Quad-
ratmeter grof3e durchsichtige Folie (die in jedem Baumarkt billig zu kaufen ist) auf dem Boden
aus. Gemeinsam sucht man sich einen moglichst attraktiven Platz, breitet die Folie auf dem
Boden auf, unterlegt sie mit Packpapier (damit sie sich vom Untergrund abhebt — auch die
Ruckseiten alter Plakate sind dazu bestens geeignet) und befestigt sie mit Klebeband bzw. be-
schwert sie mit Steinen, damit sie nicht vom Wind verweht wird. Auf der Folie steht bereits eine
zuvor formulierte, moglichst brisante Frage zu einem Thema. Darunter sollten schon mehrere
mogliche Antworten zum Ankreuzen vorgegeben werden. Das Team, vier bis fiinf Leute, stellt
sich — mit mehreren Filzschreiber ausgeristet - rund um die Folie auf und kreuzt selbst schon
die eine oder andere Antwort an. Bestimmt bleiben bald die ersten Passantinnen stehen. Sie
missen — wenn sie etwas sehen wollen — nahe an die Folie heran. Damit sind die interessier-
ten Beobachterlnnen ansprechbar und meist auch zu einem Gesprach liber das Thema bereit.
Viele werden nur eine Antwort ankreuzen, mit anderen lassen sich aber leicht Diskussionen
beginnen. Ergdnzendes Infomaterial kann in einem Karton auf dem Boden liegen.

Die Vorteile: Mit wenig Aufwand konnt ihr sehr viel Aufmerksamkeit erzielen. Kosten entste-
hen so gut wie keine, denn das wenige Material, das ihr braucht, ist preiswert und leicht zu
besorgen. AuBBerdem seid ihr mit der Bodenzeitung beweglich. Man kann sie jederzeit zusam-
menrollen und an einer anderen Stelle wieder ausrollen.

ACHTUNG: Die Leute nicht schon in 5 Meter Entfernung ansprechen,
weil dann eine Abwehrhaltung einsetzt.

Die Fragen bzw. die vorgegebenen Antworten verstandlich formulieren und einen moglichst

glinstigen Standort suchen (FuBgdangerzonen, Marktplatze, Umgebung eines Kaufhauses
usw.). Die Bodenzeitung nach der Aktion nicht wegwerfen, sondern auswerten. Die Ergebnis-
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se der Erhebung werden dann verdffentlicht. Selbstverstandlich sollten sie auch in der JVR-Ar-
beit berilicksichtigt werden.

Die Bodenzeitungen kénnen dann in Versammlungen ausgelegt werden, um auch dort die
Diskussion zu fordern.

Nicht vergessen (wie bei allen Aktionsformen):

» Rechtzeitig die Presse informieren und einladen!
» Macht auch eigene Fotos von der Aktion!

FUR DIESE AKTION BRAUCHST DU:

» durchsichtige Abdeckfolie vom Baumarkt, ca. 1,5 x 2 Meter (nicht ganz diinn)
» dicke Filzstifte in 2 Farben (fiir Fragen und Antworten)

» ca. funf etwa 3mm breite Filzstifte (zum Ankreuzen)

» Klebeband oder Steine, um die Bodenzeitung zu befestigen

» Papier, mit dem man die Plastikfolie unterlegt

» bei Regen ein Tuch, damit ihr fiir das Ankreuzen die Folie abtrocknen kénnt

DAS 50-METER-BAND — INFOS IM VORBEIGEHEN

Je nach verfligbarem Platz wird dabei ein ca. 50 Meter langes Schriftband (Tapeten) aufstei-
gend in Gehrichtung der Passantinnen beschriftet. Der Text sollte dabei &hnlich wie bei den
A-Sténdern angelegt werden und auf dem Band Wort fiir Wort im Abstand von ca. 50 cm zu
lesen sein. Dieser Abstand hat sich wegen der Laufgeschwindigkeit der FuBgéngerinnen als

optimal erwiesen. Das ist eine Idee, die zum Lesen reizt und auch fiir die Presse interessant ist.
Es bieten sich auch Moéglichkeiten zu Gesprachen mit interessierten Passantinnen.

Nicht vergessen: Weist die Presse schon bei der Einladung darauf hin, dass die Aktion gute
Motive zum Fotografieren bietet! Macht auch selbst Fotos von eurer Aktion!

FUR DIESE AKTION BRAUCHST DU:

» einen attraktiven Standplatz
» Schriftband (am besten Tapeten)
» dicke Filzstifte
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DIE SPRAYPLAKATIWAND

Ihr werdet es nicht ganz so spektakuldr wie die Graffitikiinstlerlnnen und vor allem ganz
legal angehen. Trotzdem konnt ihr sicher sein, dass die ,hausgemachten” Sprayplakate mehr
beachtet werden als viele vierfarbige Hochglanzprodukte auf den Plakatwanden. Vor allem
kommen Spriihplakate viel billiger. Die Plakatwand wird von den Aktivistinnen wahrend der
Aktion in mehreren Farben bemalt und beschriftet. Die Aufmerksamkeit der Passantinnen ist
garantiert. Wahrend der Aktion kommt es sicherlich auch zu Gesprachen mit Neugierigen. Je
betriebsbezogener die Thematik, desto groBer das Interesse und die Diskussionsbereitschaft.

Das ist wichtig: Eine solche Plakatmalaktion braucht etwas Vorlaufzeit, da rechtzeitig eine Pla-
katwand angemietet werden muss. Also méglichst bald fiir einen bestimmten Tag eine Wand
sichern, die an einer befahrenen Strale oder an einem belebten Ort (Betriebseingang ...)
steht; groBe Buchstaben, damit vorbeikommende Autofahrerinnen die Schrift lesen kénnen.

Nicht vergessen: Rechtzeitig die Presse (auch Fernsehen) einladen und besonders darauf hin-
weisen, dass sich dabei gute Foto- bzw. Kameramotive bieten. Unbedingt Fotos machen!

FUR DIESE AKTION BRAUCHST DU:

» eine Leiter
» verschiedene Farben in Spraydosen oder Pinsel in div. Gré8en; Abdeckfarben

» eventuell Papier- oder Joghurtbecher, um die Farbe umzuschiitten

(Y
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DIE LITFASSSAULE WIRD WIEDERENTDECKT
Eine LitfaBsdule kann ohne viel Aufwand und ohne hohe Kosten selbst gemacht werden.

Dazu werden einfarbig umklebte Pappkartons libereinandergestellt und den Passantinnen
zur Benltzung Uberlassen. Auf der Litfasaule rei3t ihr in groen Buchstaben (mind. 15 cm
grof3) das Thema an, z. B. ,Die Qualitat der Berufsausbildung macht uns Sorgen. Was sagst
du dazu?” Jede/r, der/die vorbeikommt, ist aufgefordert, seine/ihre Meinung dazu auf einen
Zettel zu schreiben und diesen an eine Litfal3saule zu kleben.

Nicht vergessen: Presse einladen, LitfaBsdule bauen, rechtzeitig Standgenehmigung an
einem belebten Ort sichern.

FUR DIESE AKTION BRAUCHST DU:

» ein paar Pappkartons (Umzugsschachteln)
» ausreichend Zettel und dicke Filzstifte in verschiedenen Farben

» Kleber

»RUNDER TISCH™”: DA KOMMEN ALLE ZU WORT

,Beim Reden kommen die Leute zusammen®, heif3t es so schon im Volksmund. Und das Re-
den wird meist konstruktiv, wenn die Leute, die miteinander am Tisch sitzen, genau wissen,
worliber sie reden. Darauf baut die Idee ,Runder Tisch” auf, als Veranstaltungsform, die zwar
offentlichkeitswirksam ist, aber organisatorisch und finanziell nicht aufwendig sein muss.
Am Tisch sitzen dabei nur Betroffene: Menschen, die beruflich, politisch oder privat mit dem
Thema zu tun haben. Die Teilnehmerinnenrunde muss daher gezielt eingeladen werden. Alle
dirfen gleichberechtigt ihre Meinung sagen und jede/r kann seine/ihre Anliegen, Anregun-
gen und Ideen gleich an die richtige Adresse richten. So ist es sogar mdglich, die Regelung
eines Problems gezielt anzugehen und gemeinsam Lésungsvorschldge auf den Tisch zu
legen, die hinterher auch in der Praxis machbar sind. So bleibt es nicht beim Reden und es
werden gleich Nagel mit Képfen gemacht. Die Offentlichkeit wird nach der Veranstaltung
durch eine eigene Pressemitteilung informiert. Noch besser ist es, wenn die Pressevertreterin-
nen am Tisch sitzen und mitdiskutieren.

Die Vorteile: Mit relativ wenig Aufwand kann viel Wirkung in der Offentlichkeit erzielt werden.
Und: Wer personlich als Betroffene/r eingeladen wird, kommt meist auch, da er/sie nicht

zuletzt selbst an der Losung der Probleme interessiert ist.

Der Ablauf: Fur jeden Erfahrungsbereich wird jeweils ein/e geeignete/r Gesprachspartnerin
gesucht.

KAPITEL 5 49



u"

Ein Beispiel: Plant einen ,Runden Tisch” zum Thema,Pro und Kontra flexible Arbeitszeit

Mégliche Teilnehmerlnnen kdnnten sein:

» Gewerkschafterlnnen, Arbeitgeberinnen, Pendlerinnen

» Beschaftigte mit positiven oder negativen Erfahrungen mit Arbeitszeitmodellen
» Presse

Die Teilnehmerlnnen werden personlich eingeladen. Der ,Runde Tisch” wird vom/von der
VeranstalterIn eroffnet. Ein/e ModeratorIn fiihrt durch das Gesprach und bringt die verschie-
denen Aspekte des Themas miteinander in Zusammenhang. Dabei sollten sich bereits die
Konsenspunkte herauskristallisieren, die in der Pressemitteilung nach der Veranstaltung zu-
sammengefasst werden kénnen.

Nicht vergessen: Nicht nur die Presse, sondern auch den Rundfunk einladen. Eine lebhafte

Diskussion kann durchaus auch hérenswert sein. Ziel ist nicht die Ankiindigung des Termins,
sondern das Erscheinen der Presse und damit die Berichterstattung im Nachhinein.

FUR DIESE AKTION BRAUCHST DU:

» einen Veranstaltungsort (grof3 genug), rechtzeitig reservieren!
» sachkundige/n Moderatorin

» sorgfaltig ausgewdhlte Gesprachspartnerlnnen

» personliche Einladung (mit Riickmeldung)

» Pressemitteilung

JVR-HANDBUCH
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BIERDECKELAKTION! UNGLAUBLICHE ZAHLEN SICHTBAR MACHEN!

Die Bierdeckelaktion hat sich tiberall, wo sie erprobt wurde, als echter Publikumsmagnet er-
wiesen. Fir je 1.000 oder 100 Betroffene (je nach GréBenordnung des Zahlenmaterials) wird
ein Bierdeckel (oder eine Pappscheibe anderer Art) auf die StraBe gelegt. Eindrucksvoll wére
beispielsweise die Anzahl von 355 Bierdeckeln, um die Zahl von liber 355.669 Osterreicherln-
nen sichtbar zu machen, die im November 2016 als arbeitslos gemeldet waren. Neben den
Bierdeckeln auf der Straf3e solltet ihr die Sachlage auf einem groBen Karton erlautern und mit
den eigenen Ideen zur Problemlésung versehen.

Die Vorteile: Die Aktion verblifft und macht betroffen. Alle, die vorbeigehen, bleiben stau-
nend stehen. Die Aktion braucht wenig Vorbereitung.

Nicht vergessen: Die Presse vor der Aktion verstandigen und durch ein kurzes Infopapier tGber

die Hintergriinde der Aktion unterrichten. Ein groeres Plakat mit kurzem Text informiert die
Passantinnen Uber das Anliegen.

\ \
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Rechte und Pflichten ' :
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LEHRLINGE

RECHTE UND PFLICHTEN

Die meisten von uns haben den dummen Spruch ,Lehrjahre sind keine Herren-
jahre” schon einmal gehort. Im Klartext soll das heien, dass wir als Lehrlinge
keine Rechte, sondern nur Pflichten hédtten. Fakt ist allerdings, dass sich seit dem
Entstehen dieses Spruches einiges gedndert hat. Auf den folgenden Seiten wollen
wir dir einen Uberblick iiber die wichtigsten Regelungen geben.

ARBEITSZEITEN, RUHEZEITEN UND CO
ARBEITSZEIT

Die Arbeitszeit Jugendlicher (unter 18 Jahre)
betragt 8 Stunden tdglich und 40 Stunden
wochentlich. Die Arbeitszeit darf in fol-

genden Féllen von diesen Regelungen

abweichen:

» Um eine ldngere Wochenfrei-
zeit zu erreichen (z. B. Freitag
Friihschluss), kann die tagliche
Arbeitszeit auf maximal 9 Stun-
den verlangert werden.

» Wenn der Kollektivvertrag Aus-
nahmen zulasst, so kann durch
einen mehrwdochigen Durchrech-
nungszeitraum die wéchentliche

Arbeitszeit ausgedehnt werden. Im
Durchschnitt diirfen aber 40 Stunden
nicht Gberschritten werden. Eine solche
Regelung gibt es z. B. fiir den Handel.

Bei all diesen Regelungen darf die tdgliche Arbeitszeit 9 Stunden und die wéchentliche
Arbeitszeit 45 Stunden nicht Uberschreiten. Durch eine Betriebsvereinbarung oder den
Kollektivvertrag kann eine andere Regelung vereinbart werden.
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UNTERRICHTSZEIT

Zur Erflllung der gesetzlichen Berufsschulzeit muss dir dein Lehrbetrieb die erforderliche
Zeit freigeben. Fiir die Unterrichtszeit ist die Lehrlingsentschadigung weiter zu bezahlen. Die
Unterrichtszeit (einschlieflich der Pausen, jedoch ohne Mittagspause) ist auf die wéchen-
tliche Arbeitszeit anzurechnen. Hast du an einem Tag 8 Stunden Berufsschule, so darfst du
an diesem Tag nicht mehr im Betrieb zur Arbeit herangezogen werden. Eine Beschéaftigung
an einem Berufsschultag ist nur dann erlaubt, wenn die Berufsschulzeit, die Wegzeit (von
der Schule in den Betrieb) und die verbleibende Arbeitszeit die gesetzliche Arbeitszeit nicht
Uberschreiten. Bist du in einer lehrgangsmaBigen oder saisonmaBigen Berufsschule, darfst du
wahrend des tatsdchlichen Besuchs der Schule nicht im Betrieb beschéftigt werden.

VOR- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wirst du zu Vor- und Abschlussarbeiten herangezogen, so muss dir diese Zeit entweder durch

ein friitheres Ende oder durch einen spateren Beginn deiner eigentlichen Arbeitszeit ausge-

glichen werden. Dieser Ausgleich hat noch in derselben Woche, jedoch spatestens in der da-

rauffolgenden Kalenderwoche zu erfolgen. Bei zwingenden Griinden darf bei Lehrlingen, die

Uiber 16 Jahre alt sind, die gesetzliche Normalarbeitszeit um eine halbe Stunde verldngert

werden. Die Dauer dieser Mehrarbeit darf 3 Stunden in der Woche nicht iberschreiten. Die

tagliche Arbeitszeit darf 9,5 Stunden nicht Giberschreiten. Eine Verldngerung der Arbeitszeit

darf nur in folgenden Féllen erfolgen:

» bei Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung, soweit diese Arbeiten nicht wahrend des
Normalbetriebes moglich sind.

» bei Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des vollen Betriebes
arbeitstechnisch abhéngig ist.

» bei Arbeiten zur abschlieBenden Kundenbedienung, einschlieBlich der damit zusammen-
hangenden notwendigen Aufrdumarbeiten.
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UBERSTUNDEN

Fiir Lehrlinge bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind Uberstunden grundsitzlich verboten.
Notiere dir deine Arbeitszeiten immer. Damit ist sichergestellt, dass du auch spater weil3t, wie
viel du wann gearbeitet bzw. ob du irgendeine Uberstunde geleistet hast. Als Uberstunde gilt
jede gearbeitete Stunde, die Uber die 8-stiindige Tages- oder 40-stiindige Wochenarbeitszeit
hinausgeht. Das bedeutet: Die Zeit von 38,5 bis 40 Stunden ist sogenannte Mehrarbeitszeit
und wird auf Basis der Bruttolehrlingsentschadigung ohne Zuschlage oder mit Zeitausgleich
1:1 verglitet (fur jede geleistete Stunde erhaltst du 1 Stunde bezahlt oder Zeitausgleich). Alle
tiber 40 Stunden hinausgehenden Arbeitsstunden gelten als Uberstunden und miissen ge-
sondert bezahlt werden. Fiir geleistete Uberstunden gebiihrt dir ein Zuschlag von 50 Prozent.
Im Falle eines Zeitausgleiches, mit dem du einverstanden sein musst, gebuhrt dir dieser Zu-
schlag (1:1,5) ebenfalls. (Bei z. B. 4 Uberstunden erhiltst du 6 Stunden Zeitausgleich.)

Als Uberstunde fiir Jugendliche gilt jene Zeit, die nach dem Kinder- und Jugendlichenbeschif-
tigungsgesetz KJBG oder dem Kollektivvertrag tber die tagliche oder wéchentliche Norma-
larbeitszeit hinausgeht. Obwohl Uberstunden fiir Jugendliche grundsitzlich verboten sind,
gebiihrt dir fir dennoch geleistete Uberstunden ein Zuschlag von 50 Prozent auf die Lehr-
lingsentschadigung. Eine héhere Uberstundenabgeltung kann in manchen Kollektivvertrigen
vorgesehen sein. Fiir Lehrlinge, die bereits 18 Jahre alt sind, ist fiir die Berechnung der Uber-
stundenabgeltung der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn heranzuziehen.
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RUHEPAUSEN UND RUHEZEITEN
Wenn die Tagesarbeitszeit ldnger als 4,5 Stunden betrdgt, muss dir eine ununterbrochene
Ruhepause von mindestens einer halben Stunde gewaéhrt werden. Diese musst du nach
spdtestens 6 Arbeitsstunden antreten. Nach Arbeitsende mussen Lehrlinge bis 15 Jahre 14
Stunden und Lehrlinge bis 18 Jahre 12 Stunden ununterbrochene Ruhezeit bis zum nachsten
Arbeitsbeginn bekommen.

NACHTRUHE

In der Zeit von 20 Uhr abends bis 6 Uhr friih dirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.
Hierbei gibt es fiir einige Tatigkeiten Ausnahmen. So dirfen Jugendliche tber 16 Jahre zum
Beispiel im Gastgewerbe bis 23 Uhr beschéftigt werden.

SONN- UND FEIERTAGSRUHE

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.
Auch hier gibt es Ausnahmen (Krankenpflegeberufe, Gastgewerbe). Eine Ausnahme stellt der
8. Dezember fiir den Einzelhandel dar. Hier ist die Offnung der Geschifte méglich, es gelten
jedoch besondere Bestimmungen. So ist eine Beschaftigung nur dann méglich, wenn du frei-
willig arbeitest — das bedeutet, eine Zwangseinteilung ist nicht erlaubt. Die Beschaftigung
von Lehrlingen ist nur in der Zeit von 10 Uhr bis 18 Uhr erlaubt. Solltest du am 8. Dezember
arbeiten, gebiihrt dir ein Feiertagszuschlag pro gearbeitete Stunde. Zusatzlich dazu steht dir
ein Freizeitausgleich bei bis zu 4 gearbeiteten Stunden von 4 Stunden und bei mehr als 4
gearbeiteten Stunden von 8 Stunden zu.

WOCHENFREIZEIT

Lehrlinge bis 18 Jahre haben den Anspruch auf eine ununterbrochene wochentliche Freizeit
von 2 Kalendertagen, die den Sonntag beinhalten muss (also Samstag/Sonntag oder Sonn-
tag/Montag). Diese Wochenfreizeit sollte nach Mdglichkeit spatestens am Samstag um 13 Uhr
beginnen. Bei einer Beschaftigung am Samstag hat der darauffolgende Montag arbeitsfrei zu
bleiben. Wenn am Montag Berufsschultag ist, gibt es dafiir eine Sonderregelung. Es gibt auch
Ausnahmeregelungen fiir verschiedene Berufe, die in den Kollektivvertragen geregelt sind (z. B.
Backerln,, Fleischerln und Konditorln, aber auch fiir Lehrlinge im Handel und im Gastgewerbe).
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LEHRVERHALTNIS, BERUFSBILD UND CO

BERUFSAUSBILDUNG

Die Berufsausbildung nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) erfolgt
einerseits in einem Lehrbetrieb und andererseits in der Berufsschule, ge-
meinsam bilden sie das sogenannte duale System. Die Lehrausbildung erfolgt
in einem Lehrberuf, der in der Lehrberufsliste angefiihrt ist, und dauert je nach
Lehrberuf zwischen 2 und 4 Jahren.

BERUFSBILD
Im Berufsbild steht alles, was man dich im Betrieb lehren muss. Dazu ist dein
Lehrbetrieb verpflichtet. Bestell dir dein Berufsbild bei deiner Gewerkschaft.
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LEHRVERHALTNIS

Das Lehrverhaltnis beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem du in den Betrieb eintrittst. Ein Lehr-
verhaltnis ist nur dann eines, wenn du einen Lehrberuf erlernst, der in der Lehrberufsliste als
solcher angefiihrt ist. Es gilt im Allgemeinen auch fiir Lehrlinge das Arbeitsrecht. Aufer im
Berufsausbildungsgesetz ist etwas anders geregelt.
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LEHRVERTRAG

Die rechtliche Grundlage fiir deine Lehrausbildung ist der Lehrvertrag. Dieser wird fiir die
Dauer der fiir den jeweiligen Lehrberuf vorgesehenen Lehrzeit abgeschlossen und ist somit
einem befristeten Arbeitsvertrag gleichzusetzen. Bei minderjahrigen Jugendlichen muss der
Lehrvertrag von der/dem/den Erziehungsberechtigten mitunterschrieben werden und be-

WEITERS KONN

AT WERDEN:

LCENDE DINGE VEREINBA
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Vereinbarungen iiber die Ubernahme von Verkdstigungs-, Bekleidungs- und
Wohnkosten durch den Lehrbetrieb

darf der Schriftform:
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CABEN ENTHALTEN:

TRAC MUSS FOLCENDE AN

Name und Anschrift des Lehrbetriebes, des/der Lehrberechtigten und des/der
Ausbilders/Ausbilderin bzw. Ausbildungsleiters/Ausbildungsleiterin.

Tatigkeit des Lehrbetriebs
Standort der Ausbildungsstatte, an der der Lehrling ausgebildet wird

Name, Adresse, Geburtsdatum und Geburtsort des Lehrlings und bei minder-
jahrigen Jugendlichen Name und Anschrift des/der Erziehungsberechtigten

Lehrberufsbezeichnung

Dauer der Lehrzeit

Beginn und Ende des Lehrverhaltnisses
Datum des Vertragsabschlusses

Einverstandniserklarung fir die Aufnahme in ein Internat, wenn die Berufs-
schulpflicht nur in einer lehrgangsmaBigen Berufsschule erfillt werden kann

Angaben Uber eventuelle AusbildungsverbundmaBnahmen

Hohe der Lehrlingsentschadigung

[ ll"/.’
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» Vereinbarungen lber die Gestaltung der Ausbildung (Ausbildungsplan)

» Vereinbarung liber die Ubernahme von allfilligen Internatskosten durch den
Lehrbetrieb

» Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrvertrag binnen 3 Wochen

nach Beginn der Lehre an die zustandige Lehrlingsstelle weiterzuleiten.

LEHRLING
Ein Lehrling ist eine Person, die aufgrund eines Lehrvertrages in einem Lehrberuf durch
eine/n Lehrberechtigte/n fachlich ausgebildet und eingesetzt wird.

LEHRBERECHTIGTE

Die/der Lehrberechtigte hat fiir deine Ausbildung zu sorgen. Lehrberechtigte kénnen sein:

» natlrliche Personen

» juristische Personen, z. B. Genossenschaften, Gesellschaften mit beschrankter Haftung
(GmbH), Aktiengesellschaften (AG) usw.)

» Personengesellschaften des Handelsrechts (Offene Handelsgesellschaften (OHG), Kom-
manditgesellschaften (KG))

» Mischformen (z. B. GmbH und Co. KG)

» im Berufsausbildungsgesetz (BAG) genannte Lehrbetriebe wie z. B. Bundesforste, Post-
verwaltung, Sozialversicherungstrager, Vereine usw.

AUSBILDERIN

Der/die Lehrberechtigte kann deine Ausbildung entweder selbst vornehmen oder eine ande-
re Person (Ausbilderln) mit deiner Ausbildung beauftragen. Ausbilderinnen miissen folgende
Voraussetzungen erfiillen:

» erforderliche Fachkenntnisse

» Ausbilderlnnenpriifung oder Ausbilderinnenkurs

» entsprechende Beschaftigung im Betrieb

Ist der/die Lehrberechtigte keine natiirliche Person, so muss ein/e Ausbilderin bestellt

werden. Sind im Betrieb mehrere Ausbilderinnen bestellt, so ist der/die Lehrberechtigte ver-
pflichtet, eine Person mit der Koordination der Ausbildung zu betrauen (Ausbildungsleiterin).
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VORAUSSETZUNGEN FUR DIE LEHRLINGSAUSBILDUNG

Der Betrieb muss die fiir die Ausbildung notwendigen Einrichtungen vorweisen und die im
Berufsbild angefiihrten Ausbildungsinhalte vermitteln kdnnen. Der/die Lehrberechtigte bzw.
der/die Ausbilderin missen die erforderlichen Fachkenntnisse fiir den jeweiligen Lehrberuf
besitzen. Lehrberechtigte bzw. Ausbilderinnen miissen auch tiber die notwendigen pddago-
gischen Féahigkeiten verfiigen.

DAUER DES LEHRVERHALTNISSES

Der Lehrvertrag wird fir die Dauer der festgesetzten Lehrzeit fir den jeweiligen Lehrberuf
abgeschlossen. Die Dauer kann sich durch anrechenbare Zeiten (z. B. aus vorangegangenen
Lehrzeiten im selben oder einem verwandten Lehrberuf) verkiirzen. In solchen Fallen ruf uns
einfach an, wir kdnnen dir dann sagen, ob dies in deinem Fall zutrifft oder nicht. Bist du Gber
4 Monate (z. B. durch einen Unfall) verhindert, den Lehrberuf zu erlernen, kann die Lehrzeit
verldngert werden.

WEITERVERWENDUNGSPFLICHT

Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, dich nach dem Ende deiner Lehrzeit noch mind. 3
Monate im erlernten Beruf weiterzubeschaftigen, sofern das Lehrverhaltnis durch Zeitablauf
oder die erfolgreich abgelegte Lehrabschlusspriifung, die friihestens 10 Wochen vor dem
Lehrzeitende abgelegt werden darf, endet. Die Weiterverwendungszeit steht dir also unmit-
telbar nach Ende der Lehrzeit, also entweder ab dem Enddatum aus dem Lehrvertrag oder ab
dem auf die vorzeitige Lehrabschlusspriifung folgenden Montag, zu.

Die Weiterverwendungspflicht trifft nur fiir die/den Lehrberechtigte/n zu, somit hast du die
Moglichkeit, am Ende deiner Lehrzeit zu entscheiden, ob du von der Weiterverwendungszeit
Gebrauch machst oder nicht. Diese Wahimaoglichkeit hast du aber nicht mehr, wenn schon
beim Abschluss des Lehrvertrages vereinbart wurde, dass die Weiterverwendungszeit ein be-
fristetes Arbeitsverhaltnis ist. Es sollte daher der Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages,
vor allem auch im Hinblick auf einen allfélligen Kiindigungsschutz (Mutterschutz, Prasenz-
und Zivildienst), méglichst vermieden werden.

Die Weiterverwendungszeit kann sich auch auf die Halfte verkiirzen, wenn du die Halfte oder
weniger deiner Lehrzeit bei dem/der letzten Lehrberechtigten zuriickgelegt hast. In manchen
Kollektivvertragen, also durch die Kraft der Gewerkschaft und unserer Mitglieder, sind die
Weiterverwendungszeiten verldngert (etwa im Handel oder in der Industrie).

LEHRZEUGNIS

Nach Beendigung oder bei einer vorzeitigen Aufldsung des Lehrverhdltnisses muss dir der/
die Lehrberechtigte auf seine/ihre Kosten ein Zeugnis ausstellen. Das Zeugnis muss Angaben
Uiber den Lehrberuf und die Dauer der Lehrzeit beinhalten. Formulierungen, die dir fiir deinen
zuklinftigen Berufsweg schaden konnten, sind nicht zuldssig.
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LEHRLINGSENTSCHADICUNGC UND CO

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG

Da deine Lehrlingsentschadigung von der Branche und moglicherweise dem Bundesland, in
dem du beschéftigt bist, abhangt, ruf einfach bei uns an — wir sagen dir den fiir dich gtltigen
Betrag. Der/die Lehrberechtigte ist verpflichtet, dir eine Lehrlingsentschddigung zu bezahlen.
Die Hohe der Lehrlingsentschddigung ist nach den Lehrjahren gestaffelt und im Kollektiv-
vertrag geregelt. Der Kollektivvertrag wird jedes Jahr zwischen der Gewerkschaft und den
Unternehmern (Wirtschaftskammer) ausgehandelt. Neben der Lehrlingsentschddigung sind
aber noch einige andere Dinge, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld, im Kollektiv-

vertrag geregelt. Der Kollektivvertrag ist kein Gesetz und daher nicht selbstverstandlich. Ab-
geschlossene Kollektivvertrage sind aber fiir die Unternehmer verpflichtend. Die Lehrlings-
entschadigung steht dir auch fiir die Dauer der Unterrichtszeit in der Berufsschule sowie fir
die Dauer der Lehrabschlusspriifung zu. Als Mitglied der Gewerkschaft unterstiitzt du somit
unsere gemeinsame Starke, um jedes Jahr eine Erh6hung DEINER Lehrlingsentschadigung
zu erzielen. Als Mitglied bekommst du auch kostenlos den fiir dich giiltigen Kollektivvertrag.

ENTGELTFORTZAHLUNG BEI KRANKHEIT ODER UNGLUCKSFALL

Bist du krank, musst du eine arztliche Bestatigung tiber deine Krankheit im Betrieb abgeben.
Wenn du an der Arbeitsleistung verhindert bist (Krankenstand), gebuhrt dir pro Lehrjahr
fur 4 Wochen die volle Lehrlingsentschadigung und fiir weitere 2 Wochen ein Teilbetrag in
der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der vollen Lehrlingsentschadigung und dem
Krankengeld der Krankenkasse. Ist dieser Anspruch innerhalb eines Jahres ausgeschopft, so
gebuhrt dir bei einer weiteren Arbeitsverhinderung innerhalb desselben Lehrjahres fiir die
ersten 3 Tage der Arbeitsverhinderung die volle Lehrlingsentschadigung und fir weitere
6 Wochen ein Teilbetrag in derselben Hohe wie oben beschrieben. Fiir dich als Lehrling gelten
einige Beschaftigungsverbote. Diese sind im Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz
(KJBG) geregelt und dienen dazu, dich vor Arbeiten zu schiitzen, die mit einer besonderen
Gefahr fiir deine Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind. Auch das Tragen von schweren
Sachen oder der Transport von héheren Geldbetragen ist verboten.

ENTGELTFORTZAHLUNG BEI ARBEITSUNFALL ODER BERUFSKRANKHEIT

Besteht die Arbeitsverhinderung (Krankenstand) infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Be-
rufskrankheit, so steht dir als Lehrling fiir jeden Fall bis zu 8 Wochen die volle Lehrlingsent-
schadigung und fiir weitere 4 Wochen der Teilbetrag zwischen Lehrlingsentschadigung und
Krankengeld zu.

SONSTIGE ARBEITSVERHINDERUNGEN, BEI DENEN DIE LEHRLINGSENTSCHADIGUNG ZUSTEHT

Bist du aus einem wichtigen, deine Person betreffenden Grund voriibergehend daran gehin-
dert, deine Arbeitsleistung zu erbringen (z. B. Arztbesuch, Behérdenweg, besondere familiare
Ereignisse), so steht dir laut Gesetz bzw. dem jeweiligen Kollektivvertrag die Fortzahlung
deiner Lehrlingsentschadigung in voller Hohe zu.
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BEMWSSGHUMN

BERUFSSCHULE

Der Lehrbetrieb muss dir die zum Besuch der Berufsschule notwendige Zeit freigeben. Die
Berufsschulzeit (eine eventuelle Mittagspause ausgenommen) ist dir auf die wochentliche
Arbeitszeit anzurechnen. Du bist zum Besuch der Berufsschule verpflichtet! Wenn du dieser
Pflicht mehrmals nicht nachkommst, kann der Betrieb dein Lehrverhdltnis auflosen.

Die Berufsschulpflicht beginnt mit dem Eintritt in ein Lehrverhdltnis und dauert bis zu dessen
Ende. Die Berufsschulpflicht endet aber auf jeden Fall mit dem erfolgreichen Abschluss der
letzten lehrplanmaBigen Schulstufe. Bist du mindestens 8 Stunden in der Berufsschule (eine
eventuelle Mittagspause musst du von den Unterrichtsstunden abziehen), darfst du an die-
sem Tag nicht mehr zur Arbeit herangezogen werden.

Bist du in einer LehrgangsmaBigen Berufsschule, darfst du wahrend dieser Zeit nurin Ausnah-
mefallen (Ferien ...) zur Arbeitsleistung herangezogen werden.

AUFGABEN UND FORM DER BERUFSSCHULE!

Die Berufsschule hat die Aufgabe, dir berufsbegleitend theoretisches Fachwissen, aber auch
allgemeine Ausbildungsinhalte fiir deinen Lehrberuf zu vermitteln und dich bei Interesse auf
die Berufsreifepriifung vorzubereiten. Nahere Infos zur Berufsreifepriifung kannst du bei uns
via E-Mail an jugend@oegb.at anfordern.

NEN FORMEN CEFUHRT

KONNEN IN VERSCHIEDE
» Ganzjahrige Berufsschulen mit mindestens einem vollen Schultag oder min-
destens 2 halben Schultagen in der Woche

» LehrgangsmaRBige Berufsschulen in einem zusammenhangenden, pro Schul-
stufe mindestens 8 Wochen umfassenden Unterricht

» SaisonmaBige Berufsschulen mit einem auf eine bestimmte Jahreszeit zusam-
mengezogenen Unterricht

» BlockmaBiger Unterricht als eine Sonderform des ganzjdhrigen Unterrichts

» Du musst von deinem Lehrbetrieb binnen 2 Wochen ab Lehrbeginn an der Be-
rufsschule an- bzw. abgemeldet werden
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MITBESTIMMUNG AN DER BERUFSSCHULE
Die Schilerlnnen einer Berufsschule haben in Form der Schilerlnnenmitverwaltung das
gesetzliche Recht auf die Vertretung ihrer Interessen und Mitgestaltung des Schullebens.

TVERWALTUNG PMFASS

» auf Anhérung

» auf Information

» auf Abgabe von Vorschlagen und Stellungnahmen

» aufTeilnahme an bestimmten Punkten von Lehrerlnnenkonferenzen

» auf Mitsprache bei der Auswahl von Unterrichtsmitteln

Weiters besteht das Recht bei der Erstellung der Hausordnung, bei Schulveranstaltungen, bei
disziplindgren MaBnahmen gegen eine/n Schiilerin und einigen anderen Angelegenheiten
mitzubestimmen. Um von diesen Rechten auch Gebrauch machen zu kénnen, werden Schi-
lervertreterlnnen gewahlt.

ATRETERINNEN SIND:

» Klassensprecherlnnen bzw. Jahrgangssprecherlnnen an Jahrgangsschulen
» Tagessprecherlnnen (an ganzjahrigen Berufsschulen)

» Abteilungssprecherlnnen

» Schulsprecherinnen

» Landes-, Bundesschulsprecherln
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DIE LEHRABSCHLUSSPRUFUNG

Am Ende deiner Lehrzeit steht die Lehrabschlusspriifung (LAP). Dabei soll festgestellt werden,
ob du dir das notwendige Wissen fiir diesen Beruf angeeignet hast und ob du in der Lage bist,
Tatigkeiten deines erlernten Berufes selbststandig und fachgerecht ausfiihren zu kdnnen. Die

Lehrabschlusspriifung kann im erlernten oder in einem mit diesem verwandten Lehrberuf
abgelegt werden. (Hast du z. B. Biirokaufmann/-frau gelernt, konntest du die Lehrabschluss-
prifung auch im Lehrberuf Industriekaufmann/-frau ablegen.)

Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in einen praktischen und einen theoretischen Teil. Der
theoretische Priifungsteil ist immer schriftlich und entfllt, wenn du die letzte Klasse der Be-
rufsschule positiv abgeschlossen hast. Es ist daher wichtig, schon wahrend der Lehrzeit auf
eine gute Ausbildung zu achten, da viele erst kurz vor der Prifung draufkommen, was sie
alles nicht gelernt haben. Damit du selbst iberpriifen kannst, was du lernen sollst und was
dann auch zur Lehrabschlusspriifung kommt, gibt es fiir deinen Lehrberuf das sogenannte
Berufsbild. Darin ist angefiihrt, was du innerhalb deiner 3-jahrigen Lehrzeit zuséatzlich zur Be-
rufsschule im Betrieb lernen solltest. Dein Lehrbetrieb ist dazu verpflichtet, dir diese Dinge
auch beizubringen. Dein Berufsbild kannst du als Mitglied bei deiner Gewerkschaft anfordern!

RECHTE UND PFLICHTEN!

PFLICHTEN DES/DER LEHRBERECHTIGTEN

Der/die Lehrberechtigte tragt die Kosten und Verantwortung fiir die ordnungsgemafe Lehr-

lingsausbildung in seinem/ihrem Betrieb. Darliber hinaus hat er/sie gegentiber dem Lehrling

bzw. dessen Erziehungsberechtigten folgende Pflichten zu erfillen:

» den Lehrling gemaf den giiltigen Ausbildungsvorschriften im entsprechenden Lehrberuf
ZuU unterweisen,

» den Lehrling zu keinen berufsfremden Arbeiten heranzuziehen, also zu Tatigkeiten, die
nicht im Berufsbild vorgesehen sind (z. B. Fenster putzen),

» bei der Ausbildung auf die Krafte des Lehrlings Riicksicht zu nehmen,

» den Lehrling vor Misshandlung und kérperlicher Ziichtigung zu schiitzen,

» den Lehrling zum ordnungsgemafBen und verantwortungsbewussten Verhalten und Erfiil-
len seiner Tatigkeiten anzuleiten,

» dem Lehrling die erforderliche Zeit zum Besuch der Berufsschule freizugeben und auf den
regelmaBigen Besuch zu achten,

» die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten des Lehrlings liber wichtige Vorkommnisse zu in-
formieren,

» bei Unterbringung in einem Internat, im Falle eines lehrgangsmaBigen Berufsschulbesu-
ches, den Unterschiedsbetrag zwischen Lehrlingsentschadigung und den Internatskosten
zu bezahlen,
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» dem Lehrling fiir die LAP oder Teilpriifung die erforderliche Zeit freizugeben,
» dem Lehrling beim erstmaligen Antritt zur LAP die Priifungstaxe zu ersetzen,
» dem Lehrling die ihm zustehende Lehrlingsentschddigung zu bezahlen.

PFLICHTEN DES LEHRLINGS

Als Lehrling hast du nach dem Berufsausbildungsgesetz folgende Pflichten zu erfiillen, um

das Ausbildungsziel, ndmlich die Erlernung eines Lehrberufes und die erfolgreiche Ablegung

der Lehrabschlusspriifung, zu erreichen:

» dich zu bemihen, dir das fiir den Lehrberuf erforderliche Wissen anzueignen,

» die Berufsschule zu besuchen,

» die dir ibertragenen Aufgaben ordnungsgemaf zu erfiillen,

» dich in die betriebliche Ordnung einzufiigen,

» Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren,

» mit den Betriebseinrichtungen sorgsam umzugehen,

» im Falle einer Arbeitsverhinderung (z. B. Krankheit) die/den Lehrberechtigte/n oder Ausbil-
derln unverziiglich zu verstandigen bzw. verstandigen lassen,

» das Zeugnis der Berufsschule und auf Verlangen alle anderen Unterlagen dem/der Lehrbe-
rechtigten vorzulegen.

PFLICHTEN DER ELTERN BZW. ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN!

Bist du noch minderjahrig (d. h. noch nicht 18 Jahre alt) so haben deine Eltern bzw. Er-
ziehungsberechtigten die Pflicht, sich im Zusammenwirken mit dem Betrieb und der Be-
rufsschule um deine ordnungsgemafe Ausbildung zu kiimmern. Um Missverstandnisse zu
vermeiden, solltest du deine Eltern bzw. Erziehungsberechtigten liber alle Vorkommnisse in
der Schule und im Betrieb informieren. Unterschreibe nichts, bevor du es deinen Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten gezeigt und dich bei uns informiert hast.

Grundsatzlich gelten die allgemeinen Regelungen des Urlaubsgesetzes (UrlG) auch fiir Lehr-
linge. Folgend fassen wir die fiir dich wichtigsten Punkte zusammen. Als Lehrling hast du An-
spruch auf Urlaub im Ausmal3 von 30 Werktagen pro Arbeitsjahr (Urlaubsjahr). Als Werktage
gelten die Tage von Montag bis einschlieBlich Samstag, ausgenommen gesetzliche Feiertage.
In den ersten 6 Monaten des 1. Arbeitsjahres entsteht der Anspruch auf Urlaub im Verhaltnis
(aliquot) zu der bereits zurlickgelegten Dienstzeit im Rahmen von 2,5 Tagen pro Monat. Nach
diesen 6 Monaten hast du Anspruch auf den vollen Urlaub. In jedem weiteren Jahr entsteht
der Anspruch sofort mit Beginn des neuen Arbeitsjahres in vollem Ausmal. Wann du deinen
Urlaub verbrauchst, muss mit dem Lehrbetrieb abgesprochen werden. Es ist nicht mdglich,
einseitig den Urlaub festzulegen. Das heif3t, du kannst weder dann gehen, wenn du méchtest,
ohne es mit deinem Betrieb zu vereinbaren, noch kann dein Betrieb dich ohne deine Zustim-
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mung ,zwangsweise” zu einer bestimmten Zeit in Urlaub schicken. Der Urlaub kann in 2 Teile
geteilt werden, wobei jedoch ein Teil mindestens 6 Werktage betragen muss.

Wenn du es mochtest, ist der/die Lehrberechtigte verpflichtet, dir in der Zeit von 15. Juni bis
15. September Urlaub im Ausmaf von mindestens 2 Wochen zu geben. Wahrend des Urlau-
bes ist die Lehrlingsentschadigung weiterzubezahlen. Dariiber hinaus hast du Anspruch auf
Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld) in der H6he einer Lehrlingsentschadigung, das dir im Voraus fir
die gesamte Urlaubsdauer zu bezahlen ist (Ausnahme: BAU/BUAK).

Wirst du wahrend deines Urlaubes krank und dauert dies langer als 3 Kalendertage, so sind die
Krankenstandstage von den Urlaubstagen abzuziehen. Du bist verpflichtet, deine/n Arbeitge-
berin nach 3 Tagen Krankenstand unverziglich dariiber zu informieren. Bei Krankenstand-
ende musst du eine arztliche Bestatigung oder eine Bestdtigung der Krankenversicherung
abgeben. Erkrankst du im Ausland, muss zusétzlich zur arztlichen Bestdtigung auch noch
eine behordliche Bestatigung beigefiigt werden, dass der Arzt zur Ausiibung seines Beru-
fes berechtigt ist. Diese zusatzliche Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn du dich in einem
Krankenhaus behandeln hast lassen und eine Bestdtigung vorlegst. Wird das Lehrverhaltnis
beendet oder aufgeldst, so gebihrt dir fir die verbleibenden Urlaubstage eine Abgeltung.
Diese hat als Urlaubsersatzleistung aliquot zu erfolgen.

¢ STEHT DIR IN FO

MMA’UBS‘EN‘FSGHAMGMN

» Wenn das Lehrverhaltnis unberechtigt vom Lehrberechtigten aufgeldst wurde
und bereits 6 Monate Lehrzeit vergangen sind.

» Wenn du das Lehrverhaltnis begriindet auflost und bereits 6 Monate deiner
Lehrzeit vergangen sind.

» Bei erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspriifung und Verzicht auf die
Weiterverwendungszeit und schon mehr als die Halfte des Urlaubsjahres
abgelaufen ist.

» Bei Beendigung des Lehrverhaltnisses durch Zeitablauf (Enddatum im Lehr-
vertrag) oder durch einvernehmliche Lésung, wenn bereits mehr als die
Halfte des Urlaubsjahres abgelaufen ist.

» BeiLosung des Lehrvertrages innerhalb der Probezeit.

» Bei berechtigter vorzeitiger Auflésung durch die/den Lehrberechtigte/n.

» Bei Auflosung des Lehrverhaltnisses durch Zeitablauf oder durch einver-
nehmliche Losung, wenn bei der Beendigung weniger als die Halfte des
Urlaubsjahres abgelaufen ist.
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Fur weibliche Lehrlinge und jugendliche Arbeitnehmerinnen gelten im Falle einer Schwan-
gerschaft die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes (MSchG). Wahrend deiner Schwan-
gerschaft diirfen die gesetzlichen Wochenarbeitszeiten auf keinen Fall tiberschritten werden.
Dariiber hinaus gelten besondere Verwendungsbeschrankungen fiir deine Beschaftigung. Ab
der Mitteilung der Schwangerschaft an deine/n Arbeitgeberln besteht ein besonderer Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz. Bist du schon gekiindigt bzw. ist das Lehrverhaltnis aufgelst
worden, musst du deine/n Arbeitgeberln innerhalb von 5 Tagen tiber die Schwangerschaft in-
formieren und eine drztliche Bestatigung beibringen, damit der besondere Kiindigungs- und
Entlassungsschutz nachtraglich wirksam wird. 8 Wochen vor der Geburt beginnt die Schutz-
frist (absolutes Beschéftigungsverbot) und endet im Normalfall 8 Wochen nach der Geburt.
Sie kann auf héchstens 16 Wochen verlangert werden. Fiir die Dauer der Schutzfrist besteht
ein Anspruch auf Wochengeld seitens der Gebietskrankenkasse. Nach der Schutzfrist haben
Mutter oder Vater wahlweise den Anspruch auf Karenzurlaub. Fiir diesen Zeitraum besteht
ebenfalls ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz. Der Karenzurlaub unterbricht das Lehrver-
héltnis, wobei aber der/die Arbeitgeberin nach Beendigung des Karenzurlaubes einen neuen
Lehrvertrag fur die restliche Lehrzeit abschlieBen muss.

ENDICUNC UND AUFLOSUNGC DES LEHRVERHALTNISSES!

Fir die Beendigung des Lehrverhéltnisses gibt es im Berufsausbildungsgesetz (BAG) fest-

gelegte Formen und Griinde, die im Folgenden genau beschrieben werden.

» Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer der Lehrzeit

» Erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung vor dem Lehrzeitende (also vor dem
Enddatum im Lehrvertrag). In einem solchen Fall ist der letzte Tag des Lehrverhaltnisses
der auf den Tag der Priifung folgende Sonntag. Das ist besonders wichtig, da du ab dem
darauffolgenden Montag Angestellte/r bist und somit das im Kollektivvertrag vorgesehe-
ne Gehalt und nicht mehr die Lehrlingsentschadigung bekommen musst!

» Tod des/der Lehrberechtigten, ohne eine Bestellung eines/einer Ausbilders/Ausbilderin

» Verbot der Lehrlingsausbildung fiir den/die Lehrberechtigte/n

AUFLOSUNG WAHREND DER PROBEZEIT

Die ersten 3 Monate deiner Lehrzeit gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Lehr-
verhdltnis sowohl von dir als auch von dem/der Lehrberechtigten jederzeit ohne Angabe eines
Grundes und ohne Einhaltung einer Frist oder eines Termins aufgel6st werden. Bist du wah-
rend der ersten 3 Monate zur Ganze oder teilweise Uber einen Zeitraum von 8 bis 10 Wochen,
also lehrgangsmaBig, in der Berufsschule, so gelten die ersten 6 Wochen deiner tatsachlichen
betrieblichen Ausbildung als Probezeit. Auch bei der Auflésung des Lehrverhaltnisses wéh-
rend der Probezeit ist die Schriftform notwendig. Lést du den Lehrvertrag und bist du noch
nicht 18 Jahre alt, so missen deine Eltern bzw. Erziehungsberechtigten mitunterschreiben.
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VORZEITIGE AUFLOSUNG

Damit eine vorzeitige Aufldsung giiltig ist, bedarf es neben eines gesetzlichen Grundes der
Schriftform und bei minderjéhrigen Lehrlingen der Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten.

EITIGEN AUFLOS

1R VORZ
EN/DIE MH“B‘EM‘EGH’HGT‘E/ TRALR

RONDE, DIE D .
(LU ATICEN, 5IND:

lL‘EHﬂWHI!‘WA(‘.‘ES BEREC

» Diebstahl, Veruntreuung oder eine sonstige strafbare Handlung, die dich
gegeniiber dem Lehrberechtigten vertrauensunwiirdig macht, oder die
VerblBung einer Haftstrafe von mehr als 1 Monat

» wenn du ein Geschdfts- oder Betriebsgeheimnis verratst

» wenn du Personen im Betrieb tatlich angreifst oder erheblich wortlich
beleidigst oder gefahrlich bedrohst oder du Betriebsangehorige zur Nicht-
befolgung von Anordnungen oder zu unsittlichen und gesetzeswidrigen
Handlungen verleitest

» wenn du trotz wiederholter Ermahnung die Berufsschule nicht besuchst

» wenn du einen deiner Lehrausbildung schadenden Nebenerwerb betreibst

» wenn du deinen Lehrplatz unbefugt verldsst

» wenn du unfahig wirst, den Lehrberuf zu erlernen (z. B. durch einen Unfall)

» wenn du trotz wiederholter Ermahnung deine Pflichten verletzt/vernachléssigst

ALSO DICH, BERECHTIGEN,
1LOSEN, SIND INSBESO

» wenn du ohne Schaden fiir deine Gesundheit das Lehrverhaltnis nicht fortsetzen
kannst

» wenn du deinen Lehrberuf aufgibst

» wenn der/die Lehrberechtigte unfahig wird, seinen/ihren Verpflichtungen dir
gegeniiber nachzukommen

» wenn der/die Lehrberechtigte oder Ausbilderln seine/ihre Pflichten dir gegen-
Uber grob vernachldssigt (z. B. dir keine Lehrlingsentschddigung bezahlt)

» wenn dich der/die Lehrberechtigte oder Ausbilderin misshandelt, korperlich
ziichtigt oder erheblich woértlich beleidigt
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Trifft die/den Lehrberechtigte/n oder Ausbilderin ein Verschulden an der vorzeitigen Auf-
I6sung des Lehrvertrages, so steht dir ein Schadenersatz fiir die entgangene Lehrzeit (Rest-
lehrzeit, Weiterverwendungszeit) zu. Hier ist es wichtig, sich bei aufkommenden Problemen
rechtzeitig um Beweise bzw. Zeuglnnen zu kiimmern, die die Vorkommnisse bestdtigen.
ACHTUNG: Bevor du uniiberlegt etwas unternimmst, etwas unterschreibst oder du dich zu
einer untiberlegten Handlung hinreien ldsst — ruf uns vorher an! Wir helfen dir gerne weiter
und informieren dich tiber deine Rechte und Méglichkeiten.

EINVERNEHMLICHE AUFLOSUNG

Wenn beide Partnerlnnen, also du und der/die Lehrberechtigte, das Lehrverhaltnis auflésen
wollen, so besteht die Mdglichkeit einer einvernehmlichen Aufldsung. Dies kann schriftlich
ohne Angabe eines Grundes unter Einhaltung einer bestimmten Frist oder eines Termins
erfolgen. Damit eine solche einvernehmliche Auflésung auch giiltig ist, musst du lber die
Rechtsfolgen und die Beendigungsmaoglichkeiten belehrt werden. Die Belehrung erfolgt bei
der Kammer fir Arbeiter und Angestellte (AK) und muss schriftlich bestatigt werden.
ACHTUNG: Bei einer einvernehmlichen Losung ist es fiir dich nicht mehr méglich, bei einem
eventuell vorliegenden Grund Schadenersatz, wie bei einer vorzeitigen Auflésung, zu verlan-
gen. Bevor du etwas unterschreibst - ruf uns an!

AUSSERORDENTLICHE AUFLOSUNG DES LEHRVERHALTNISSES: ,LEHRLINGSKUNDIGUNG”

Seit Mitte 2008 ist es leider moglich, ein Lehrverhaltnis ,au3erordentlich” aufzul&sen. Es ist
nunmehr mdglich, dass der/die Lehrberechtigte und/oder der Lehrling das Lehrverhéltnis
zum Ablauf des letzten Tages des 12. Lehrmonats und bei Lehrberufen mit einer festgelegten
Dauer der Lehrzeit von drei, dreieinhalb oder vier Jahren zum Ablauf des letzten Tages des 24.
Lehrmonats (unter Einhaltung einer einmonatigen Frist) auBerordentlich auflost. Die auBer-
ordentliche Auflésung erfolgt im Rahmen eines Mediationsverfahrens, dessen Kosten der/
die Lehrberechtigte zu tragen hat. Melde dich im Falle einer auBerordentlichen Auflésung bei
uns, damit wir dich Gber deine Rechte und Moglichkeiten informieren kénnen!

PRASENZ- UND ZIVILDIENST

Wirst du zum Bundesheer einberufen (Einberufungsbefehl) oder zum Zivildienst zugewiesen
(Zuweisungsbescheid), musst du deine/n Arbeitgeberin unverziiglich dartiber informieren.
Ab dieser Information wird der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz wirksam.
Wahrend deiner Bundesheer- oder Zivildienstzeit bleibt dein Lehrverhaltnis aufrecht oder
der Fortlauf deiner Weiterverwendungszeit gehemmt. Es besteht die Mdglichkeit, einen
Aufschub der Einberufung bzw. Zuweisung zu beantragen, wenn du deine Lehrabschluss-
prifung noch nicht abgelegt hast. Der Antrag muss den voraussichtlichen Zeitraum deiner
Lehrabschlusspriifung sowie eine Bestatigung der zustandigen Lehrlingsstelle enthalten und
ist bei der Ergdnzungsabteilung des zustandigen Militirkommandos bzw. bei der Zivildienst-
serviceagentur einzubringen.
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Kontakte
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KONTAKTE

LANDESORGANISATIONEN DER OSTERREICHISCHEN
GEWERKSCHAFTSJUGEND

WIEN

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Tel.: 01/534 44-39062
BURGENLAND

Wiener Stral3e 7, 7000 Eisenstadt
Tel.: 02682/770-40

KARNTEN

Bahnhofstra3e 44, 9021 Klagenfurt
Tel.: 0463/58 70-342 bis 343
NIEDEROSTERREICH

AK Platz 1, 3100 St. Pélten

Tel.: 02742/266 55-29108
OBEROSTERREICH
Weingartshofstralle 2, 4020 Linz
Tel.: 0732/66 53 91-6040
SALZBURG
Markus-Sittikus-Stra3e 10

5020 Salzburg

Tel.: 0662/88 16 46-228
STEIERMARK

Karl-Morre-StraBe 32, 8020 Graz
Tel.:0316/70 71-221

TIROL

Sudtiroler Platz 14-16

6010 Innsbruck

Tel.: 0512/597 77-608
VORARLBERG

Steingasse 2, 6800 Feldkirch

Tel.: 05522/35 53-22

KAPITEL 7
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GEWERKSCHAFTEN IN OSTERREICH

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN,
DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien

Tel.: 0503 01-21510v

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST
Teinfaltstralle 7, 1010 Wien
Tel.: 01/534 54-297

YOUNION _ DIE DASEINSGEWERKSCHAFT
Maria-Theresien-Strafle 11, 1090 Wien
Tel.:01/313 16-83677

GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Tel.: 01/534 44-59145

GEWERKSCHAFT PRO-GE
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Tel.: 01/534 44-69062

GEWERKSCHAFT VIDA
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Tel.: 01/534 44-79060

GEWERKSCHAFT DER POST- UND
FERNMELDEBEDIENSTETEN
Johann-B6hm-Platz 1, 1020 Wien
Tel.: 01/534 44-49060
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