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Antrag 1

Hoch die internationale
Solidaritat!

Frieden in der Ukraine und beste Bedingun-
gen fiir alle Fliichtlinge in Osterreich!

Seit dem 24.2.2022 herrscht Krieg in der Ukraine. Bilder der
Zerstorung, des Leides und des Todes erreichen uns seit-
dem aus einem Land, das nur wenige hundert Kilometer von
der Osterreichischen Staatsgrenze entfernt ist. Der russische
Angriff und systematische Ubergriffe auf die Zivilbevélke-
rung lassen sich durch nichts rechtfertigen.

Nein zur Aufristung, EU-Armee und NATO!

Einige politische Parteien versuchen, aus dem Krieg in der
Ukraine politisches Kleingeld zu schlagen. Sie fordern die
Aufgabe der Osterreichischen Neutralitat, eine Aufriistung,
den Beitritt zur NATO und/oder Schaffung einer EU-Armee.
Wir lehnen diese Bestrebungen auf das Schéarfste ab. Die
Corona-Pandemie hat uns gezeigt: Es braucht Investitionen
in Bildung, Soziales, Gesundheit, Wohnbau und nicht in
Waffen und Kriegsmaterial. Einen aktiven, internationalen
Austausch Uber Landergrenzen hinweg sehen wir als ein
aktives Instrument der Friedenssicherung in Europa.

Unsere Antwort: mehr Solidaritat statt
Spaltung der Menschen!

Als junge Gewerkschafter:iinnen stehen wir fur ein gutes So-
zialsystem, ein gerechtes Bildungssystem und kostenglins-
tigen Wohnraum fiir alle Menschen in Osterreich. Wir lassen
nicht zu, dass zwischen ,Osterreicher:iinnen“ und ,Auslédn-
der:innen®, zwischen ,guten” und ,,schlechten® Fliichtlingen
ein Keil zwischen unsere Kolleg:innen getrieben wird. Die
Herausforderungen der Fluchtbewegungen aus der Ukraine
nach Osterreich zeigen umso deutlicher, was die Herausfor-
derungen der Zukunft fiir die Gewerkschaftsbewegung sind.

Kampf der Ausbeutung gefllichteter
Menschen!

Kriege produzieren genug Elend und Verzweiflung! Es
braucht keine Menschen, die versuchen, genau daraus
ihren Profit zu ziehen. Bereits vor dem russischen Angriff auf
die Ukraine wurde vielfach unter dem Titel der Integration
von Flichtlingen versucht, Lohn- und Sozialdumping auf
dem Rucken gefliichteter Kolleg:innen zu legitimieren. Um
Kolleg:innen mit schlechten Deutschkenntnissen zu ihrem
Recht zu verhelfen und sie vor Lohn- und Sozialbetrug zu
schiitzen, miissen AK und OGB verstarkt in muttersprachige
Beratung investieren. Besonders im Bereich der Erntearbei-

ter:iinnen herrschten bereits vor Corona und dem Ukraine-
Krieg besonders oft schlechte und ausbeuterische Arbeits-
bedingungen. Als Gewerkschafter:innen bekennen wir uns
dazu, dass gute Lebensmittel nur unter guten Arbeitsbedin-
gungen produziert werden durfen! Auch die zustandigen
Kontrollorgane des land- und forstwirtschaftlichen Inspek-
torates sind fur ihre Aufgabe massiv unterbesetzt, da es
teilweise nicht einmal ein Vollzeitaquivalent gibt!

Eine besonders grausame Form der Ausbeutung von Elend
und Verzweiflung ist der Menschenhandel. Es braucht eine
aktive und konsequente Bekampfung des Menschenhan-
dels und einen verbesserten Schutz fir die Betroffenen. Wir
dirfen die Opfer von Zwangsprostitution und Arbeitssklave-
rei nicht alleine lassen.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

> Sofortigen Riickzug der russischen Truppen hinter die
international anerkannten Grenzen der Ukraine

> Konsequente Ahndung von Kriegsverbrechen

> Anerkennung der Freiheit und Souveranitat der Ukraine
als unabhangiger Staat in der Mitte Europas

> Wir bekennen uns zur ésterreichischen Neutralitdt und
lehnen Bestrebungen nach Aufriistung, Beitritt zur NATO
und der Schaffung einer EU-Armee ab

> Mebhr finanzielle Mittel fir internationale Programme (z.B.
Erasmus), welche vor allem den internationalen Aus-
tausch und die Solidaritat von jungen Menschen starken

> Mehr Personal und attraktivere Arbeitsbedingungen im
Bereich Gesundheit, Pflege, Soziales und Padagogik, ins-
besondere um die Herausforderungen der Ukraine-Krise
(z.B. traumatisierte Flichtlingskinder im Kindergarten) zu
meistern

> Einen raschen Zugang zum Arbeitsmarkt fiir gefliichtete
Menschen

> Mehr leistbaren Wohnraum fiir alle Menschen in Oster-
reich

> Ausbau von psychosozialen Dienstleistungen (z.B.
Psychotherapie) fiir alle Menschen in Osterreich, dies in-
kludiert naturlich auch gefliichtete Kolleg:innen

> Aktive Asylpolitik fiir Menschen, die auf Grund der Ver-
weigerung des Dienstes an der Waffe kriminalisiert und
verfolgt werden

> Klares Nein zur Aufweichung von sozialrechtlichen Stan-
dards auf dem Rucken von gefliichteten Kolleg:innen



> Ausbau der muttersprachigen Beratung in AK und OGB

> Verstarkte Kontrolle auf Lohn- und Sozialdumping im Be-
reich der Erntearbeiter:innen und eine aktive Thematisie-
rung der Arbeitssituation durch OGB und AK

> Ausbau der Beratungseinrichtungen fiir Opfer von Men-
schenhandel, schwerere Strafen flir Menschenhandel
und ein aktives Bekenntnis zum Schutz von Menschen,
die vom Menschenhandel betroffen sind

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

angenommen




Antrag 2

Schulstartgeld neu

Ist-Zustand:

Gemeinsam mit der Familienbeihilfe fur den September wird
jahrlich ein Schulstartgeld in Hohe von 100 Euro fur jedes
Kind im Alter von 6 bis 15 Jahren ausgezahlt. Das bedeutet,
dass das Schulstartgeld in Hohe von 100 Euro im September
fir jedes Kind, ab dem Kalenderjahr, in dem es das 6. Le-
bensjahr vollendet hat, bis zu dem Kalenderjahr, in dem es
das 15. Lebensjahr vollendet, ausbezahlt wird. Es ist kein ge-
sonderter Antrag erforderlich. Der Schulstart ist eine groBe
Belastung — Schulmaterialen wie Hefte, Stifte, Sportschuhe,
Schultasche, Taschenrechner usw. sind kostenintensiv. Laut
Erhebung von SORA (siehe Grafik) geben Familien durch-
schnittlich 1.468 Euro pro Schulkind aus.

Soll-Zustand:

Das ,Schulstartgeld neu® ist eine sinnvolle sozialpolitische
Anti-TeuerungsmaBnahme, welche insbesondere finanziell
stark belasteten Familien hilft. Die hohen Mehrkosten zum
Schulbeginn kdnnten mit dem ,Schulstartgeld neu® ausge-
glichen werden. Darliber hinaus entspricht das ,Schulstart-
geld neu® dem Gleichheitsgrundsatz, weil alle Schiiler:in-
nen, z.B. jene aus AHS, BMS, BHS, BPS und auch jene, die
in die Berufsschule gehen, und somit auch Lehrlinge, gleich
behandelt werden.

DAHER FORDERT DER

37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

> Eine Ausweitung des Schulstartgeldes auf Schiiler:innen
der Sekundarstufe Il inklusive Lehrlinge

> Verdoppelung des Auszahlungsbetrages — von 100 Euro
auf 200 Euro

> Vorverlegung des Auszahlungszeitpunktes von Septem-
ber auf August

Das gaben Familien pro Schulkind aus

Durchschnitt Volksschule Sekundarstufe |  Sekundarstufe I
alle Kinder
Ausgaben in den 371 € 321 € 367 € 476 €
Sommerferizgn
Fixkosten 641 € 746 € 452 € 520 €
Laufende Kosten 457 € 314 € 501 € 691 €
Summe 1468 € 1381 € 1320 € 1688 €

Quelle: SORA-Pancibafragung September 2020 bia Juli 2021

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 3

Sex&Love: Selbstbestimmungs-
recht von Frauen verteidigen

In letzter Zeit gab es in Europa und den USA Angriffe auf
das sexuelle Selbstbestimmungsrecht der Frauen: Netzwer-
ke von religiosen Fundamentalist:innen und extremistischen
Parteien versuchen, die Zeit zurtick zu drehen und Frauen
die Selbstbestimmung tber ihren Kérper zu nehmen und
damit die Errungenschaften zahlreicher feministischer Be-
wegungen zunichte zu machen. In Polen wurde der Zugang
zum Schwangerschaftsabbruch massiv erschwert, in den
USA versuchen konservative Richter:innen, Grundsatzurteile
aufzuheben, um Frauen das Recht, liber den eigenen Korper
zu bestimmen, zu nehmen. Selbst das generelle Verbot von
Verhitungsmitteln fordern einige religiose Fundamenta-
list:innen in den USA und Politiker:innen scheinen gewillt,
diesen Forderungen nachzugeben. In Osterreich sprechen
sich politische Parteien wie die FPO gegen kostengiinstigen
Zugang zu Verhiitungsmitteln fir Jugendliche aus. Als junge
Gewerkschafter:iinnen stehen wir dem entgegen.

Die Webseite ,erdbeerwoche.at” ist eine dsterreichische
Webseite, die unzensiert auf die Perioden- und Verh(itungs-
thematik aufmerksam macht. Zur besseren Veranschau-
lichung wurde eine realitatsnahe Menstruationsbilanz einer
durchschnittlichen Frau berechnet. Wahrend der frucht-
baren Zeit wird eine Frau als Beispiel herangezogen, die
wie 50 % der Frauen in Deutschland und Osterreich mit

der Pille verhitet. Es wird angenommen, dass sie 20 Jahre
ihres Lebens mit Hormonen verbringt. Das ergibt folgende
Rechnung:

1Slipeinlage pro Tag x 6 Cent x 5 Tage x 12 Monate x 40 Jahre =
EUR 144,—

1Binde pro Tag x 20 Cent x 5 Tage x 12 Monate x 40 Jahre =

EUR 480,—

2 Schmerztabletten pro Monat x 70 Cent x 12 Monate x 40 Jahre =
EUR 672,

4 Tampons pro Tag x 20 Cent x 5 Tage x 12 Monate x 40 Jahre =
EUR 1920,—

15 Euro fiir die Pille x 12 Monate x 20 Jahre =

EUR 3600,—

Die Rechnung zeigt, sie wird in ihrem Leben sage und
schreibe knapp 7.000 Euro fur Menstruation und Verhtitung
ausgeben. Verhitung ist nicht nur Thema der Frauen, auch
Manner sind mitverantwortlich. Leider wird das in unserer
Gesellschaft oft anders dargestellt. Verhlitung darf genau
so wenig Sache von Einkommen wie von gesellschaftlicher
Position sein. Gratis Kondome gibt es in Osterreich nur von
den Aidshilfen. Ebenso sind Pille und Co. sehr kostspie-

lig — aber Verhitung schitzt auch vor Krankheiten und ist
wichtig.

In Osterreich ist der Schwangerschaftsabbruch straffrei,
wenn dieser bis zum dritten Schwangerschaftsmonat von

8

Arztiinnen nach vorheriger Beratung durchgefiihrt wird. Die
Beratung ist jedoch im Unterschied zu anderen Landern im
Gesetz nicht naher definiert, d.h. sie stellt keine Zwangs-
maBnahme im Rahmen des Schwangerschaftsabbruches
dar. Auch gibt es keine anderen Restriktionen, wie eine
vorgeschriebene Wartezeit zwischen der ersten Beratung
und dem Abbruch (drei Tage in Deutschland oder sieben
Tage in Frankreich). Es fehlen generell Durchflihrungsbe-
stimmungen flir einen Schwangerschaftsabbruch sowie eine
Regelung fiir eine Kostentibernahme. Das hat zur Folge,
dass es auBerhalb von GroBstadten nur wenige Arztiinnen
oder Krankenhduser gibt, die auch o6ffentlich die Durchfiih-
rung von Abbrlichen anbieten. Dies bedeutet, dass Frauen
auBerhalb der GroBstadt weiterhin auf die Gunst der Arzt:in-
nen angewiesen sind. Ferner werden die Kosten flir einen
Abbruch nicht von der Krankenkasse tibernommen. Die Ab-
briiche werden meist in Ordinationen von niedergelassenen
Fachérztiinnen oder Praktischen Arzt:iinnen durchgefiihrt.
Die Preise variieren stark, sie bewegen sich meist zwischen
350,- und 800,- Euro, je nach Institution und Arzt:innen, ge-
legentlich wird aber auch das Doppelte verlangt.

Bei einem Verkehrsunfall wird umgehend Erste Hilfe ge-
leistet, wird schnellstens medizinisch versorgt, man kann
sich der Anteilnahme seiner Umgebung sicher sein und alle
halten die Daumen, dass es gut ausgeht, auch die Kranken-
versicherung zahlt selbstverstandlich. Niemand kritisiert,
dass es Verkehrsunfalle gibt, obwohl doch alle Verkehrsteil-
nehmer:innen eine Fahrschule absolviert und eine Fahrpru-
fung abgelegt haben und es eine Unzahl an Verkehrsregeln
gibt. Auf Verhlitungspannen wird anders reagiert. Weder
Aufklarung noch Verhitungsmittel schiitzen hundertprozen-
tig vor einem Unfall. Niemand ist davor gefeit, einen Fehler
zu machen. Wer einen Unfall hat, egal welcher Art, braucht
medizinische Hilfe und Unterstiitzung, und zwar umgehend
und zu erschwinglichen Preisen.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

> Kostenlose Hygieneartikel: Das Einkommen von Frauen
ist im Durchschnitt noch immer niedriger als das von
Mannern, daher sollen in allen Arbeitsstatten und allen
offentlichen Einrichtungen gratis Damenhygieneartikel
zur Verfligung gestellt werden. Somit konnen alle Frauen,
ohne zusatzliche finanzielle Belastung, Zugriff auf diese
Produkte erhalten. Auch Frauen, die sich in Schulungs-
maBnahmen befinden oder arbeitssuchend sind, miissen
Zugang (z. B. in Apotheken) zu kostenlosen Hygienearti-
keln haben.

> Als ersten Schritt die Bereitstellung kostenloser Hygiene-
artikel in allen Raumlichkeiten der Gewerkschaftsbewe-

gung und der AK.

> Verstérkte Aufklarung tiber die weibliche Periode zu Ent-



tabuisierung in der breiten Offentlichkeit, besonders im
Schulunterricht. Speziell Frauen sollen starker tUber die
Funktionsweisen des eigenen Kdrpers und Uber Erkran-
kungen dieses besser Bescheid wissen. Auch Manner
sollen verstarkt mit dieser Thematik konfrontiert werden.

> Kostenlose Verhiitung: Pille, Spirale und Co. sind sehr
teuer und nicht jede Frau kann es sich aussuchen, wie sie
verhiitet. Daher fordern wir die Ubernahme der Kosten
fur diese Produkte. Weiters soll es flachendeckend Zugriff
auf gratis Kondome geben, denn nur das Kondom schiitzt
zusatzlich auch vor gefahrlichen Geschlechtskrankheiten.
Ubernahme durch den Sozialversicherungstrager.

> Kein Schweigen und Verurteilen bei Schwangerschafts-
abbriichen: Eine Frau, welche sich fiir einen Schwanger-
schaftsabbruch entscheidet, muss dabei von Beginn
an bestens gesundheitlich und psychologisch betreut
werden. Wir fordern eine verpflichtende psychologische
Betreuung fiir die Frau und gegebenenfalls auch flir den
Partner oder die Partnerin. Wir wollen auch, dass ein
Anspruch auf finanzielle Unterstiitzung méglich ist. Uber-
nahme durch den Sozialversicherungstrager.

> Aufinternationaler Ebene stehen wir solidarisch an der
Seite von Frauenorganisationen, die sich fiir die Vertei-
digung des Selbstbestimmungsrechtes der Frauen tber
ihren eigenen Korper einsetzen.

> Aktive Aufklarungsarbeit und vehemente Bekdmpfung
der Pink-Tax in jedem Lebensbereich.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

angenommen




Antrag 4

Lehrlingsforderung:

Der § 13e (1) IESG regelt, dass der Fonds 0,2 % seiner jahr-
lichen Einnahmen zur Forderung der Ausbildung und Be-
schaftigung Jugendlicher zur Verfiigung zu stellen hat.

Die urspriingliche Idee hinter dieser Regelung war, dass
die Beitrage flir den IESF von allen Unternehmen getragen
werden, wahrend in den Genuss von Lehrlingsférdermaf-
nahmen lediglich die Lehrbetriebe kommen. Es kommt somit
zu einer Umverteilung eines Teiles der Ausbildungskosten
flr Fachkrafte von den Unternehmen, die nicht ausbilden,
zu jenen, die ausbilden. Damit wurde die Forderung eines
Ausbildungsfonds teilweise umgesetzt.

Des Weiteren regelt der § 14 (1) AMPFG, dass vom Arbeits-
ministerium ein Teil der Arbeitslosenversicherungsbeitrage
der Lehrlingsforderung zu Verfligung gestellt werden.
GemaB dem Budgetbegleitgesetz 2020 wird die Finanzie-
rung aus dem IESG gestrichen.

Die Finanzierung der Lehrlingsforderung wird somit einzig
und allein aus den Arbeitslosenversicherungsbeitragen
geleistet. Zugleich wird ein Deckel von max. 250 Mio. Euro
eingezogen.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

> Errichtung eines eigenen Fordertopfes fir die Lehrlings-
forderung, finanziert zu gleichen Teilen aus IEF und AMS

> Wenn schon Kiirzungen, dann beim GieBkannen-Prinzip:
Die Forderung bei Klein- und Mittelbetriebe besser be-

ricksichtigen

> Erhéhung der Lehrlingsférderung

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

Zuweisung an den OGB-Bundesjugendvorstand




Antrag 5
Jugend und Beteiligung

Seit Beginn der Pandemie sind Jugendliche von den Auswir-
kungen der Krise besonders betroffen. Doch nicht nur Alpha,
Delta und Omikron beeintrachtigen das Leben der Jungen.
Die Coronakrise hat den digitalen Wandel beschleunigt und
die Arbeitswelt verandert. Die Teilhabe hat stark gelitten.
Auch global verscharfen sich Verteilungskampfe, mitunter
machen sich diese auch in Form eines zunehmenden Drucks
auf den Arbeitsmarkt und den damit einhergehenden An-
spriichen der Arbeitgeber:innen auf Flexibilitdt und hohere
Produktivitat bemerkbar. Die Klimakrise stellt die gesamte
Menschheit vor eine riesige Aufgabe und beschaftigt be-
sonders junge Menschen als bedrohliches Zukunftsszenario.
Ungleichheiten werden verstarkt statt beseitigt. Um uns den
Herausforderungen der nachsten Jahrzehnte gemeinsam zu
stellen, sind dringend neue, bessere Strategien notwendig,
das gilt in ganz besonderem MaRBe fiir Jugendliche! Denn es
ist allen voran ihre Zukunft, die hier zur Diskussion steht, flir
sie stellen sich viele Zukunftsfragen am drangendsten. Lehr-
linge, Auszubildende, Schiler:innen und Studierende konn-
ten bei der Bewaltigung der Coronakrise nicht viel mitreden.

Auch ohne Coronakrise bangen junge Menschen um die
gesellschaftliche Aufmerksamkeit ihrer Anliegen. Selbstver-
standlich hat die Alterung der Gesellschaft Auswirkungen.
So leben beispielsweise seit dem Jahr 2021 in Osterreich
mehr Senior:innen als Kinder und Jugendliche unter 20
Jahren. Es entsteht ein altersmaBiges Ungleichgewicht in
der Gesellschaft. Damit geht die Gefahr einher, dass das
politische System aus wahltaktischen Griinden spezifische
Interessen der alteren Bevdlkerung uber jene der Jungen
stellt. Daruiber hinaus sind junge Menschen besonders von
Prekarisierung und daraus folgend gesellschaftlicher Un-
gleichheit betroffen. Einstiegsgehalter junger Menschen sind
niedriger als jene im Durchschnitt. Im Kontext der steigen-
den Inflation ist es fir viele junge Menschen schwieriger mit
ihrem Einkommen zurechtzukommen. Am Wohnungsmarkt
sind junge Menschen von negativen Entwicklungen wie
steigenden Mieten und befristeten Mietvertragen besonders
betroffen, da sie als Erstmieter:innen auf den Markt kommen
und fast nur noch befristete Mietverhaltnisse vorfinden — und
weil die stark gestiegenen Preise junge Menschen aufgrund
ihrer durchschnittlich niedrigeren Einkommen besonders
unter Druck setzen. Auch Jugendarbeitslosigkeit sowie zu-
nehmender Konkurrenzdruck am Arbeitsmarkt treffen junge
Menschen in voller Harte. Lehrlinge, die jetzt ausgebildet
werden, sind die Fachkrafte von morgen. Investitionen in die
Lehrausbildung bilden die Grundlage flir zukunftstrachtige
Beschaftigung, Arbeitsplatzsicherheit und Wirtschafts-
wachstum. Die Coronakrise hat viele dieser Belastungen
noch verstarkt. Mit dem ersten Lockdown wurden junge
Menschen aus ihrer gewohnten Tagesstruktur gerissen

und ihr Leben hat sich maBgeblich verandert. Kurzarbeit,
Home-Schooling, stark eingeschrankte soziale Kontakte und
Freizeitaktivitdten flihrten zu Einsamkeitsempfinden, depres-
siven Verstimmungen, Niedergeschlagenheit und Angstlich-
keit — Erfahrungen, die sich in der sensiblen Entwicklungs-
phase Jugendlicher ganz besonders auswirken, wie die
steigende Zahl psychiatrischer Notfalle unter Jugendlichen
deutlich macht. Auch Bildungschancen von jungen Men-
schen haben unter den Vorgaben der Pandemie gelitten

— Schnupperlehren, berufspraktische Tage, Pflichtpraktika
und ahnliche Erfahrungen im Rahmen der Berufsorientierung
konnten nicht oder nur eingeschrankt stattfinden. Daraus
ergeben sich negative Konsequenzen fir die Arbeitssuche,
die Karriere sowie die Lebensplanung. Auch im Bereich der
Hochschulen sieht die Situation junger Menschen alles ande-
re als gut aus. Jene, die vor 2 Jahren zu studieren begonnen
haben, haben aufgrund von Distance-Learning die Lehrsaéle
ihrer Hochschulen nur selten von innen gesehen. Lehren
und Lernen geschah online, was an den Studierenden zehrt
und ihre psychische Gesundheit leiden lasst. Zudem hat

sich die finanzielle Lage von vielen Studierenden, vor allem
jenen aus einkommensschwachen Familien, zugespitzt. lhre
Nebenjobs sind hdufig weggefallen, sie mussten in Kurzar-
beit gehen und auch die finanzielle Unterstlitzung der Eltern
hat aufgrund von Jobverlust und Kurzarbeit abgenommen.
Diese Probleme werden jedoch von der Offentlichkeit und
der Politik kaum wahrgenommen und thematisiert.

In diesem Spannungsfeld nimmt das Vertrauen von jungen
Menschen in die Demokratie und das Parlament kontinuier-
lich ab. Es steht zu beflirchten, dass der Generationenver-
trag immer brichiger wird. Das zeigt sich insbesondere bei
Themen wie der sozialstaatlichen Absicherung fiir Junge,
bei der Zunahme prekarer Arbeitsverhaltnisse oder dem
Klimawandel. Junge Menschen verlieren zunehmend das
Vertrauen in die dltere Generation und das bestehende Par-
teisystem, da Zukunftsfragen nicht ausreichend verhandelt
und die Einbindung von jungen Menschen und jungen Pers-
pektiven in die Aushandlungsprozesse zu wenig stattfindet.
Das Gefuhl, mit den eigenen Anliegen nicht ernst genommen
zu werden, tragt zum Vertrauensverlust in die bestehen-

den Institutionen der reprasentativen Demokratie bei. Hier
braucht es unbedingt MaBnahmen, um ausreichend Teilhabe
zu ermdglichen.

Ein zentrales Element der politischen Mitgestaltung sind
Wabhlen. In Wien sind beispielweise 30 Prozent der Bevol-
kerung vom Wahlrecht ausgeschlossen. Einen Teil der nicht
wahlberechtigten Wiener:innen trifft das fehlende Wahl-
recht besonders hart. Sie wurden zwar in Osterreich ge-
boren, da sich die Staatsblirgerschaft aber von ihren Eltern
ableitet, diirfen sie nicht in Osterreich wéhlen und bleiben
damit von der politischen Mitbestimmung ausgeschlos-
sen. Die Gruppe der in Osterreich geborenen Personen
ohne Wahlrecht wird in den kommenden Jahren weiter
anwachsen. Bereits rund 240.000 in Osterreich geborene



Menschen haben kein Wahlrecht. Junge Menschen, die in
Osterreich geboren wurden und trotzdem kein Wahlrecht
besitzen, sind schon friih mit dem Gefiihl konfrontiert, nicht
dazuzugehdren und von der Mitbestimmung ausgeschlos-
sen zu sein. Damit ist die Gefahr gegeben, dass sie sich
von der Demokratie und dem politischen System insgesamt
abwenden.

Schiler:innen in abgesonderten Deutschforderklassen
lernen, dass ihre Erstsprache — weil sie nicht Deutsch ist —
zu Ausgrenzung fuhrt. Auch ihre Eltern sind zumeist nicht in
schul-demokratische Teilhabe eingebunden. Erfahrungen
der Ungleichwertigkeit und Exklusion fihren zu Apathie und
Abwendung von der Demokratie, wie schon ein Blick auf die
Wahlbeteiligung zeigt: Wahrend an den letzten Nationalrats-
wahlen 2019 rund 83 Prozent der Angehdrigen des soziodko-
nomisch starksten Drittels teilnahmen, waren es beim sozio-
okonomisch schwachsten Drittel nur 59 Prozent. Vor allem
Arbeitslosigkeit, geringe Bildungsabschliisse oder Zugeho-
rigkeit zu einem Beruf mit geringem Prestige tragen neben
dem Ausschluss von der Wahlberechtigung durch fehlende
Staatsburgerschaft zu schwacherer Wahlbeteiligung bei.
Dadurch ist mittlerweile die Mehrheit des soziookonomisch
schwachsten Drittels in der reprasentativen Demokratie gar
nicht mehr vertreten.

Neben eines massiven Ausbaus der Mitspracherechte sollte
eine Starkung der politischen Bildung dazu beitragen, junge
Menschen zu kritischen und miindigen Blirger:innen zu
machen. Ziel ist es, Einsicht in politische Zusammenhéange zu
erlangen und letztlich in der Lage zu sein, sich politisch fiir
die eigenen Interessen Gehor zu verschaffen. Demokratische
Geflige sind fragil, es muss bestandig drauf geachtet werden,
soziale und politische Gleichheit und Zuganglichkeit fiir junge
Menschen zu erméglichen.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Anerkennung und Respekt fiir die Jungen

Soziale Teilhabe muss durch Anerkennung und Respekt

gefordert werden. Positive demokratische Alltagserfah-

rungen, aber auch wertschatzende, inklusive Erfahrun-
gen im Kontext staatlicher Institutionen erhéhen die

Chance, sich an politischen Prozessen zu beteiligen.

« Institutionen wie Schulen, Lehrbetriebe und sozial-
staatliche Einrichtungen sowie die Arbeitswelt an sich
mussen auf Mitgestaltungs- und Beteiligungsmaoglich-
keiten setzen.

- Soziale Ungleichheit bedingt politische Ungleichheit.
Um demokratischen Schieflagen entgegenzuwirken,
wird die Bundesregierung aufgefordert, MaBnahmen
zu setzen, um 6konomische Umverteilung, gesicherte
Erwerbsarbeit, umfassende Bildungsgerechtigkeit
und breiteren Zugang zu Wahlen herzustellen.

. Bildungsgerechtigkeit herstellen

« Gemeinschaftserlebnisse und Bewegung in den
Schulen als Ausgleich und zur Erholung: umfassende
Initiative in ganz Osterreich zur Ddmpfung der Coro-
nafolgen.

« Ausbau und Starkung der Mitbestimmungsrechte der
Schiiler:innen durch z. B. Aufwertung des Schulge-
meinschaftsausschusses.

« EinfiUhrung des AK-Sprachschlissels anstelle der
segregierenden Deutschférderung in getrennten
Deutschforderklassen und Etablierung eines eigen-
standigen Angebots zur politischen Bildung in der
Unterstufe (Sekundarstufe I) und Oberstufe (Sekun-
darstufe Il) aller Schulformen.

« Deutlicher Ausbau der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungsangebote der politischen Bildung fir alle Lehr-
kréafte.

« Ausbau des Jugendcoachings, um Jugendliche noch
besser und lickenloser erreichen und individuell be-
treuen zu kénnen, vor allem beim Ubergang von der
Schule in den Beruf.

- Evaluierung der bereits existierenden niederschwel-
ligen Ausbildungsangebote und ihre Weiterentwick-
lung im Sinne der Bedurfnisse junger Menschen und
ihres Erwerbs beruflicher Qualifikationen.

- Ausbau des berufsbegleitenden Studienangebots,
besonders an offentlichen Universitaten.

- Erhohung der Studienbeihilfen und Anpassung an die
Inflation, zudem Anhebung der Altersgrenzen fir den
Bezug.

. Faire Verhéltnisse bei der Staatsblirgerschaft — jun-

ges Wahlrecht sichern

- Im Inland geborene Kinder sollen unabhéangig von
der Staatsburgerschaft der Eltern mit ihrer Geburt die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft erhalten. Weiters
sollen auch jene Kinder ohne weitere Aufwande die
Staatsbulrgerschaft nach funf Jahren erhalten kon-
nen, wenn sich zumindest ein Elternteil rechtmaBig im
Inland aufhalt.

- Weiters sollen auch jene Kinder die Staatsburger-
schaft erhalten konnen, die die Halfte ihrer Schul-
pflicht in Osterreich absolviert haben.

- Der Erwerb der Staatsbirgerschaft muss kostenlos
sein.

. Generationenvertrag erneuern — Perspektiven und

Chancen fiir Junge sichern

Entscheidende Zukunftsfragen zur Absicherung des

Sozialstaates auch fiur junge Generationen, zur Kli-

makatastrophe, aber auch Fragen und Perspektiven

eines zukunftsfahigen politischen Systems missen mit

jungen Menschen verhandelt werden.

- Die Bundesregierung wird aufgefordert, einen Ju-
gendrat einzurichten. Dieser soll sich entlang eines
Querschnitts der jungen in Osterreich lebenden



Menschen zusammensetzen. In einem partizipativen
Prozess sollen mit dem Jugendrat relevante Zu-
kunftsthemen diskutiert und gemeinsam MaBnahmen
erarbeitet werden.

5. Mitgestaltung und Beteiligung von Jungen
ermoglichen

Neben Wahlen, Jugendparlamenten und Jugendbei-

raten mussen weitere Moglichkeiten zur Beteiligung

geschaffen werden. Offentliche Institutionen miissen

Mitgestaltung und Beteiligung von jungen Menschen

fordern.

- Im Rahmen politischer Prozesse, aber auch in
Institutionen wie Schulen, dem AMS, der Sozialver-
sicherung, dem ORF und anderen missen neue Be-
teiligungsformate entwickelt und umgesetzt werden.
Diese sollen die Einbindung von jungen Menschen
fordern und die institutionelle Offnung und Anbin-
dung verstarken.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

angenommen




Antrag 6

Bessere Rahmenbedingungen
fur das Freiwillige Sozialjahr

Das Freiwillige Sozialjahr (FSJ) vereint Bildungs- und Berufs-
orientierungselemente. AuBerdem ist es eine wichtige Form
des gesellschaftlichen Engagements und dient dem Ge-
meinwohl genauso wie der eigenen Personlichkeitsentwick-
lung. Grundsatzlich kann man ab dem Alter von 17 Jahren
ein Freiwilliges Sozialjahr absolvieren. Bei einer besonderen
Eignung ist das Freiwillige Sozialjahr auch bei Jugendlichen
ab 16 Jahren moglich. Mogliche Einsatzstellen sind nicht-
gewinnorientierte Einrichtungen aus z.B. den folgenden
Bereichen: Sozial- und Behindertenhilfe, Betreuung alter
Menschen, Betreuung von Drogenabhéangigen, Betreuung
von Menschen, die von Gewalt betroffen oder auf der Flucht
sind und Rettungswesen.

Die Liste mit den Vorteilen, die ein FSJ mit sich bringt, ist
lang. Auf der einen Seite kann man etwas Gutes flir die Ge-
meinschaft leisten, den Zusammenhalt in der Gesellschaft
starken und Verantwortung als junger Mensch dbernehmen.
Auf der anderen Seite ist es auch eine Chance zur person-
lichen Weiterentwicklung, eine Zeit zur Selbstorientierung
und bei internationalen Aufenthalten kann man auch neue
Kulturen kennenlernen und den eigenen Horizont erweitern.

Ob man sich freiwillig engagiert, hangt von der formalen
Schuldbildung ab. Je hoher der Ausbildungsgrad, umso
hoher das freiwillige Engagement. Bei der Angabe von
Griinden fir kein freiwilliges Engagement (formelles und in-
formelles) rangiert der finanzielle Aspekt auf der vorletzten

Stelle (3. Bericht zum freiwilligen Engagement in Osterreich,
Seite 35). Als Hauptgriinde wurden dagegen genannt: Nie-

mals gefragt oder gebeten worden zu sein und nie dartber

nachgedacht zu haben.

Die Gruppe jener jungen Menschen, die ein FSJ machen, ist
mit 1.406 Teilnehmer:innen nicht allzu groB. Daher hat sie
auch keine wirkliche Lobby. Die Gewerkschaftsjugend steht
sich allerdings fur die Interessen dieser Jugendlichen ein
und mdchte die Rahmenbedingungen fir die Teilnehmer:in-
nen des FSJ verbessern, um somit auch fiir eine spirbare
Attraktivierung zu sorgen.

DAHER FORDERT DER 37. OGB-

BUNDESJUGENDKONGRESS:

—

Anhebung der Bemessungsgrundlage fir die Pensions-

versicherung.

2. Kostenloses Klimaticket fur die Teilnehmer:innen des
FSJ.

3. Erhoéhung des Taschengelds und besondere Unter-
stiitzung fir Jugendliche aus einkommensschwachen
Familien.

4. Anpassungen in der Familienbeihilfe (Ermdglichung

Bezug zwischen Schulabschluss und Beginn des FSJ,

zwischen Beendigung des FSJ und dem Beginn einer

Ausbildung/Arbeit sowie Verlangerung des Bezugs bis

zum 25. Lebensjahr analog zum Zivildienst).

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 7

Mehr Respekt fiir Prasenz- und
Zivildiener

Prasenz- und Zivildiener gehorten gerade in den Krisenjah-
ren 2020 und 2021 zu den Leistungstragern im Land — sei
es der Einsatz der Prasenzdiener bei Test- und Impfzentren,
aber auch der Einsatz der vielen Zivildiener in Krankenhau-
sern oder Pflegeheimen.

Freizeit wahrend des Prasenz- oder Zivildienstes ist selten.
Planbarkeit oder Erholungsphasen, die fir junge Menschen
relevant sind, fallen wahrend dieser Zeit fast zur Ganze weg.
Wahrend des Zivildienstes hat man die Moglichkeit auf zwei
Wochen Freistellung (Urlaub), im Prasenzdienst hat man die
Moglichkeit, flir wichtige Anliegen um Freizeittage anzu-
suchen — entschieden wird dies jedoch durch die jeweili-
ge Dienststelle und es besteht kein Anspruch darauf. Es
bendtigt daher einheitliche Regelungen fir alle, angepasst
an das Urlaubsgesetz, das zwei Urlaubstage pro Monat
sicherstellt.

Nicht nur, dass die Dauer des Prasenz- oder Zivildienstes
unterschiedlich ist (6 bzw. 9 Monate), es herrscht auch ein
essenzieller finanzieller Unterschied! Prasenzdiener bekom-
men pro Monat € 321,22 (Grund- und Monatsverglitung),
Zivildiener erhalten € 551,70 (+ € 16,00/Tag fur Verpflegung)
—aufgrund der verpflichtenden Ableistung erfolgt flir die
jungen Manner ein starker finanzieller Verlust. Um diesen
Verlust abzufedern und den Dienst an der Gesellschaft an-

zuerkennen, sollte man diese Entschadigung auf € 1.000,00
netto erhohen. Die momentan ausbezahlten Leistungen

wie Unterhaltskosten fir Kinder und Ehepartner, Freifahrt,
Essensgeld sowie Zuschusse zu den Wohnkosten durfen
dabei aber natlrlich nicht verschlechtert werden.

Derzeit gibt es beim Zivildienst eine Grenze flir Kranken-
standstage — diese liegt bei 24 Tagen. Wird die Grenze
Uberschritten, werden die Zivildiener von ihrer derzeitigen
Stelle entlassen und missen sich anderswo bewerben. Der
daraus resultierende Druck fiir junge Menschen, nicht krank
zu werden, ist inakzeptabel! Es braucht eine Erhéhung der
erlaubten Krankenstandstage auf 40 Tage.

DAHER FORDERT DER 37. OGB-
BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Erhohung der Entschadigung bei Prasenz- oder Zivil-
dienst auf mindestens 1.000 Euro oder 80 Prozent des
zuletzt verdienten Nettoeinkommens — dabei ist die
jeweils hohere Variante anzuwenden — unter Beibe-
haltung aller momentan ausbezahlten Zuschiisse und
Leistungen.

2. Zwei Urlaubstage pro Monat fur all jene, die den Pra-
senz- oder Zivildienst ableisten.

3. Erhoéhung der maximalen Krankenstandstage von bisher
24 auf 40 Tage.

4. Anpassung der Dauer des Zivildienstes an die des Pra-
senzdienstes.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 8

Fir eine spiirbare Frauensoli-
daritat in der Gewerkschafts-
jugend

Als junge Gewerkschafter:innen treten wir fir eine Gesell-
schaft frei von unterdriickenden Geschlechterrollen ein.
Menschen sind das Produkt ihrer Sozialisierung, genau
dies wollen wir kritisch beleuchten (z.B. ,Was ist typisch
mannlich?“). Entsprechend zitieren wir hier die ehemalige
Frauenministerin Johanna Dohnal: ,Ich denke, es ist Zeit,
daran zu erinnern: Die Vision des Feminismus ist nicht eine
Jweibliche Zukunft’. Es ist eine menschliche Zukunft.“

DAHER FORDERT DER

37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

Anlasslich des internationalen Weltfrauentags soll
seitens der OGJ jahrlich ein Netzwerktreffen fiir Jugend-
funktionar:innen organisiert werden, bei dem man sich
konkret und kritisch mit frauenpolitischen Themen aus-
einandersetzt.

Frauenpolitische Geschichte (,Herstory*) ist ein wesent-
licher Teil unseres geschichtlichen Bildungsauftrags als
Gewerkschaftsjugend. Bei unserem Bildungsangebot
soll hierauf verstarkt Fokus gelegt werden. AuBerdem
sollen ménnliche/weibliche Rollenbilder bzw. patriarcha-
le Strukturen entsprechend thematisiert und aufgebro-
chen werden.

Gemeinsam sind wir starker — die Zusammenarbeit

mit den OGB-Frauen soll ausgebaut und intensiviert
werden. Speziell bei frauensolidarischem Aktivismus
betreffend z. B. Weltfrauentag, Equal Pay Day oder Equal
Pension Day wollen wir konsensorientiert mit den OGB-
Frauen zusammenarbeiten.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 9
#ni una menos-Keine Frau
weniger

In den Staaten Lateinamerikas gehen Frauen seit mehreren
Jahren unter dem Ruf ,Ni una menos*“ (Keine Frau weni-
ger) auf die StraBen und klagen die todliche Gewalt gegen
Frauen, aber auch den Unwillen staatlicher Behorden, die
Frauen vor Gewalt zu beschitzen, an. Die letzten Jahre ha-

ben deutlich gezeigt: Gewalt an Frauen ist auch in Osterreich

ein massives Problem mit vielfach toédlichen Folgen. Allein
im vergangenen Jahr 2021 wurden in Osterreich 31 Frauen
von ihren Partnern oder Ex-Partnern ermordet. Das sind 31
zu viell Hier darf nicht nur von Morden gesprochen werden,
es sind Frauenmorde, gerechtfertigt durch das noch immer
existierende Patriarchat. Osterreichweit fehlt es an Einrich-

tungen und MaBnahmen im Kampf gegen Gewalt an Frauen

und den zugrunde liegenden patriarchalen Strukturen.

Der Zugang zu den Einrichtungen, die Hilfe anbieten, ist
viel zu kompliziert. Gerade Frauen, die unter Gewalt leiden,
haben meist nicht die Gelegenheit oder den Mut, im Inter-
net nach Hilfe zu suchen. Offentlich einsehbare Informatio-

der von Gewalt betroffenen Frauen. Neben dem Schutz der
Opfer ist es auch wichtig, mit Mannern kritisch tiber Mann-
lichkeitsideale zu sprechen, z.B. patriarchale Denkstrukturen
zu durchbrechen, dass Frauen Eigentum ihrer Partner sind,
dass Frauen von Entscheidungen ihrer Manner abhangig
sind. Nicht nur der Schutz von Opfern von Gewalt an Frauen
muss im Vordergrund stehen, sondern das Durchbrechen
von patriarchalen Weltbildern, welche diese Gewalt bedin-
gen. Jedem Mann muss klar sein, dass Gewalt in welcher
Form auch immer (physischer, psychischer oder 6konomi-
scher Natur) falsch ist.

DAHER FORDERT DER

37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Die rasche Aufstockung der Platze in den Frauenhau-
sern, um mehr Frauen, Kinder und Jugendliche vor Ge-
walt zu schutzen.

2. Aufstockung des Personals in Frauenhausern, bei der
Opferbetreuung wie auch bei der Gewaltpravention.

3. Den verpflichtenden Aufdruck von Notrufnummern auf
Kassenbons und Plakatwanden im ganzen Land.

4. Es sollen wieder bei jeder Anzeige, die Gewalt betrifft,
Betretungs- und Annaherungsverbote ausgesprochen

nen auf Plakatwanden, auf Kassenbons, wie es in manchen werden.
Handelsbetrieben schon iblich ist, oder auf StraBenbahnen 5. Verstarkte Nutzung und Ausbau der Fallkonferenz.
waren hier sehr hilfreich. Bei Gewaltopfern zahlt jede Se- 6. Ausbau der kritischen Mannerarbeit, besonders in Schu-
kunde. In Beziehungen sind nicht immer nur ausschlieBlich len. Manner sollen verstarkt mit Mannlichkeitsidealen
Frauen Opfer von Gewalt, auch die Kinder und Jugendlichen und den patriarchalen Strukturen, die hinter der Gewalt
mussen darunter leiden, wenn ihre Mutter verletzt wird. Es an Frauen stecken, konfrontiert werden.
bleibt oftmals nicht nur beim Verletzen der Partnerin, die 7. Junge Gewerkschafter:innen miissen Multiplikator:in-
Kinder kdnnen auch davon betroffen sein. Deshalb muss die nen im Kampf gegen das Patriarchat und Gewalt an
Hilfe noch schneller passieren, um die Sicherheit der Be- Frauen sein. Entsprechend fordern wir eine thematische
troffenen zu gewahrleisten. Bei jeder Anzeige sollte deshalb Beschaftigung der OGJ mit diesen Themenkomplexen
auch ein Betretungs- und Anndherungsverbot ausgespro- (Gewalt an Frauen, Patriarchat) und entsprechenden
chen werden. GegenmaBnahmen im Rahmen unserer Bildungsarbeit
(z. B. im Rahmen der JVR-Konferenz, Workshops flir den
Bei der Fallkonferenz kommen einmal im Monat alle rele- Vorstand etc.).
vanten Organisationen wie Polizei, Staatsanwaltschaft etc. 8. Anlaufstelle fiir alle von Gewalt betroffenen Menschen.

zusammen, um die aktuelle Situation zu besprechen. Wir
fordern eine verstarkte Nutzung dieser Mdglichkeit im Sinne

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 10

Erasmus+ fiir Lehrlinge

Erasmus+ basiert auf einem EU-Programm zur Férderung
von allgemeiner und beruflicher Bildung, Jugend und Sport
in Europa. Schwerpunkte des Programms sind soziale Inklu-
sion, der griine und digitale Wandel und die Forderung der
Teilhabe junger Menschen am demokratischen Leben. Es
unterstitzt Prioritaten und Aktivitaten, die im européischen
Bildungsraum, dem Aktionsplan fiir digitale Bildung und der
europaischen Kompetenzagenda festgelegt sind.

Erasmus+ bietet also Chancen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, welche von meist nur groBen Betrieben in
Anspruch genommen werden. Viele Klein- und Mittelunter-
nehmen wissen nicht, dass sie flir ihre Lehrlinge Erasmus+
ermdglichen kdnnen bzw. werden Informationen an Lehr-
linge meist nicht weitergleitet. Entstehen Bertihrungspunkte
zwischen Lehrlingen und Erasmus+, so tauchen etliche
zusatzliche Fragen auf, bei denen unklar ist, ob der Betrieb
diese auch beantworten kann.

Das Projekt zeigt durch schon erfahrene Betriebe, dass der
Lehrbetrieb sowie der Lehrling davon profitieren kdnnen,
dennoch lasst die Transparenz zu wiinschen ubrig. Daher ist
es wichtig, den Bekanntheitsgrad von Erasmus+ fiir Lehrlin-
ge zu steigern und 6ffentlich zu bewerben.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Die Bewerbung von Erasmus+ fur Betriebe seitens der
Wirtschaftskammer Osterreich und des Bundesministe-
riums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

2. Aufklarung an Pflichtschulen, um Jugendlichen die Vor-
teile einer Lehre zu zeigen.

3. Eine Klarstellung, dass keine Lehrzeitverlangerung zwin-
gend notwendig ist, sollte man ein Auslandspraktikum
absolvieren.

4. Erleichterten Zugang fur Lehrlinge zu Erasmus+.
5. Die Erweiterung von Erasmus+ im Anschluss an die Leh-
re um weitere drei Jahre (Hemmfrist der Weiterbeschafti-

gungszeit).

6. Existenzsichernde Bezahlung wahrend des Erasmus-
Plus-Aufenthalts.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 11

Fiihrerscheinnebenkosten
senken - JETZT!

Mobilitat ist — insbesondere fir junge Menschen — ein
Grundbeddrfnis. Finanzielle Engpéasse und schlechte An-
bindung an 6ffentliche Verkehrsmittel sind nur zwei Griinde,
die die Befriedigung dieses Bedlirfnisses hemmen. Aktuell
ist es in Osterreich leider nicht immer zumutbar (zeit- und
kostentechnisch), mit den ,Offis“ von A nach B zu gelangen.
Ein essenzieller Punkt ist, dass viele Lehrlinge im Schicht-
betrieb eingesetzt werden und zu diesen Uhrzeiten keine
offentlichen Verkehrsmittel fahren.

Als Lehrling muss man sich selbst um den Fihrerschein
kiimmern und die Kurse in der Freizeit absolvieren. Wir
wollen dieses Problem fiir junge Menschen aber beheben
und fordern daher, dass die Kurse wahrend der Arbeitszeit
stattfinden und die Kosten dafiir ibernommen werden.

Zusatzlich muss ein Erste-Hilfe-Kurs besucht werden, dieser
sollte ebenfalls in der Arbeitszeit stattfinden und die Kosten
sollten ibernommen werden. Von einem Erste-Hilfe-Kurs
profitiert jeder Betrieb.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1.

Organisation von Fiihrerscheinkursen (AM/B-Fuhrer-
scheine) fur Lehrlinge.

Kostenuibernahme des Fuhrerscheins.

Der Lehrling ist fur die erforderliche Zeit vom Dienst frei-
zustellen.

Erste-Hilfe-Kurse wahrend der Arbeitszeit.

Kostenubernahme der Erste-Hilfe-Kurse.

Kosteniibernahme von Perfektionsfahrten und Fahr-
sicherheitstrainings.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 12

Ja zur Lehre fur
Asylwerber:innen

Asylwerber:innen sollen die Moglichkeit bekommen, eine
Lehre in Mangelberufen zu machen. Fur die Gewerkschafts-
jugend ist es 6konomisch sinnvoll, Asylwerber:innen, die
bereits im Land sind, eine Beschaftigung zu geben, davon
profitiert sowohl die Wirtschaft als auch die Gesellschaft.

Die Gewerkschaftsjugend fordert die Bundesregierung auf,
die Moglichkeit fur Asylwerber:innen, im Alter von bis zu 25
Jahren eine Lehrausbildung zu beginnen und abzuschlie-
Ben, wieder einzuflihren. In Ausbildung stehende Asylwer-
ber:innen sollen auch nach rechtskraftiger Ablehnung ihres
Asylbescheids ihre Lehrausbildung beenden dirfen.

Wie unzédhlige Studien belegen, ist Arbeit der beste Weg zur
Integration. Die Abschaffung des Erlasses bedeutet einen
massiven Rilickschlag fiir samtliche Integrationsbemiihun-
gen. Eine der groBten Chancen fiir eine erfolgreiche Integ-
ration ist die Eingliederung von gefliichteten Menschen in
den Arbeitsmarkt. Dies ermoglicht den Menschen Teilhabe
an der Gesellschaft und ist flir den Spracherwerb forderlich.
Integrationswillige Asylwerber:innen sind durch ihren Flei
zudem besonders wertvoll fiir die Wirtschaft.

DAHER FORDERT DER

37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Mdoglichkeit auf eine Lehrausbildung fir im Land befind-
liche und flr eine Lehrausbildung geeignete Asylwer-
ber:innen bis zu 30 Jahren.

2. Bereits in einer Lehre befindliche Asylwerber:innen sol-
len auch bei rechtskraftiger Ablehnung ihres Asylansu-
chens die Lehre abschlieBen konnen und anschlieBend
als Facharbeiter:in in Beschaftigung bleiben durfen.

3. Nach der Ausbildung soll geprift werden, ob — auf
welcher Rechtsgrundlage auch immer — ein dauerhaftes
Bleiberecht gewahrt werden kann.

4. Die Dauer von Asylverfahren muss auf sechs Monate in
erster Instanz und letztinstanzlich auf max. eineinhalb
Jahre verkiirzt werden. Um dies gewahrleisten zu kon-
nen, fordern wir eine Aufstockung des Personals in den
zustandigen Behorden.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

X] angenommen

20



Antrag 13

Gesiinderes Essen in den
Berufsschulen

Das Thema gesunde und nachhaltige Ernahrung ist in unse-
rer Gesellschaft ein GroBes. In vielen Berufsschulen konnte
das leider noch nicht umgesetzt werden. Pizza, Burger und
Co. stehen in der Meniikarte ganz oben, zudem fehlt auch
die Abwechslung bei den Gerichten.

Wir wollen die ,Fast Food“-Gerichte nicht verbieten oder
aus dem Speiseplan streichen, es sollen lediglich gesunde
Alternativen vorhanden sein. Ein weiterer Missstand im
Bereich der gesunden Erndahrung ist die Preisfrage. M6chte
sich ein Lehrling am Schulbuffet eine gesunde Alternative
zu Leberkdassemmel und Co. kaufen, muss er dafiir tiefer in
Tasche greifen. Diese Situation macht eine gesunde und
ausgewogene Erndhrung unserer Lehrlinge deutlich unat-
traktiver und schwieriger.

Auch die Getrédnkeauswahl in den Berufsschulen lasst
Lehrlinge eher zu ungesunden Getranken greifen, es gibt
unzahlige Softdrink-Automaten, aber keinen mit gesunden
Fruchtsaften.

Obst in den Berufsschulen ist leider auch eine Seltenheit. In
vielen Betrieben steht Obst zur freien Entnahme bereit und
wird von den Mitarbeiter:innen gerne angenommen — das
ware sicher auch eine tolle Moglichkeit fir die Berufsschule.
Finanzieren konnte man das Uber diverse Projekte von Ge-
sundheitseinrichtungen, denn von gesunden Lehrlingen und
zuklinftigen Fachkraften profitiert die gesamte Gesellschaft.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Gesunde Alternativen zu Hauptspeisen anbieten, ohne
Pizza und Co. zu verbieten.

2. Ausgewogene und abwechslungsreiche Kiiche in allen
Ausbildungsstatten. Dabei ist auf die verschiedenen
Essensgewohnheiten zu achten.

3. Faire Preise gegeniber ungesundem Essen in allen Aus-
bildungsstatten.

4. GesuUndere Getranke jeden Tag fur unsere Kolleg:innen
in allen Ausbildungsstatten. Im Optimalfall Wasserspen-
der, wo es stilles und prickelndes Wasser gibt. Zusatzlich
sollen den Auszubildenden auch gesunde Fruchtsafte
angeboten werden.

5. Obstkdrbe fiir einen gesunden Energie-Boost in der
Pause in allen Ausbildungsstatten.

6. Kostenloses Mittagessen in allen Berufsschulen, Hoch-
schulen, Schulen (auch fiir Nicht-Internatsschiiler:innen)
Osterreichweit.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

X] angenommen
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Antrag 14

Ausbauen statt draufhauen -
DEIN Sozialstaat

Krankenversicherung, Arbeitslosengeld, Kurzarbeit und
vieles mehr waren in den vergangenen zwei Jahren fir viele
Menschen uberlebenswichtig. Geschaffen wurden diese Er-
rungenschaften von Gewerkschafteriinnen. Jedoch werden
die Leistungen unseres Sozialstaates nicht selten kritisiert.

Meistens stehen hier Interessen von machtigen Unterneh-
mer:innen im Vordergrund, welche sich mit einem weniger
ausgebauten sozialen Netz entweder Geld sparen oder
damit Gewinne erzielen wollen. Als Beispiel wurde noch vor
der Pandemie Uiber eine Reduzierung der Intensivbetten in
den Krankenh&ausern gesprochen, dies ist gliicklicherweise
(noch) nicht passiert. Ein groBes Problem wurde aber offent-
lich: Die von OVP/FPO beschlossene Reform der Sozialver-
sicherung zeigt ihre Auswirkungen. Arbeitnehmer:innen
haben weniger Mitsprache als vor der Zusammenlegung
der Gebietskrankenkassen. Obwohl die OGK die Kranken-
versicherung fiir den Grofteil der Arbeitnehmer:innen ist,
werden durch politische Mehrheiten die Forderungen des
Arbeitgeberflligels durchgesetzt.

Mobilitat ist eine entscheidende Basis, ob man am Arbeits-
markt eine Chance bekommt oder nicht. Ein 6sterreichwei-
tes Offiticket fiir alle Lehrlinge und Jungfachkréfte wiirde
zum einen die Mobilitat der Jugend nach vorne bringen
und zum anderen auch das Klima schitzen. Vor allem junge
Menschen sind davon abhéangig, dass unser Planet auch in
Zukunft bewohnbar bleibt. Jugendliche wollen zum Klima-
und Umweltschutz beitragen, ein umweltvertragliches
Leben ist aber oft nicht leistbar.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Arbeitslosengeld auf 80 Prozent erhdhen.

2. Eine Sozialversicherung, die von Arbeitnehmer:innen
und Arbeitgeber:innen im gleichen Starkeverhaltnis ver-
waltet wird.

3. Rechtsanspruch auf einen Vollzeit-Arbeitsplatz in Kombi-
nation mit Arbeitszeitverkirzung.

4. Karenz- bzw. Kinderbetreuungsgeld liber Familienein-
kommen berechnen.

- Egal, ob der Mann oder die Frau in Karenz geht und
Kinderbetreuungsgeld erhélt, es soll immer ein Fa-
milieneinkommen von 80 Prozent gewahrleistet sein.
Noch immer verdienen Manner meist besser als Frau-
en. Die logische und notwendige Folge ist, dass nach
wie vor uberwiegend Frauen in Karenz gehen.

« Eine Absicherung ohne Benachteiligungen fiir Allein-
erzieher:innen.

5. Entgelt im Papamonat 100 Prozent zu Gehalt (mit Ober-
grenze/Deckelung)
« damit sich mehr Vater den Papamonat uiberhaupt
leisten kdnnen.

6. RegelmaBige Inflationsanpassungen bei Beihilfen und
Sozialleistungen und eine soziale Staffelung dieser
Unterstutzungen.

7. Ein umweltvertraglicher Lebensstil muss auch flir sozial
schwéacher gestellte Menschen ermoglicht werden.

8. Kostenlose, auf die Bedlirfnisse von Arbeitnehmer:innen
abgestimmte Kinderbetreuung osterreichweit.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

X] angenommen
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Antrag 15

Ein Virus stoppt nicht an der
Grenze, wir auch nicht!

Eine Krise in der GroBenordnung der COVID-19-Pandemie
kann und darf nicht an nur innerhalb unseres Landes be-
kampft werden. Hier muss auch die Europaische Union mit
allen Mitgliedstaaten einen Beitrag leisten. Es ist vor allem
die Jugend, welche unter den wirtschaftlichen Folgen leidet.
Egal, ob es das Social Distancing, das Sperren der Schulen
oder der Verlust des Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes ist.
Die Jugend in ganz Europa hat eine schwierige Zukunft vor
sich. Das Risiko, in einer prekdren Beschaftigung zu sein, ist
fir jlingere Menschen um ein Vielfaches hoher.

Die EU hat in den vergangenen Monaten versucht, mit der
sogenannten ,youth guarantee“ gegenzusteuern. Dieses
Vorhaben reicht aber leider nicht aus. Auch die Jugend-
organisation des europaischen Gewerkschaftsbundes, die
ETUC youth, hat viele Kritikpunkte gefunden. Zum einen ist
diese Jugendgarantie mit 22 Milliarden zu gering dotiert, um
einen wirklich splrbaren Effekt zu haben.

Zum anderen ist in diesem Programm nicht vorgesehen,
nach welchen Qualitatskriterien Ausbildungsprogramme ge-
fordert werden. Eine reine Forderung von Praktika wird die
Arbeitsmarktkrise der Jugend nicht bekampfen. Ein gefahr-
licher Punkt in diesem Programm ist auch die Tatsache, dass
die Selbstandigkeit junger Europder:innen gefordert werden
soll. Dies wiirde die Problematik der Scheinselbstandigen

in der EU noch weiter befeuern und fur viele eine Zukunft
ohne soziale Absicherung bedeuten. Als einer der gro3ten
Wirtschaftsraume der Welt muss die Européaische Union auch
einer groBen Verantwortung gerecht werden. Wenn Unter-
nehmen und Konzerne Waren importieren wollen, muss auch
nachvollziehbar sein, wie und wo diese produziert wurden.
Diese Lieferketten mussen fir jede:n Konsument:in trans-
parent und klar nachvollziehbar sein. Sprechen wir nicht nur
von internationaler Solidaritat, sondern leben sie!

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Eine wirksame Forderung zur Senkung der Jugend-
arbeitslosigkeit in Europa.
- Mit qualitativen und nachhaltigen Ausbildungsplatzen.
- Mit dem Fokus auf KMU.
« Ohne gefdrderte Scheinselbststandigkeit.

2. SchlieBen von Steuerschlupfléchern.
- Keine Steueroasen in den jeweiligen Mitgliedstaaten.
« Umsatze mussen dort versteuert werden, wo sie ge-
macht werden.
. Gerechte und einheitlich gestaffelte Vermégenssteu-
ernin der EU.

3. Lieferkettengesetz jetzt!
- Transparente und ,saubere” Lieferketten fiir den Im-

port von Waren in die EU.

4. Aktiver Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping.
« Strengere Kontrollen.

5. Beka@mpfung von prekaren Arbeitsverhaltnissen.

6. Das Erfolgsmodell Lehre auf alle europaischen Lander
ausweiten.

7. Mehr demokratische Mitbestimmung fiir Junge auf der
betrieblichen Ebene.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 16
Global denken, global handeln!

Als junge Gewerkschafter:iinnen ist es immer wichtig, ohne
~Scheuklappen® zu agieren.

Die meisten Unternehmen, in denen unsere Mitglieder ar-
beiten, machen ihre Gewinne und Umséatze auf der ganzen
Welt. Daher ist auch fiir uns globales Denken und Handeln
ein zentraler Punkt. Vor allem, wenn es um die Rechte von
Arbeitnehmer:innen und Kindern geht, verschlieBen die
meisten Unternehmen aber die Augen. In vielen Landern
der Welt stehen Zwangs- und Kinderarbeit noch immer auf
der Tagesordnung. Dieser Zustand kann von uns nicht ak-
zeptiert werden und wir lehnen diese Ausbeutung entschie-
den ab! Durch die COVID-19-Pandemie wurde die Situation
flr viele noch schlimmer. Wahrend Konzerne wie Amazon
und Co. Milliardengewinne gemacht haben, gab es flir die
Mitarbeiter:iinnen in den Betrieben auf der ganzen Welt oft
nur sehr schlechte Schutzvorkehrungen und viele waren
von Arbeitslosigkeit und somit auch Armut und Hunger be-
troffen.

Auch das Klima ist durch dieselben Konzerne schwer be-
lastet. Neben den Arbeitsbedingungen wird auch nicht auf
Umweltstandards geachtet. Dies sieht man sehr deutlich an
der Vorgehensweise von Amazon bei zurtickgeschickten
Waren. Anstatt zurlickgeschickte Artikel wie Kleidungsstu-
cke zu reinigen und erneut zu verkaufen, werden diese ganz
einfach vernichtet. Diese dadurch verursachte Uberproduk-
tion ist nicht nur irrsinnig, sondern auch ein maBgeblicher
Zerstorer des Klimas unseres Planeten.

In den asiatischen Industriegebieten, wo unsere Kleidungs-
stlicke produziert werden, entsorgt man die giftigen Chemi-

kalien der Textilproduktion oft einfach im nachstgelegenen
Fluss. Im 21. Jahrhundert darf ein solcher Umgang mit
Menschen und der Umwelt ganz einfach nicht mehr ermdg-
licht werden!

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Einen internationalen Privatisierungsschutz fur Trink-
wasser, um auch kommenden Generationen Zugang zu
sauberem Trinkwasser zu sichern.

2. Einheitliche Regelungen und Priifungen fir Priifsiegel
wie ,Fair Trade®, ,UTZ“ oder ,,GOTS", in dem die Min-
destschutzrechte fir Kinder, faire und soziale Handels-
richtlinien sowie eine transparente Lieferkette bewertet
werden sollen.

3. Ein Verbot von Uberproduktion, wie es in der Textil- und
Lebensmittelindustrie ublich ist.

4. Verbot von Lebensmittelvernichtung — Schaffung von
Abholstellen flir Bedurftige.

5. Gerechte Besteuerung von GroBkonzernen, die ihre
Gewinne weltweit erzielen.

6. Ein Verbot von Kinderarbeit in Verbindung mit einer
allgemeinen Schulpflicht, welche die Kinder und deren
Eltern nichts kostet.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 17

Der Markt regelt alles?! —
Fir wen?

In den letzten Jahren waren Spriiche von neoliberalen Kraf-
ten wie ,der Markt regelt das schon“ oder ,weniger Staat,
mehr privat“ an der Tagesordnung. Die Coronapandemie
lieB diese Krafte aber sehr schnell verstummen. Eindrucks-
voll bewies der Markt, dass er eben nichts regelt und vor
allem in Krisenzeiten auf die Offentlichkeit angewiesen ist.
In unserem Wirtschaftssystem sind Wachstum und Gewinne
als oberste Ziele definiert. Jedoch miissen wir uns in Zeiten
einer Pandemie, der Klimakrise, kriegerischen Auseinan-
dersetzungen und einer industriellen Revolution die Frage
stellen, ob dies auch ein Modell der Zukunft ist.

Koénnen wir eine Klimakrise besiegen, wenn Unternehmen
nur in Klimaschutz investieren, um sich einen wirtschaft-
lichen Vorteil zu verschaffen? Oder muss auch ein grund-
satzliches Umdenken stattfinden? Gerade in Zeiten der
Digitalisierung mussen wir tber die Verteilung von Arbeit
und Arbeitszeit sprechen. In einem System, in dem die
Arbeitnehmer:innen den groBten Teil des Steueraufkom-
mens leisten, muss der Kampf gegen Arbeitslosigkeit und
eine Umverteilung der Steuerlast ganz oben auf der Agenda
stehen. Hier muss man sich von veralteten Denkmustern
befreien. Gerade als Jugend missen wir hier auch ein ,out
of the box“-Denken in die Politik tragen! Denn eines ist klar:
Die Zukunft gehort nicht den derzeitigen Machthabern,
sondern uns!

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1.

Umverteilung des Vermégens in Osterreich muss mehr
Prioritat bekommen. Osterreich ist ein sehr reiches Land,
das sich viel leisten kdnnte. Man muss es nur wollen.

Modellregionen fir alternative Wirtschaftssysteme
schaffen.

Einfuhrung einer Kerosinsteuer anstatt der Besteuerung
von umweltfreundlichen Verkehrsmitteln.

Veranderung des Lohn- und Einkommensteuergesetzes,
um kleine und mittlere Einkommen zu entlasten.

« Erhohung der Negativsteuer.

- Senkung der ersten beiden Lohnsteuerstufen.

Abschaffung der kalten Progression.

Deckelung von Managerboni und deren Verbot bei Be-
zug von Staatshilfen wie Kurzarbeit.

Sanktionen und Kontrollen verschéarfen (bei steuerrecht-
lichen Vergehen harter durchgreifen und die Wiederein-
fihrung des Kumulationsprinzips).

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 18

Fir alle die gleiche Chance bei
der Lehrabschlusspriufung

In Osterreich beginnen jdhrlich ca. 30.000 Jugendliche eine
Lehre. Es gibt jedoch groBe Unterschiede, wie Lehrlinge auf
ihre Lehrabschlussprifung vorbereitet werden. Seit Jahren
beobachten wir nicht nur die Zahlen jener Lehrlinge, welche
bei der Lehrabschlusspriifung (in Folge LAP) nicht bestehen,
sondern ebenfalls die Anzahl der Lehrlinge, welche nicht zur
Lehrabschlussprifung antreten. Leider ist keine sichtliche Ver-
besserung zu erkennen.

4,6 Prozent der Lehrlinge, die 2019 ihre Lehrzeit beendet
haben sind bis Ende 2020 nicht zur Lehrabschlusspriifung
angetreten. 5,8 Prozent der Lehrlinge konnten die Lehrab-
schlussprifung bis Ende 2020 nicht positiv abschlieBen. Ab
2020 lasst sich ein leichter Riickgang der erfolgreich absol-
vierten Lehrabschlussprifungen erkennen.

Durch die COVID-19-Pandemie verstarkt sich die Situation
dramatisch und stellt uns vor groBe Herausforderungen.
Dennoch ist die beschriebene Problematik keine Neuheit,
bereits seit mehr als zehn Jahren wird durch verschiedene
MaBnahmen versucht, die LAP-Erfolgsquote anzuheben. Bei-
spielsweise wurde die Lehrstellenforderung 2013 nicht nur fir
Lehrbetriebe, sondern auch fir Lehrlinge selbst freigegeben.
Seit 2017 wurde die finanzielle Deckelung aufgehoben und
auf Vorbereitungskurse eine Refundierung von 100 Prozent
ermoglicht.

Bemerkenswert ist, dass wir eine stabile Diskrepanz zwi-
schen der Wichtigkeit der LAP fiir die Lehrbetriebe und der
konkreten Unterstlitzung bei der LAP-Vorbereitung sehen.
Rund neun von zehn befragten Lehrlingen betonen, dass
ihrem Lehrbetrieb der Antritt zur LAP besonders wichtig ist.
Allerdings geben nur rund sechs von zehn Lehrlingen an,
dass ihnen der Betrieb bei der Vorbereitung zur LAP hilft.
Nur die Halfte der Lehrlinge hat mit ihren Ausbilder:innen
daruiber gesprochen, was sie bei der LAP kdnnen mussen.
Als Arbeitnehmervertreter:iinnen sehen wir diese Zahlen als
sehr besorgniserregend.

26

In einer Studie gaben Lehrlinge an, dass ein hoher Anteil
(44 Prozent), welche ihren LAP-Vorbereitungsgrad zum Zeit-
punkt der Befragung noch als unzureichend einschatzten,
noch weitere Vorbereitungsarbeit fur die Prifung bendtigen.
Jedem siebten Lehrling waren die Anforderungen zum Zeit-
punkt der Befragung (noch) unbekannt (befragt wurden die
Lehrlinge im Lehrlingsmonitor am Ende der Lehrzeit).

Dies ist fur uns nicht hinzunehmen. Wir bendtigen sowohl
bessere Regelungen fiir die generelle Lehrabschlusspri-
fung als auch einen einheitlichen Zugang, denn hier gibt es
zwischen den Lehrberufen zu groBe Unterschiede (vorge-
fertigte Fragenkataloge nicht in allen Berufen). Manche Be-
triebe vollziehen wahrend der Lehrzeit ,Kompetenzchecks®,
wdahrend andere Betriebe ihren Lehrlingen auftragen, sich
selbst um alles zu kiimmern. Als Gewerkschaft ist es flir uns
untragbar, dass Lehrlinge auf die Gunst ihres Betriebes an-
gewiesen sind.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Vorbereitungskurse ausbauen: osterreichweites Ange-
bot an Vorbereitungskursen fiir die LAP in allen Bran-
chen, flachendeckendes Angebot von Vorbereitungskur-
sen in allen Bundeslandern.

2. Eine Informationskampagne, welche Vorbereitungskurse
und Unterstlitzungen es fir die Lehrlinge vor der LAP
gibt.

3. Kostenloser und freier Zugang zu Fragenkatalogen fur
die Lehrabschlusspriifung, auch in digitaler Form (App).

4. Fragenkataloge fiir alle Lehrberufe in Osterreich.

5. Anstatt einer groB3en Lehrabschlussprifung Einfiihrung
von verpflichtenden Teilprifungen bzw. ,Kompetenz-
checks“ wahrend der Lehrzeit. Diese Teilprifungen
(Kompetenzchecks) missen zur Abschlussprifung bei
positivem Ergebnis angerechnet werden.

6. Lehrausbildung funktioniert nur mit guten Ausbildner:in-
nen: regelmaBige Schulung, was die inhaltliche und
didaktische Dimension betrifft. Die Ausbildung von Lehr-



10.

1.

lingen soll sich in entsprechend hoheren Einstufungen
fiir Ausbildner:innen niederschlagen (vgl. SWO-KYV, in
welchem die Lehrlingsausbildung als Einstufung in sechs
von neun Lohngruppen geregelt ist).

Recht auf Freistellung wahrend der Arbeitszeit fur die
LAP-Prifer:iinnen.

Lehrberechtigte sollen im Berufsausbildungsgesetz
(BAG) verpflichtet werden, den Lehrling zur Lehrab-
schlussprifung anzumelden und auf diese vorzuberei-
ten.

Zwei Arbeitswochen bezahlte Prifungsvorbereitung fir
die LAP.

RegelméaBige Schulungen und Weiterbildungen fir LAP-
Prifer:iinnen.

Lehrlinge dirfen nicht dazu verpflichtet werden, die Vor-
bereitungskurse vorab zu bezahlen und die Férderung
erst im Nachhinein zu erhalten.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 19

Qualitat in der Berufs-
ausbildung

Die Lehrausbildung in Osterreich ist ein erfolgreiches Mo-
dell, welches auch als Vorbild in anderen Landern gesehen
wird. Der allgegenwartige Fachkraftemangel bestatigt die
Notwendigkeit, die Lehrausbildung attraktiv zu gestalten.

Den Lehrlingen wird in der Ausbildungszeit einiges abver-
langt und die Ausbilder:innen sollten in dieser Zeit standige
Begleiter:innen sein, jedoch gab bei Befragungen im Zuge
des aktuellen Lehrlingsmonitors etwa ein Drittel der Lehr-
linge an, sich im Betrieb allein gelassen zu fuhlen. Etwa weil
keine Gesprache uber den Ausbildungsfortschritt stattfin-
den, oder oft Uberstunden aufgrund des Arbeitsaufwandes
anfallen. Durch die hohe Arbeitsdichte ist es auch Fachar-
beiter:iinnen, denen Lehrlinge zur Ausbildung zugeteilt wer-
den, nur schwer moglich, Ausbildungsinhalte zu vermitteln.

Im Zuge des ,Ausbilderkurses” werden unter anderem
Grundlagen der Ausbildungsmethodik, Aufgaben und Ver-
antwortung der Ausbilder:innen und Ausbildungsplanung
mit Ausbildungszielen vermittelt. Da mehrere Priifungen
wie beispielsweise die Notariatspriifung oder die Rechts-
anwaltspriifung von der Ausbilderpriifung befreien und da
die Ausbilderpriifung oft auch lange Zeit fiir Ausbilder:iinnen
zuriickliegt, kann es vorkommen, dass Ausbildungsplane/
-konzepte padagogisch sowie inhaltlich ,iberholt* sind.
Zudem waére eine regelmaBige Auffrischung fiir an der Aus-
bildung beteiligte Personen wichtig, sodass gegebenenfalls
Anderungen des Berufsbildes nicht untergehen. SchlieBlich
ist die Osterreichische Lehrausbildung eine Berufsqualifika-
tion am Puls der Zeit, welche die Wettbewerbsfahigkeit der
Osterreichischen Wirtschaft starkt und sichert.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1.

Nicht ausschlieBlich mit der Lehrlingsausbildung beauf-
tragte Ausbildner:innen sollen ein MindestausmafR an
Stunden fur die Lehrlingsausbildung von den ubrigen
Aufgaben freigestellt werden.

Fachkrafte mit Lehrlingen eine fixe wochentliche Stun-
denanzahl explizit zur Lehrausbildung freistellen.

Dass zur Mitte und zum Ende jeder Berufsschulklasse
ein evaluierendes Gesprach zu fuhren ist. Stellt sich
bei diesem Gesprach heraus, dass der Lehrling Nach-
hilfe wiinscht, so hat dies wahrend der Arbeitszeit zu
erfolgen.

Eine regelmaBige Evaluierung der Lehrbetriebe alle flinf
Jahre oder bei Anderung des Berufsbildes. Ein Ausbil-
dungskonzept ist daher an die Sozialpartner (WKO, AK
und OGB) zu libermitteln und gegebenenfalls zu iiber-
prufen. Die Ressourcenfrage darf in der Lehrausbildung
keine Rolle spielen!

Ein jahrliches Gesprach zwischen Ausbildner:innen und
Facharbeiter:innen, denen regelmaBig Lehrlinge zur Aus-
bildung beigestellt werden, welchem der Jugendvertrau-
ensrat (wenn kein JVR vorhanden, der Betriebsrat. Sollte
weder ein JVR noch ein BR vorhanden sein, muss ein:e
Vertreter:in der AK oder des OGB hinzugezogen werden)
beizuwohnen hat.

Spatestens zu Beginn des dritten Lehrjahres verpflich-
tendes Zukunftsgesprach uber kiinftige betriebliche
Perspektiven zwischen Lehrlingen und Lehrberechtigten
(inkl. Protokoll/Nachweis).

Anpassung der Berufsschulstunden pro Tag auf maximal
sieben Stunden, sodass die restlichen zwei Stunden zur
freien Verfligung bzw. flir Freigegenstande, unverbind-
liche Ubungen und/oder Férderunterricht zur Verfligung
stehen. Nach dem Modell der Karntner Burgerinitiative
2014.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 20

Die Lehre modernisieren

Uber 100.000 Lehrlinge gibt es in Osterreich in mehr als
200 verschiedenen Berufen. Die Wichtigkeit der Lehrlings-
ausbildung wird dabei besonders angesichts des Fach-
kraftemangels in vielen Bereichen immer sichtbarer. Doch
vielfach fehlt der wirtschaftliche, wie politische Wille, die
Lehrlingsausbildung zu attraktiveren. Als groBte Interes-
sensorganisation der Lehrlinge in Osterreich fordern wir
sowohl von Arbeitgeber:innen wie auch der Politik entspre-
chende Reformen, um die Qualitédt der Lehre zu verbessern.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

N

Lehre mit Matura: Rechtsanspruch auf die Absolvierung
der Lehre mit Matura in der Arbeitszeit. Etablierung eines
einheitlichen Maturatages, an dem alle Kurse nachein-
ander entsprechend den Bedirfnissen der Lehrlinge ab-
gehandelt werden. Verstarkte Forderung von Lehrlingen,
wenn es um die Absolvierung der Lehre mit Matura geht.
Zudem fordern wir, dass die Matura sowie die Studiums-
reifeprifung ebenfalls kostenlos werden.

2. Ablegung einer LAP muss die Studienberechtigungspru-
fung ersetzen: Eine bestandene facheinschlagige LAP soll
die Studienberechtigungsprufung ersetzen und Lehrlin-
gen den reguldaren Zugang zu facheinschldagigen Studien-
gangen ermdglichen.

3. LAP als Einstufungsmerkmal: Nicht in allen KV wird die
Absolvierung einer Lehrabschlusspriifung als Grund fur
eine hohere Entlohnung anerkannt. Wir fordern die An-
erkennung einer facheinschlagigen LAP als Einstufungs-
kriterium in allen Kollektivvertragen osterreichweit.

4. Digitale Fortbildungen sind Arbeitszeit: Im Rahmen der
Lehrlingsausbildung werden immer mehr digitale Tools
verwendet, um Teile des Berufsbildes auszubilden. Wir
fordern entsprechend, dass alle Zeiten fir digitale Schu-
lungen entsprechend auf die Arbeitszeit angerechnet
werden.

5. 1.000 Euro Mindestlehrlingseinkommen: Unser gemeinsa-
mes gewerkschaftliches Ziel ist es, die Lehrlingseinkom-
men in allen Bereichen auf mindestens 1.000 Euro im 1. LJ
zu heben (1.000 Euro Lohn/Gehalt eines:einer ungelern-
ten Arbeitnehmers:Arbeitnehmerin vom 1. bis 4. Lehrjahr).

6. Qualitatssicherungsagentur in der Lehre: Wir fordern die
Schaffung einer unabhangigen Lehrlingsstelle, welche
nicht in die Wirtschaftskammer eingebunden ist. Haupt-
aufgabe soll die Beratung von Lehrbetrieben sein, wie
eine qualitatsvolle Lehre abgewickelt werden kann.

Zusatzlich muss der Informationsaustausch zur Arbeit-
nehmerinteressenvertretung aufrecht bleiben bzw. sogar
ausgebaut werden.

Die duale Berufsausbildung als Thema an Universita-
ten und FH: Die duale Berufsausbildung ist trotz mehr
als 100.000 jungen Menschen, die diese absolvieren,
schwach wissenschaftlich beleuchtet. Wir fordern daher
mehr Ressourcen fir die wissenschaftliche Betrachtung
der dualen Berufsausbildung (z. B. Giber Lehrstuhle fur
Wirtschaftspadagogik mit entsprechendem Fokus auf
Lehrlingsausbildung).

. Verbesserung der Internatssituation fir Lehrlinge: Die

technische Ausstattung von Internaten (z. B. WLAN) muss
verbessert werden, Freizeitmdglichkeiten (z. B. TischfuB3-
ball, FuBballplatze) missen ausgebaut werden und die
Qualitat der Zimmer (z. B. ungentigende Isolierung) muss
verbessert werden. Wir fordern auch die Einrichtung einer
demokratisch gewahlten Vertretung der Lehrlinge im
Internat gegenuber der Internatsleitung.
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9.

10.

1.

12.

Verstarkte Thematisierung von Rechten von Lehrlingen:
Sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule sollen die
Rechte von Lehrlingen verstarkt behandelt werden (z. B.
KJBG, BAG, aber auch die Thematik des Jugendvertrau-
ensrates) und Arbeiterkammer und OGB einen entspre-
chenden Zugang zu den Lehrlingen bekommen, um tber
die Rechte wahrend der Lehrausbildung entsprechend
aufklaren zu kdnnen.

Modernisierung der Berufsschulen: Mehr Mittel fiir die
raumliche wie technische Ausstattung von Berufsschulen
und die entsprechende Modernisierung der Berufsschu-
len und Internate.

Der Ausbau von Internaten bzw. Schiler:innenheimen, um
genigend Platze fiir Lehrlinge und Menschen in Ausbil-
dung zu haben.

Die Lehre soll in der Unterstufe mehr thematisiert und
gepusht werden. Es wird ein Start einer Imagekampagne
gefordert, in welcher man den Schiler:innen die Lehre mit
Matura naherbringt.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 21

Digitalisierung gestalten —

Digitale Kompetenz in Betrieb

und Schule

Die Arbeitswelt verandert sich zunehmend! Viele Prozesse
und Ablaufe sind durch die Digitalisierung nicht mehr so, wie
sie noch vor wenigen Jahren waren. Der Druck auf Arbeit-
nehmer:innen nimmt zu. Gerade in der Ausbildung wird von
den jungen Kolleg:innen immer mehr verlangt. Die digitale
Welt schreitet voran, Ablaufe werden automatisiert und

neue Lehrberufe werden geschaffen, um den Absprung in 3.

das digitale Zeitalter nicht zu verpassen. Was hier aber sehr
wohl vergessen wird, ist, dass wir bereits im digitalen Zeit-
alter leben. In vielen Berufsschulen wurde es verabsdumt,
den digitalen Ausbau voranzutreiben. Immer noch gibt es
Bliros mit Papierablage, welche unserer Umwelt zusatzlich

schadet und immer noch gibt es veraltete Soft- sowie Hard- 4.

ware, die das Arbeiten erschwert. Digitale Kompetenzen
sind heute Grundvoraussetzung flir gute Chancen auf dem

Arbeitsmarkt und generell Voraussetzung fir die Teilhabe 5.

an der Gesellschaft. Da aber immer mehr Tatigkeiten inner-
halb vieler Berufsfelder digitalisiert werden, darf die duale
Berufsausbildung bei der Digitalisierung nicht tibersehen

werden. Nur wenn die Ausbildung in den Betrieben und den 6.

Berufsschulen am aktuellsten Stand der Technik stattfindet,
kann der Stellenwert der Lehrlingsausbildung in der digi-
talen Wirtschaft aufrechterhalten werden. Nur mit digitalen
Kompetenzen kdnnen sich Lehrlinge am Arbeitsmarkt der
Zukunft behaupten.

DAHER FORDERT DER

37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS: !

1. Einen sogenannten ,digi.check” fur Berufsschulen und
Internate sowie Lehrpersonal und Ausbildner:innen, um
so die optimalen Voraussetzungen fur einen innovativen
und digitalen Unterricht zu erméglichen. Daflir braucht
es eine digitale Infrastruktur (z. B. gratis WLAN im

Internat und in der Berufsschule) sowie Kurse fur Lehr-
personal und Ausbildner:innen. Nur so konnen digitale
Kompetenzen optimal vermittelt werden.

Die Weiterentwicklung der Berufsschulfacher und eine
verpflichtende Integrierung von digitaler Grundbildung
sowie verpflichtende Fort-, Aus- und Weiterbildung fiir
alle Lehrkrafte. Kompetenzen wie der richtige Umgang
mit technischem Equipment, Datenschutz, Suchen und
Bewerten von Informationen und Nutzung von Program-
men sollen hierbei angeeignet werden. Die fachliche
Basisausbildung darf durch die Digitalisierung nicht zu
kurz kommen.

Schaffung eines zeitgemaBen Unterrichts (z. B. Laptops,
digitale Schultafeln) in den Berufsschulen — Bereitstel-
lung von neusten Unterrichtsmaterialien im Sinne der Di-
gitalisierung und ausgewogener Unterricht mit digitalen
Unterrichtsmitteln.

Die Lehrausbildung an die Herausforderungen des digi-
talen Zeitalters anpassen.

Ausbildung neuer Lehrberufe fordern und neue Ausbil-
dungsinhalte schaffen, um fiir eine 6kologische, soziale
Wende in der Arbeitswelt bereit zu sein.

Kostenloses Internet und Lehrmittel fiir alle Menschen
in Ausbildung: Lehrlingen (aber auch Studierenden und
Schiler:iinnen) sollen grundsatzlich alle Lehrmittel (z.

B. Blicher, Skripten) kostenlos zur Verfligung gestellt
werden. Dies umfasst auch den kostenlosen Zugang
zum Internet, wenn dieses im Rahmen der Ausbildung
bendtigt wird.

Digitale Fortbildungen sind Arbeitszeit: Im Rahmen der
Lehrlingsausbildung werden immer mehr digitale Tools
verwendet, um Teile des Berufsbildes auszubilden. Wir
fordern entsprechend, dass alle Zeiten fiir digitale Schu-
lungen entsprechend auf die Arbeitszeit angerechnet
werden.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 22
JVR-Erstkontakt

Neben den schon taglichen Herausforderungen im Leben
eines jungen Menschen hat zusatzlich auch die Pandemie
ihre Spuren hinterlassen und vieles abverlangt. Wie schon
Studien beweisen, nehmen derzeit viele negative Aspekte
auf den Alltag eines Jugendlichen Einfluss, welche es er-
schweren oder gar fir manche nicht ermoglichen, Positives
aus den guten Dingen im Leben oder der Arbeitswelt zu
ziehen.

Aus einer Umfrage zur psychischen Gesundheit der Lehrlin-
ge geht hervor, dass 48,3 Prozent aller Befragten Symptome
von Depressionen aufweisen, 35,4 Prozent Symptome von
Angstzustdanden, 50,6 Prozent Symptome von Essstdrungen
und 27 Prozent Symptome von Schlafstorungen. Aus den
Praxisberichten verschiedener Jugendvertrauensrat:iinnen
(in Folge JVR) zeichnet es sich immer mehr ab, dass die der-
zeitige Lage sowohl schwere Folgen flir Lehrlinge als auch
JVR haben kann. Viele fiihlen sich tiberfordert und mit ihren
Gedanken allein gelassen, verschlieBen ihre Tlren und keh-
ren in sich. Es sollte selbstverstandlich sein, sich mitzuteilen
und zu reflektieren, seine Geflihlswelt zu erforschen und zu
verstehen. All dies sind Interessen, welchen sich unsere JVR
widmen. Sie versuchen Ansprechpartner:innen zu sein und
genau diese Moglichkeiten zu erschaffen.

JVR handeln mit viel Engagement, haben offene Ohren fiir
junge Arbeitnehmer:innen und sind die besten Zuhorer:in-
nen. Ein gutes Fingerspitzengefihl wird oft bendtigt, viele

handeln mit ihrer eigenen Intuition und Empathie. Auch die-
se Eigenschaften haben Grenzen, wenn man mit gewissen
Situationen konfrontiert wird.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Neben Betriebsarzt:iinnen auch freie unabhangige
Betriebspsycholog:innen einsetzen, um auch fur JVR
professionelle Ansprechpartner:innen vor Ort zu garan-
tieren.

2. ,Erstkontaktschulung®: Wie reagiere ich auf einen Lehr-
ling, wenn dieser zu mir kommt und eine dramatische
Erfahrung mit mir teilt (z. B. suizidale Gedanken)? Der
Arbeitgeber soll bei psychischen Problemen von Lehrlin-
gen den JVR aktiv begleiten und unterstiitzen, da dieser
eventuell mit einer eigenen psychischen Belastung
konfrontiert ist.

3. ,Umgangsschulung“: Wie verarbeite ich personlich die
Probleme anderer und wie gehe ich damit am besten
um?

4. Mehr Anlaufstellen auBerhalb des Betriebes flir Jugend-
liche schaffen. Ausbau von bzw. mehr finanzielle Mittel
flr Jugendeinrichtungen.

5. Einen Anti-Diskriminierungsbeauftragten in der Berufs-
schule sowie im Betrieb (im Idealfall FLINTA).

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

X] angenommen

32



Antrag 23

MaBnahmen gegen psychische
Belastungen

Die Osterreichische Gewerkschaftsjugend hat in Zusam-
menarbeit mit der Medizinischen Universitat Wien und der
Donau Universitat Krems im Friihjahr 2021 eine dsterreich-
weite Umfrage unter den Lehrlingen zu ihrer psychischen
Gesundheit durchgefiihrt. Die Umfrage war anonym, die
Teilnahme freiwillig. 1.442 Lehrlinge nahmen teil. Das
schockierende Ergebnis: Die psychischen Belastungen
unter Lehrlingen sind enorm gestiegen. 48,3 Prozent al-

ler Befragten weisen Symptome von Depressionen auf.
35,4 Prozent haben Angstzustande, 50,6 Prozent leiden
unter Essstorungen und 27 Prozent haben Schlafstorungen.
Unterschiede sind in Geschlecht und bei Migrationshinter-
grund festzustellen. Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass
weibliche und diverse Lehrlinge sowie Menschen mit Migra-
tionshintergrund psychisch starker belastet waren. Lehrlinge
sind besonders zu berlicksichtigen, da ihre Arbeitssituation
im Allgemeinen unsicherer ist als jene der meisten Erwach-
senen mit abgeschlossener Ausbildung und etablierter
beruflicher Laufbahn.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Vollstandige Kostenlibernahme durch die Krankenversi-
cherung und flachendeckend ausreichende Kapazitaten
flr Psychotherapie, funktionelle Therapie und kinder-
und jugendpsychiatrische Angebote.

2. Ausbau der psychosozialen Unterstiitzung an Berufs-
schulen: Anlaufstellen mit Schulsozialarbeiter:innen und
Schulpsycholog:innen fur alle Berufsschiler:innen.

3. Betriebspsycholog:innen vor Ort.

4. PraventionsmaBnahmen zu Mobbing und Diskriminie-
rung ausbauen, z. B. Workshops zu Hate Speech, On-
line-Mobbing und Internetsucht.

5. Entstigmatisierung und Enttabuisierung von psychischen
Erkrankungen. Betroffenen muss die Scheu genommen
werden, frihzeitig Hilfe und Unterstlitzung zu suchen.

6. Schaffung spezieller Angebote insbesondere fur jene
jungen Menschen, die ins Erwerbsleben eintreten.

7. Jugendeinrichtungen und Jugendzentren missen
dringend mit den notwendigen finanziellen Mitteln
ausgestattet werden. Diese Einrichtungen sind erste An-
laufstellen, wo Jugendliche vertrauliche Gesprache mit
Betreuer:innen fiihren kdnnen.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

X] angenommen

33



Antrag 24

Unsere Gesundheit!

Die Gesundheit jedes Menschen wird stark von seiner
Arbeitsumwelt gepragt. Lebensqualitat, Selbstwertgefihl
und Wohlbefinden, aber auch krankmachende Belastungen
konnen mit der Berufstatigkeit verbunden sein. Dazu kom-
men Entwicklungen wie hoher Wettbewerbsdruck und stei-
gende Arbeitsintensitaten, die groBe Herausforderungen an
die Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen darstellen.
Jeder von uns verbringt einen groBen Teil seiner Zeit am
Arbeitsplatz. Zufriedenheit bei und durch die Arbeit ist eine
wichtige Voraussetzung flir korperliche und seelische Ge-
sundheit. Eine Steigerung der Gesundheit am Arbeitsplatz
ist nur dann gewahrleistet, wenn die Gesundheitsférderung
und Gesundheitspravention am Arbeitsplatz in allen politi-
schen Ressorts verankert wird.

Auch in der Pflegeausbildung selbst gibt es noch Mangel,
die behoben werden mussen. Es ist in den verschiedenen
Ausbildungen der Gesundheits- und Krankenpflege gang
und gabe, dass Auszubildende in ihrer wenigen Freizeit
regelmaRig in ihren Schul- bzw. Studienstandort fahren
missen, um ihre Dienstkleidung, welche oft in zu geringer
Anzahl zur Verfligung steht, zu wechseln bzw. reinigen!
Obendrein liben die Schiiler:innen Routinetatigkeiten wie
die Blutabnahme oder Venflon setzen (Zugang fir Infusio-
nen) anhand eines Plastikarms, welcher bei weitem nicht der
Realitat entspricht.

Ebenfalls gibt es noch immer verschiedene Unterrichts-
formen, in denen Auszubildende selbst fir die Gestaltung
dieser aufkommen missen — obwohl Studierende und MAB-
Schiler:iinnen und durch den waff geforderte Schiileriinnen
KEINE finanziellen Leistungen durch den Trager bekommen.
Trotz einer verpflichtenden 40-Stunden-Woche in der Aus-
bildung miissen Auszubildende oft ihr Wochenende opfern,
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um arbeiten zu gehen, um sich somit das ,notwendige Klein-
geld“ nebenbei verdienen zu kénnen.

Viele Auszubildende engagieren sich in ihrer Freizeit, um
sowohl ihr eigenes Leben als auch das ihrer Kolleg:innen
besser zu gestalten. Manche als Schiilervertreter:innen, an-
dere als Funktionar:innen bei Gewerkschaften. Aber eines
haben alle gemeinsam: Sie glauben an eine bessere Zukunft
und kampfen flr faire statt prekare Arbeit!

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. KEINE verpflichtenden Unterrichtsformen, fir die Auszu-
bildende bezahlen mussen.

2. Auszubildende sollen die Moglichkeit haben, nach
schriftlicher Einverstandniserklarung Tatigkeiten wie die
Blutabnahme und das Venflon-Setzen aneinander unter
Anleitung von geschultem Personal zu tben.

3. Ausbau der Ausbildungsplatze in der akademischen Ge-
sundheits- und Krankenpflege, Pflegeassistenzberufen
(Pflegeassistenz und Pflegfachassistenz), medizinischen
Assistenzberufen, fir Hebammen, in medizinisch-tech-
nischen Diensten (MTD) etc.

4. Verpflichtende Anleitung durch geschulte Praxisanlei-
ter:innen im Praktikum sowie finanzielle Entschadigung
und zeitliche Ressourcen zur Anleitung fiir Praxisleiter:in-
nen.

5. Ganzjahrige und existenzsichernde finanzielle Entscha-
digung fir alle Auszubildenden in den Gesundheits-,
Pflege- und Sozialbetreuungsberufen.



6. Der gehobene Dienst fir Gesundheits- und Krankenpfle-
ge soll die Maglichkeit haben, nach einem zusatzlichen,
berufsbegleitenden Semester an der FH den Bachelor
verliehen zu bekommen. Ebenso sollen Absolvent:innen
der Pflegeassistenz(PA)-, Pflegefachassistenz(PFA)-und
Medizinische-Assistenzberufe(MAB)-Ausbildung (ein-
schldgige Vorausbildung) die Moglichkeit haben, ein
verkurztes Studium zur Erlangung des Bachelors an der
FH zu absolvieren. Die Kosten hierfiir sollen vom Dienst-
geber Ubernommen werden.

7. Ausarbeitung, Anpassung und Umsetzung der sozialen
Leistungen (z. B. Vollversicherung) fiir alle in der Pflege
und medizinischen, therapeutischen und diagnostischen
Gesundheitsberufen (MTDG) an den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen sowie der MAB-Schule und der
MAB-Schule inklusive den FH Studienstandorten.

8. VorbeugungsmaBnahmen bzw. VermeidungsmaBnah-
men gesundheitlicher Probleme, welche durch stunden-
lange Bildschirmarbeit entstehen konnen.

9. Nein zur Pflegelehre.

10. Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn und Personalaus-
gleich.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 25

Jugendvertrauensrate starken

Jugendvertrauensrate sind die Basis der gewerkschaft-
lichen Arbeit im Betrieb, eine Moglichkeit fuir Lehrlinge, auf
der betrieblichen Ebene Uber die eigene Zukunft mitzu-
entscheiden. Der Versuch der OVP-FPO-Regierung, den
Lehrlingen ihre Vertretung durch den Jugendvertrauensrat
zu nehmen, konnte dank des gewerkschaftlichen Widerstan-
des verhindert werden. Dies zeigt deutlich: Nicht alle politi-
schen Parteien und Interessensgruppen scheinen an einer
starken Vertretung der Lehrlinge im Betrieb interessiert zu
sein. Unsere Aufgaben als junge Gewerkschafter:innen ist
es nicht nur, die Institution des JVR gegen alle Angriffe zu
verteidigen, sondern auch die rechtlichen Mdglichkeiten der
Jugendvertrauensrat:innen auszubauen. AuBerdem muss
das Thema der Jugendvertretung auf allen Ebenen des
OGB aktiver thematisiert werden. Entsprechend miissen die
Moglichkeiten des JVR, im Sinne der Lehrlinge und jugend-
lichen Arbeitnehmer:innen im Betrieb zu wirken, ausgebaut
werden:

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Der Jugendvertrauensrat ist die Vertretung aller Lehr-
linge im Betrieb. Wir fordern daher das aktive Wahlrecht
fur alle Lehrlinge im Betrieb, unabhangig vom Alter der
Lehrlinge. Gleichzeitig soll die Mandatsermittlung eben-
falls an der Anzahl der Lehrlinge gemessen werden und
nicht vom Alter abhéngig sein.

2. Eine Imagekampagne zu den Aufgaben des Jugendver-
trauensrats.

3. Bildungsfreistellung erweitern: Wir fordern mindestens
20 Tage an Bildungsfreistellung fur JVR und die Erwei-
terung des Anspruchs auf Bildungsfreistellung auch auf
passive Mitglieder des Jugendvertrauensrats.

4. Ubergabe des alten JVR an neugewéhlite JVR mit ent-
sprechendem Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir
diese Ubergabe, wenn diese notwendig ist.

5. Einrichtung einer Online-Toolbox fiir angehende Jugend-
vertrauensrat:iinnen. Diese soll sowohl rechtliche Aspek-
te (z. B. KV, KJBG, BAG) als auch Best-Practice-Beispiele
(was wurde beispielsweise in anderen Betrieben bereits
fir Lehrlinge erreicht) enthalten.

6. Gezielte Schulungen von JVR in den Bereichen Offent-
lichkeitsarbeit und PR.

7. Einbindung in die KV-Politik: Verstarkte Einbindung von
JVR in die Forderungserstellung bzgl. KV-Forderungen
und Verhandlungen in allen Gewerkschaften.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 26

Wir sind die"Stimme der
Jugend im OGB

Die OGJ ist die Vertretung der jungen Mitglieder der Ge-
werkschaftsbewegung, entsprechend fordern wir eine star-
kere Einbindung von jungen Gewerkschafter:innen auf allen
Ebenen der Gewerkschaftsbewegung. Gleichzeitig muss
aber auch die OGJ ihrem Auftrag als Vertretung aller jungen
Menschen im OGB entsprechend nachkommen.

DAHER FORDERT DER

37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Stimmrecht in allen Gremien fur die Jugend: Wir verlan-
gen auf allen Ebenen des OGB, aber auch der Gewerk-
schaften, eine Vertretung von jungen Menschen mit
einem entsprechenden Stimmrecht.

2. Prekare Beschéftigung ist ein Thema des OGB und der
OGJ: Besonders jiingere Menschen sind von prekaren
Beschaftigungsformen (z. B. freie Dienstnehmer:innen,
befristete Beschaftigung, unechte Werkvertrage etc.)
betroffen. Als junge Gewerkschafter:innen verlangen wir
den aktiven Einsatz des OGB und seiner Gewerkschaf-
ten im Kampf gegen prekdre Beschaftigung (z. B. Ab-
schaffung der freien Dienstnehmer:innen, Abschaffung
einer grundlosen Befristung).

3. Die OGJist fiir alle da! Die Aufgabe der OGJ ist es, junge
Menschen in der Arbeitswelt zu vertreten, z. B. arbei-
ten 66 Prozent aller Studierenden neben dem Studium.
Wir fordern eine aktive Thematisierung der Situation
von arbeitenden Studierenden durch die OGJ bzw. von
anderen Gruppen junger Menschen (z. B. jugendliche
Arbeitslose, Prasenzdiener, Zivildiener) in ihrem offentli-
chen Auftreten und ihrer Bildungsarbeit.

Jugendpolitik im OGB und in den Gewerkschaften: Wir
verlangen von der gesamten Gewerkschaftsbewegung
ein aktives Bekenntnis zur gewerkschaftlichen Jugend-
politik. Jugendarbeit ist viel mehr als Mitgliederwerbung!
Diese hat dabei mehrere Ebenen: 1. Die Thematisierung
von jugendpolitischen Forderungen (z. B. KV-Forderun-
gen bzgl. Lehrlingseinkommen und Praktikabezahlun-
gen), 2. die Mdéglichkeit, jungen Menschen eine Plattform
anzubieten, um ihre Wiinsche und Vorstellungen zu
thematisieren und diese in der 6ffentlichen Debatte ent-
sprechend zu vertreten, sowie 3. Bildungsarbeit mit den
jungen Funktionar:innen der Gewerkschaft.

Bekenntnis des OGB zur Lehrlingsausbildung: Auch

der OGB als eine Organisation mit mehreren hundert
Mitarbeiter:innen muss sich zur Lehrlingsausbildung be-
kennen und entsprechend sicherstellen, dass Lehrlinge
in der Organisation ausgebildet werden.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 27

Zivilcourage starken!

Rechtsextremismus muss bekampft werden. Die Gewerk-
schaftsjugend tritt vehement gegen Auslanderfeindlichkeit,
Diskriminierung aufgrund sexueller Orientierung sowie die
Ausgrenzung von verschiedenen Bevolkerungsgruppen ein.

Fehlendes Auftreten gegen Vorurteile, Unwissenheit an den
Schulen und die mangelnde geschichtliche Bildung junger
Menschen begtnstigen rechte Stromungen. Weiters tragt
die schwierige soziale Lage (z.B. Arbeitslosigkeit, geringe
Einkommen, fehlende Zukunftsperspektiven) vieler Men-
schen dazu bei, dass sie tendenziell leichter auf Hetzpropa-
ganda ansprechen und ihr Glauben schenken.

Gerade angesichts dieser Tatsachen ist es der OGJ Wien
ein besonderes Anliegen, weiter aktiv gegen jegliche Art
von Faschismus und Rechtsextremismus aufzutreten, Auf-
klarungsarbeit zu leisten und junge Menschen in diesen
Bereichen zu sensibilisieren.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Es soll ein Verhaltenskodex in der OGJ etabliert wer-
den und fiir alle Mitglieder des OGJ-Bundesvorstandes
verpflichtende Schulungen geben, um die notwendige
Sensibilisierung fir diese Themen zu schaffen.

2. Ein Anti-Diskriminierungsgesetz.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

X] angenommen
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Antrag 28

Klima

Studien belegen, dass der Klimawandel bereits fur einen
Anstieg der Temperaturen um vier Grad Celsius gesorgt
hat. Um einen richtigen Schritt flr unsere Zukunft zu setzen,
mussen wir uns als junge Gewerkschafter:iinnen ebenfalls
mit diesem Thema auseinandersetzen. Wir mochten, um
unsere Umwelt zu schiitzen, eine Klimaneutralitat schaffen.
Das heiBt, Betriebe sollen im hochstmoglichen Ausmal
dem anfallenden CO,-AusstoB durch begriinte Fassaden
oder ahnliches entgegenwirken. Ebenso mdchten wir einen
Ausbau der E-Mobilitat erreichen. Dies kann in Form einer
Attraktivierung des Kaufs von E-Autos durch Forderungen
geschehen.

Wir wissen, dass die Natur den Menschen nicht braucht, der
Mensch die Natur aber sehr wohl. Daher wollen wir, dass
unsere Mitglieder ihre Pausen bestmoglich zum Energietan-
ken nutzen kdnnen. Wir sehen hier die Dienstgeber:innen in
der Verantwortung, griine Pausenmaoglichkeiten zu schaffen.
Dies kann in Form eines kleinen Parks sein, aber auch eine
Gewdhrung der notwendigen Pausenzeit, damit die Erho-
lungsphase in begriinter Umgebung stattfinden kann. Um
ein Zeichen im Sinne des Klimaschutzes zu setzen, fordern
wir eine ,Green Week*“ in Betrieben und Berufsschulen, um
die Bewusstseinsschaffung zu férdern und den CO,-AusstoB
zu reduzieren.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Klimaneutralitat schaffen.
2. Forderung der Infrastruktur in der E-Mobilitat.
3. Schaffung von begriinten Pausenmaoglichkeiten.

4. Einfuhrung eines ,Green Day*“ in Betrieben und Berufs-
schulen.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

X] angenommen
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Antrag 29

Okosoziale Gerechtigkeit
JETZT

Der Klimawandel ist und bleibt eine der groBRten Heraus-
forderungen fur die nationale, europdische und internatio-
nale Politik. Seine Eindammung kann nur gelingen, wenn
Klimapolitik nicht primér als eine technologische, sondern
als eine zutiefst soziale Frage verstanden wird. Das Pariser
Klimaschutzabkommen sieht vor, dass der globale Tempe-
raturanstieg seit Beginn der Industrialisierung im besten Fall
auf 1,5 Grad Celsius begrenzt wird. Der dafiir notwendige
Ausstieg aus fossilen Energietragern wird einen tiefgrei-
fenden Wandel von Wirtschaft und Lebensweise mit sich
bringen. Anpassungen der Produktion, der Nachfrage nach
Gutern und Dienstleistungen und der Infrastruktur werden
in einigen Sektoren Beschaftigungsriickgange nach sich zie-
hen. Insgesamt sind mit der Transformation Chancen, aber
ebenso hohe Kosten verbunden.

In den letzten Jahren sind die Auswirkungen der Klima-
krise weltweit immer starker wahrzunehmen, nicht zuletzt
an extremen Wetterereignissen. Wahrend diese insgesamt
wirtschaftliche Kosten in Rekordhdhe verursachen, sind
Menschen mit geringem Einkommen sowohl den Auswir-
kungen des Klimawandels als auch den Herausforderun-
gen der Klimapolitik tendenziell starker ausgeliefert als
Wohlhabende. So fordern wir AnpassungsmaBnahmen wie
etwa der Einbau von Klimaanlagen ebenso ausreichende
finanzielle Mittel wie der Umstieg auf ,,steuerschonende®
Elektromobilitat.

Als junge Gewerkschafter:innen sind wir gefordert, die Oko-
logisierung unseres Wirtschaftsmodells aktiv einzufordern
und diese nicht einigen wenigen politischen und wirtschaft-
lichen Eliten zu Uiberlassen. Es geht um einen fairen Wan-
del (Fair Transition) zu einem Wirtschaftsmodell, welches
weniger durch die Ausbeutung naturlicher Ressourcen zur
Maximierung der Profite einzelner Aktienbesitzer:innen
dient, sondern vielmehr einer Wirtschaft, welche nachhaltig
im Sinne der gesamten Gesellschaft sowohl 6kologisch wie
sozial nachhaltig ist.
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DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Okologische Bildung in der Schule: Schaffung eines
Unterrichtsfachs Okologie, Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz in allen Schultypen in Osterreich, beginnend mit
der Volksschule.

2. Massiver Ausbau der Photovoltaik: An allen maglichen
offentlichen Gebauden sollen entsprechende Anlagen
zur nachhaltigen Energiegewinnung angebracht werden,
auch groBere Firmen sollen entsprechend verpflichtet
werden.

3. Begriinung des o6ffentlichen Raums: Moglichst vie-
le offentliche Gebaude sollen begriint werden, auch
Mietshauser im Privatbesitz sollen entsprechend nach
Moglichkeit begriint werden. Dies stellt einen effektiven
Beitrag zur Abkthlung der Temperaturen im stadtischen
Raum dar.

4. Keine Verschwendung von Lebensmitteln: Supermarkte
miussen ihre Einkdaufe moglichst so planen, dass kei-
ne Lebensmittel verschwendet werden. Lebensmittel,
die sich kurz vor der UngenieBbarkeit befinden, sollen
verpflichtend an karitative Organisationen abgegeben
werden.

5. Ausbau der kostenlosen Mobilitdt abseits der 6ffentli-
chen Verkehrsmittel: Schaffung eines flachendeckenden
Osterreichweiten Netzes von Leihgeraten (z. B. Fahr-
rader, E-Scooter), um kiirzere Strecken auch ohne Pkw
zurucklegen zu kédnnen bzw. in Erganzung zu bestehen-
den offentlichen Verkehrsmitteln. Diese Leihgerate
sollen besonders Menschen in Ausbildung kostenlos zur
Verfligung stehen.

6. Mehr Griinflachen im stadtischen Raum: Parks sind Mog-
lichkeiten flr junge Menschen, ihre Zeit mit Freund:innen
zu verbringen, Sport zu betreiben — und dies unabhan-
gig von Wohnverhaltnissen (z. B. kleine Wohnungen im
stadtischen Raum) und vom Einkommen. Wir fordern den
Ausbau von Parkanlagen und den Ausbau von Gratis-
sportangeboten im 6ffentlichen Raum.



7. Mehr Personal im Gesundheits-, Pflege-, Sozial- und
Bildungsbereich als Antwort auf die Klimakrise: Die
Coronakrise hat deutlich gezeigt, wie wichtig diese
Bereiche sind und wie viel Personal hier vielfach fehlt.
Mehr Personal in diesen Bereichen kann aber auch als
Antwort auf die Klimakrise gesehen werden. Denn diese
Bereiche bendtigen viel Personal, verschmutzen die Um-
welt aber in einem geringeren AusmaR als andere Berei-
che. Um jungen Menschen einen Anreiz zu geben, eine
Ausbildung in den genannten Bereichen zu absolvieren,
braucht es aber héhere Einkommen, kirzere Arbeitszei-
ten und eine existenzsichernde finanzielle Absicherung
schon wahrend der Ausbildung.

8. Vermogende zur Kassa bitten: Besonders reiche
Menschen tragen viel zum Klimawandel bei (z. B. durch
riesige Privatjachten, Privatjets). Wir fordern eine ent-
sprechend hohere Besteuerung, um die Steuermittel, die
durch héhere Vermdgenssteuern eingenommen werden,
wieder in einen Ausbau der &ffentlichen Mobilitat wie
auch des Sozialsystems und staatlicher/6ffentlicher
Dienstleistungen (z. B. Kindergarten, Pflegeheime) zu
investieren.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 30

Wohnen

Wohnen beschaftigt viele Jugendliche, der Traum der Selb-
standigkeit scheint dadurch endlich greifbar zu werden,

nur wird dieser Traum immer mehr zur uniberwindbaren
finanziellen Hirde. Wohnen muss ein Menschenrecht blei-
ben und im Umkehrschluss auch leistbar sein. Spekulation
und Tricks bei den Steuern erméglichen Immobilienbesit-
zer:innen, Mieten in exorbitante Hohen schnellen zu lassen.
Wohnraum im Privatbesitz steht oft jahrelang leer, obwohl
es genug Abnehmer:innen geben wiirde. Gerade in Bal-
lungszentren gestaltet sich die Suche nach einer leistbaren
Wohnung sehr schwierig, da Lehrlingen das dazu nétige
Einkommen fehlt und bei Wohnungsvergaben immer hinten
angereiht werden.

5x5-Modell

Das Modell ,5x5 — Junges Wohnen“ ist eine Hilfe fiir junge
Erwachsene und soll sie bei der Griindung ihres ersten
Haushalts unterstiitzen. Das Modell dient als Grenzstein fur
uberteuerte Mietpreise und soll die Wohnungen leistbarer
machen.

Das Modell funktioniert so: Eine Wohnung mit 60 gm

kann fir 5 Jahre um 5 €/gm inkl. Betriebskosten gemietet
werden. Der fehlende Betrag auf die Normalmiete wird
gefordert. Pro weitere Person im Haushalt kommen 10 gm
hinzu. Verfigbare Wohnungen sollen von der 6ffentlichen
Hand (Gemeinden) vorgeschlagen werden. Zielgruppe des
Modells sind junge Erwachsene von 18 bis 30 Jahren. Um
Missbrauch auszuschlieBen, sollte eine Einkommensober-
grenze eingefiihrt werden. Nach Ablauf der 5 Jahre kann die
Wohnung zum markttblichen Preis ibernommen werden.
Zur Veranschaulichung des 5x5-Modells hier ein kleines
Beispiel (mit dem Durchschnittpreis/m? in Osterreich):

Eine 60-gm-Wohnung steht um 10 €/qm Miete zur Verfi-
gung. Im 5x5-Modell wiirde die Wohnung fiir eine:n Jugend-
liche:n 300 € im Monat kosten, die restlichen 300 € werden
vom Land gefordert. Im Jahr waren das 3.600 € Forderung.
Mit einem Budget von 3,6 Mio. € konnten so 1.000 leistbare
Wohnungen fur junge Menschen bereitgestellt werden.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Einfihrung des Modells ,,5x5 — Junges Wohnen*.
2. Investitionen in den sozialen Wohnbau.
3. Gehaltsabhangige Mietpreise.

4. Die Begrenzung der Kaution auf maximal eine Monats-
miete bei der Erstwohnung.

5. Leistbare Starterwohnungen fir junge Erwachsene
durch gehaltsabhangige Mietpreise.

6. Die Bundesregierung wird aufgefordert, eine langst
Uberfallige, umfangreiche Reform des Mietrechts vor-
zulegen. Das Mietrechtsgesetz soll verstandlicher und
einfacher anzuwenden sein und taugliche Mietenbe-
grenzungen enthalten.

- Abschaffung von befristeten Mietvertragen: Immo-
bilienkonzerne, Versicherungen und andere groB3e
Wohnungsbesitzer:innen sollen zukiinftig nur mehr
unbefristet vermieten dirfen. Privatpersonen sollen
hingegen eine Wohnung befristetet vermieten dirfen.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

X] angenommen
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Antrag 31
Arbeit

Wir als vida Jugend setzen uns tagtaglich fur die Lehrlin-
ge in den Branchen Tourismus, o6ffentlicher Verkehr oder
Dienstleistungen ein — das Ziel: ein besseres Leben fur alle!
Leider treten viele Unternehmen unser Vorhaben mit FliBen:
Lehrlinge werden schlecht bezahlt, sind hohem Druck
ausgesetzt und die Ausbildung lasst zu wiinschen ubrig.
Anstatt hoherer Lehrlingseinkommen, um junge Menschen
in Ausbildung zu bringen und dem hausgemachten sowie
dem vor allem von der Wirtschaftskammer regelmaRig ins
Spiel gebrachten Fachkraftemangel den Kampf anzusagen,
glauben Unternehmen noch immer, Mitarbeiter:innen mit
schlechten Lohnen und miserablen Arbeitsbedingungen
kodern zu kénnen.

Adaption § 3a BAG

Wir fordern, dass sich ausbildende Unternehmen alle funf
Jahre einer Kontrolle unterziehen, um eine bestmagliche
Lehrausbildung sicherzustellen.

Der Jugend eine Zukunft geben
Junge Menschen bendétigen Perspektiven. Um Perspektiven

Notizen

ermoglich zu kdnnen, sollte es genug Lehrstellen geben.
Die Lehrlingszahlen zeigen jedoch, dass in den letzten Jahr-
zehnten die Anzahl der ausbildenden Betriebe immer mehr
schwindet, was sich auf die geringe Bereitschaft, Lehrlin-
ge aufzunehmen zuriickfiihren lasst. Die Gewerkschaften
haben viele Kooperationspartner bzw. befreundete Unter-
nehmen, mit denen sie zusammenarbeiten. Ziel muss es
sein, die Ausbildung von Lehrlingen in diesen Betrieben mit
Nachdruck zu forcieren

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Adaption § 3a BAG, Uberpriifung nach fiinf Jahren. Diese
Qualitatssicherung muss die Aufgabe der Arbeitnehmer-
interessenvertretung (Arbeiterkammer) bleiben und darf
nicht fremdvergeben werden. Die Ressourcenfrage darf
dabei keine Rolle spielen.

2. Aufnahme von Lehrlingen bei Kooperationspartnern
bzw. bei befreundeten Unternehmen.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses

X] angenommen
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Antrag 32

Das Leben muss fiir junge
Menschen leistbar sein!

Die Gewerkschaftsjugend unterstitzt nicht nur junge
Menschen in der Arbeitswelt, sondern ist auch eine Organi-
sation, die sich um andere Lebensbereiche kiimmert. Dazu
gehoren unter anderem leistbares Wohnen, kostenfreier
Zugang fur alle in Ausbildung stehenden Jugendlichen zu
offentlichen Verkehrsmitteln oder aber auch der Umgang
mit wertvollen Ressourcen wie z.B. Lebensmitteln.

Wahrend die Lebenserhaltungskosten standig steigen, stei-
gen parallel dazu die verfligbaren Haushaltseinkommen nur
marginal. Eine Entwicklung, die vor allem junge Menschen,
die in Ausbildung stehen oder diese gerade abgeschlossen
haben, vor groe Probleme stellt und ihnen den Weg in die
Selbststandigkeit erschwert. Sie leiden unter der ausein-
andergehenden Schere zwischen Einkommen und Lebens-
erhaltungskosten.

Flr eine gerechte und faire Zukunft muss gewahrleistet
sein, dass zukiinftig das Leben leistbarer wird. Wohnen darf
kein Luxus sein, es miissen Mietobergrenzen geschaffen
werden und es muss gewabhrleistet sein, dass jeder Mensch
eine leistbare Wohnung zur Verfligung hat. Die Infrastruktur
vor allem in landlichen Gegenden muss ausgebaut werden.
Offentlicher Verkehr muss geférdert und erweitert werden.

Auch ein Angebot von umfassenden Freizeitangeboten
muss geschaffen werden, um die Vernetzung zwischen
Jugendlichen zu fordern. Der freie Zugang zu Bildung muss
in ganz Osterreich gewahrleistet sein. Bildung, Gesundheit
und freier Zugang zu Freizeitaktivitaten, darf keine Frage
von Vermdgen oder der geografischen Lage sein.

Wenn wir in die Zukunft schauen, sehen wir neue Arbeits-
zeitformen, die auch Vorteile bringen kdnnen, jedoch auch
viele Gefahren bergen und uns in Alarmbereitschaft ver-
setzen missen. Der 12-Stunden-Tag, die 60-Stunden-Woche
war ein Angriff auf alle Arbeitnehmer:innen. Viele leiden
darunter und missen heute deutlich mehr flir weniger Geld
arbeiten. Um hier entgegenzuwirken, muss unseren Kol-
leg:innen auch vermehrt Freizeit zugesprochen werden.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Die 6. Urlaubswoche fur alle ab 25 Arbeitsjahren.

2. Feiertage, die auf einen arbeitsfreien Tag fallen, sollen
am darauffolgenden Arbeitstag nachgeholt werden.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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Antrag 33

Bildung gerecht verteilen —
Zukunft der Lehre sichern

Es ist unbestritten, dass es einen Zusammenhang zwischen
einem geringen Bildungsniveau und dem erhdhten Risiko
von Arbeitslosigkeit, Armut und sozialer Ausgrenzung gibt.
Zahlreiche Studien belegen, dass die Bildungslaufbahn

von Kindern und Jugendlichen stark vom Bildungsweg der
Eltern abhangig ist. Soziale Selektionsmechanismen bei der
Bildung missen beseitigt werden. Schon von Kindheit an
muss in allen Bildungsbereichen gewéhrleistet sein, dass es
keine Benachteiligung aufgrund der sozialen Herkunft, des
Migrationshintergrundes, der sexuellen Orientierung, der
Nationalitdt oder des Geschlechts gibt.

Immer noch ist die duale Berufsausbildung ein Erfolgsmo-
dell, um das Osterreich international beneidet wird. Wien
bildet nach Oberdsterreich die meisten Lehrlinge im Land
aus. So wurden im Jahr 202117.354 Lehrlinge in 3.351 Be-
trieben ausgebildet. Dennoch ist die Zahl der Lehrlinge 6s-
terreichweit in den letzten Jahren kontinuierlich gesunken.
Expert:iinnen sind sich einig — das ist nicht ausschlieBlich mit
der Demografie erklarbar.

Es braucht daher ein MaBnahmenbiindel, um gemeinsam
dem Facharbeitermangel entgegenzutreten. Dazu gehdren
Investitionen in eine qualitativ hochwertige Lehrausbildung.
Lehre mit Matura oder die Ausbildung zum Meister sind nur
zwei der beliebtesten Zusatzausbildungen wahrend bzw.
nach der Lehrzeit. Alles in allem ist klar: Bildung ist die beste
Vorsorge gegen Arbeitslosigkeit.

DAHER FORDERT DER
37. OGB-BUNDESJUGENDKONGRESS:

1. Die Verbesserung der Durchlassigkeit im Bildungssystem.

2. Kostenlosen, freien Bildungs- und Hochschulzugang
sowie Bereitstellung von bildungsrelevanten Materialien
(Dienstkleidung etc.).

10.

1.

Der Zugang zu Bildung darf nicht von sozialer Herkunft,
Migrationshintergrund, Nationalitat, sexueller Orientie-
rung oder Geschlecht abhdngig sein. Jungen Menschen
muss es unabhangig von den finanziellen Mitteln der
Eltern moglich sein, eine entsprechende Ausbildung
nach Interesse und Neigung zu wéhlen. Das Forder- und
Beihilfensystem muss hier angepasst werden!

Personlichkeitsentwicklung und Sozialkompetenz in
allen Schultypen.

Politische Bildung in allen Schultypen.

Verpflichtende, kontinuierliche und standardisierte Wei-
terbildung fiir Ausbildner:innen.

Freier Zugang zu digitalen Lehrblichern und Lernunter-
lagen.

Ein Rechtsanspruch auf die ,Lehre mit Matura“ in der
Arbeitszeit mit dsterreichweit einheitlichen Vorgaben zur
Teilnahme, Anmeldung und Durchfiihrung. Betriebe miis-
sen Arbeitszeiten zudem so gestalten, dass die Lehrlin-
ge die Vorbereitungskurse besuchen kénnen. Die Lehre
mit Matura muss kostenlos sein, auch wenn die erste
Teilpriifung erst nach dem Lehrabschluss erfolgt.

Mehr Initiativen zur Erhéhung des Frauenanteils in
technischen Berufen. Mehr Initiativen zur Erhéhung der
Frauen- und Manneranteile in entgegengesetzt ge-
schlechterorientierten Berufen.

Ausweitung der Lehrausbildung im stadtischen und kom-
munalen Bereich sowie Uber bedarfsorientierte Schaf-
fung von Ausbildungsplatzen.

Die Ausbildung muss an oberster Stelle stehen. Aus-
zubildende sollen NICHT als vollwertige Arbeitskrafte
angesehen bzw. eingesetzt werden.

Entscheidung des Bundesjugendkongresses
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