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SusanneHofer,

Mehr Geld
fiir Lehrlinge

Die KV-Verhandlungen sorgten in vielen Branchen fiir dicke
Luft. In einem Punkt war man sich aber sofort einig: Lehr-
linge sollen mehr Geld erhalten. Das Plus fallt deutlich aus.

Von Manfred Neuper

ass die Verhandlungen
Diibcr neue Kollektivver-
trige heuer in vielen
Branchen zu grioberen Verwer-
fungen gefithrt haben, ist hin-
linglich bekannt. Das Ringen

Fachkriifte von morgen ver-
schirft hat.

Bei den in dieser Woche zu
Ende gegangenen Verhandlun-
gen tiber einen neuen Handels-
KV wurde fiir die mehr als
15000 Lehrlinge eine durch-
schnittliche Erhéhung von acht

um Lohn- bzw. Gehaltserht- Prozent paktiert. Die 7500 Lehr-
Vorsitzende hungen sowie rahmenrechtli- linge in der Metallindustrie be-
der 0GJ #h che Neuerungen verlief zihund kommen im Schnitt um zehn

WK-Direktor
Karl-Heinz
Dernoscheg wx

konfliktbeladen wie selten. Ein
Aspekt, der noch dazu als einer
der wenigen vollig aufier Streit
stand, ist indes dufierst bemer-
kenswert: Lehrlinge erhalten
mehr Geld. Und zwar deutlich
mehr, wie sich in jenen Bran-
chen zeigt, in denen bereits ein
Abschluss erzielt werden konn-
te. Die Erhohungen der soge-
nannten ,Lehrlingsentschidi-
gung” liegen zwischen 6 und 16
Prozent. Der Konsens ist auch
darauf zuriickzufiithren, dass
sich in fast allen Wirtschafts-
segmenten das Buhlen um die

Prozent mehr. Konkret wird die
Lehrlingsentschidigung im ers-
ten Lehrjahr von 619 auf 719 Euro
angehoben, im zweiten von 830
auf920 Euro, im dritten Lehrjahr
von 1124 auf 1204 Euro und im
vierten Lehrjahr von 1520 auf
1590 Euro.

Im Metallgewerbe liegt die
durchschnittliche Erh6hung bei
71 Prozent. Fiir die gut 1000 IT-
Lehrlinge wurde eine Erhéhung
von 6,82 Prozent ausverhandelt
und im neuen Bahn-KV wurde
fiir die 1600 Lehrlinge ein Plus
von 6,5 Prozent fixiert.
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Zwischen 6 und 16 Prozent mehr Geld fiir Lehrlinge

Von einem ,guten Jahr fiir vie-
le Lehrlinge® spricht vor diesem
Hintergrund auch Susanne Ho-
fer, Vorsitzende der Osterrei-
chischen Gewerkschaftsjugend
(OGJ). Diese Erhohung sei ein
»gutes und wichtiges Signal und
zeigt, dass das Engagement und
die Leistung der Lehrlinge wert-
geschitzt werden®.

Der Direktor der steirischen
Wirtschaftskammer, Karl-
Heinz Dernoscheg, sieht mit
den kriftigen Erhéhungen der
Lehrlingseinkommen bei den
KV-Runden ,einen weiteren
wichtigen Anreiz und eine At-
traktivierung der dualen Aus-

FOTOLIA

bildung® einhergehen. ,Das
freut uns und das sehen wir
auch positiv.“ Was man weniger
positiv sieht - und das schon
seit Jahren: ,Der Begriff Lehr-
lingsentschidigung ist vollig
unpassend, da miissen wir drin-
gend eine Alternative finden®
betont Dernoscheg.
Junggewerkschafterin Hofer
verbindet ihren positiven Be-
fund aber auch mit einer Forde-
rung nach einer ,Mindestlehr-
lingsentschidigung®. Aus Sicht
der OGJ sollte die Lehrlingsent-
schidigung - quer {iiber alle
Branchen - im ersten Lehrjahr
bei mindestens 850 Euro liegen.
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IM INTERNET

meinbezirk.at/kirchdorf
Hier finden Sie mehr Fotos zu
den Berichten sowie weitere
Geschichten aus Ihrer Region.

SPITAL. Musikalischer Ad-
ventmarkt im Stift.

Das barocke Ambiente des ehe-
maligen Stiftes Spital am Pyhrn
verleihen dem musikalischen
Adventmarkt am 8. Dezember
ein besonderes Flair.
meinbezirk.at/3090201

& |
L 8
o Kinderfréunde Rofl.

ROSSLEITHEN. Krampus und
Nikolaus zu Besuch.

Bereits seit zwolf Jahren gibt es
Geschenke vom Nikolaus fir
Kinder in Rofleithen, organi-
siert von den Kinderfreunden.
meinbezirk.at/3059457

MICHELDORF. Meet & Greet

fiir Jugendvertrauensrat.

Das OGJ-Jugendzentrum Mi-
cheldorf lud Jugendvertrau-
ensrite und Gemeindevertre-
ter zu einem Punschtreffen ins
Jugendzentrum ein.
meinbezirk.at/3092256
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Jugend bestimmt mit: Vorsitzende Christina Spuller und ihr Stellvertre-
ter Jan Monschein mit ihren Kolleginnen und Kollegen

Neue Jugendvertrauensrite
im BFI Mattersburg gewihlt

Foto: OGB Burgenland

MATTERSBURG. ,Junge Arbeit-
nehmerinnen haben andere An-
liegen als Erwachsene. Deshalb
ist es wichtig, dass Lehrlinge
eigene Lehrlingssprecher bzw.
Lehrlingssprecherinnen haben,
die sich fiir ihre Rechte einset-
zen", erklirt Ramona Pfneiszl,
OGJ-Landessekretirin im Bur-
genland. Die Lehrlinge im BFI
Mattersburg haben einen neuen
Jugendvertrauensrat  gewahlt.
Christina Spuller und Jan Mon-

schein werden die Anliegen der
jungen KollegInnen vertreten.
,Das Interesse junger Menschen
an Mitbestimmung ist gro. Das
zeigt diese Wahl. Das sollten die
Vertreter der Bundesregierung
beriicksichtigen, wenn sie dart-
ber nachdenken, den Jugendver-
trauensrat abzuschaffen, denn
auch Schilerlnnen und Stu-
dentInnen haben eine gewihlte
Vertretung”, so Pfneiszl abschlie-
fend.
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OG] Burgenland auf Betriebs-
besuch in der KROSCHU. roto: 6GB

Lehrlinge wollen
ihre Vertrauensrite

OBERPULLENDORF. Bei einem
Betriebsbesuch der OG] Burgen-
land in der KROSCHU wurde
liber das Thema Jungendvertrau-
ensrat informiert. Die Lehrlinge
haben sich an der Unterschrifte-
naktion gegen die Abschaffung
beteiligt. ,Es ist wichtig, dass
Lehrlinge eigene Lehrlingsspre-
cherhaben, die sich flir ihre Rech-
te einsetzen, erklarte Pfneiszl.
Foto: Bundesjugendvorsitzende
Susanne Hofer, Patrick Wildzeiss,
David Brandt, David Petz, Julian
Hauser, Stephan Schoffberger,
OGJ-Landessekretirin - Ramona
Pfneiszl, Betriebsratsvorsitzen-
der Harald Rathmanner und Do-
minik Szauer.
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Betriebshesuch. Bei einem Betriebsbesuch der Osterrei-
chischen Gewerkschaftsjugend (0G)) Burgenland in der
Kroschu - im Bild Bundesjugendvorsitzende Susanne
Hofer, Patrick Wildzeiss, David Brandt, David Petz, Juli-
an Hauser, Stephan Schoffberger, 0GJ-Landessekretirin
Ramona Pfneiszl, Betriebsratsvorsitzender Harald Rath-
manner und Dominik Szauer — wurde {iber das Thema
Jungendvertrauensrat und die Plane der Bundesregie-
rung diese Jugendvertretung im Betrieb abzuschaffen,
informiert. Die Lehrlinge bei Kroschu haben sich an der
Unterschriftenaktion gegen die Abschaffung beteiligt.

Copyright: APA-DeFacto GmbH - Seite 8
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Wirmend. Fabian Dvornikovich, Lucas Kélbl, Alice Pokatzke
und Andreas Meth schenkten Gliihwein aus. Foto: Sorger
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Advent im

Krankenhaus

7 Auch heuer veranstalte-
te das Krankenhaus der
Barmherzigen Briider einen
karitativen Adventmarkt mit
Adventkranzen und Weih-
nachtsdekorationen von Mit-
arbeitern, wie Petra Renner.

Gliihweinkost
fiir gute Sache

8 Die Gewerkschaftsju-
gend Oslip rund um Ali-

ce Pokatzke lud zur Gliih-
weinkost. Der Reinerlds,
600 Euro, geht an die Kin-
derkrebsforschung.

Musikalisch in
den Advent

Der erste Adventsonn

tag gehdrt dem Musik
verein Miillendorf und sei-
nem Adventkonzert. Die Mi
siker rund um Obmann Alf
red Schldgl und Kapellmei
ter Manfred Schlégl spiel-
ten auf.

Copyright: APA-DeFacto GmbH - Seite 10
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Aufatmen in Feldaist-Region: OGJ-Jugendzentrum bleibt erhalten

Intensive Bemiithungen der umliegenden Gemeinden verhinderten das drohende Ende fiir den beliebten Jugendtreffpunkt

PREGARTEN. Gute Nachrichten fiir
die Jugendlichen der ,Region Unte-
re Feldaist* (RUF). Der Fortbestand
des gemeinsamen Jugendzen-
trums der Gemeinden Pregarten,
Hagenberg, Wartberg und Unter-
weitersdorf ist gesichert.

Durch die Vorgaben der Gemein-
definanzierung wackelte die Finan-
zierung des gemeindetibergreifen-
den Jugendzentrums. Doch die in-
volvierten Gemeinden und der Be-
treiberverein ,,00 Jugendcenter-
Unterstiitzungsverein* (JCuv)
wollten das beliebte Jugendzen-
trum nicht so einfach aufgeben.
Durch viele intensive Verhandlun-
gen und einige Neuerungen gelang
es, das Jugendzentrum weiter be-
treiben zu konnen. Dazu zahlt
etwa, dass die Anstellung des JUZ-

Aufatmen in den Gemeinden der ,,Region Untere Feldaist": Das 8GJ-Jugendzen-
trum beim Bahnhof Pregarten bleibt bestehen.

Leiters auf 30 Wochenstunden re-  selte nach acht Jahren auf eigenen
duziert wurde. Der bisherige Ju- Wunsch in eine andere Sparte. Sei-
gendbetreuer Gerfried Eder wech- ne Aufgaben hat der 23-jahrige Jo-

nas Piihringer ibernommen. Piih-
ringerist gelernter Speditionskauf-
mann und begeistert sich seit sei-
nem Zivildienst fiir die Arbeit mit
Jugendlichen. In seiner Freizeit en-
gagiert er sich auch noch in einem
ortlichen Kulturverein und ist in
der Region bestens vernetzt. Eine
Eigenschaft, die ihm bei seiner tdg-
lichen Arbeit im Jugendzentrum
zugutekommen wird. ,Meine
Schwerpunkte im JUZ werden auf
dem Zusammenbhalt und einem gu-
ten Umgang miteinander liegen.
Das Jugendzentrum soll fiir alle Ju-
gendlichen eine Anlaufstelle sein.
Ausgrenzung hat hier keinen
Platz", sagt Pihringer.

Damit das Angebot fir die Ju-
gendlichen auch unter den neuen
Rahmenbedingungen passt, wur-

den die Offnungszeiten angepasst.
Das OGJ-JUZ hat nun fur seine 13-
bis 20-jahrigen Besucher immer
montags, mittwochs, donnerstags
und freitags von 16 bis 20 Uhr ge-
offnet.

Erfreut tiber den Erhalt des Zen-
trums zeigt man sich beim Betrei-
berverein. ,Das OGJ-Jugendzen-
trum in Pregarten ist sehr gut be-
sucht und eine wichtige Institution
ftir die Jugendlichen in der Region.
Wir wollten diesen Standort unbe-
dingt erhalten. Fiir viele ist das Ju-
gendzentrum wie ihr zweites
Wohnzimmer®, sagt JCUV-Ge-
schéftsfithrer Kurt Winter. Sein
Dank gilt den Gemeinden fiir die in-
tensiven Bemuihungen und guten
Verhandlungen: ,Das Ergebnis
kann sich sehen lassen!"

Copyright: APA-DeFacto GmbH - Seite 11
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SUSANNE HOFER

STIMME
der Jugend

Mit Susanne Hofer steht erstmals eine Frau an
der Spitze der Gewerkschaftsjugend. Sie hat sich viel
vorgenommen und gibt sich kdmpferisch.

Arbeitnehmer und Lehrlinge aus ganz Osterreich zu vertreten.

Ich bin ihre politische Vertreterin, quasi die laute Stimme
nach auflen. Gemeinsam kdmpfen wir fiir eine bessere Ausbildung,
gute Arbeitsbedingungen und insgesamt fiir eine Zukunftsperspek-
tive flir junge Menschen", sagt Susanne Hofer, die davon fasziniert ist,
so viele junge mutige Menschen kennen zu lernen, die mitbestimmen
wollen und so ihre eigene und auch die Zukunft ihrer Mitmenschen
gestalten wollen. ,,Zu meinen wichtigsten Zielen als OGJ-Vorsitzende
zihlen mehr Mitbestimmung fiir junge Arbeitnehmer, vor allem fiir
Lehrlinge. Der Jugendvertrauensrat, den die Regierung abzuschaffen
plant, muss unbedingt erhalten bleiben. Aufierdem brauchen junge
Menschen ein Gehalt von dem sie leben kdnnen. Die Erhéhung der
Lehrlingsentschadigung auf 850 Euro im 1. Lehrjahr, die Verbesse-
rung der Ausbildungsqualitit und ein Ende von prekiren Arbeits-
verhiltnissen, Scheinselbstandigkeit und Scheinpraktika stehen an
oberster Stelle, so die gebiirtige Grazerin, fiir die die OG] eine Or-
ganisation mit unglaublicher Vielfalt ist. Eine Organisation, die sich
fiir junge Menschen einsetzt und ein gutes Leben fiir sie will, ohne

g Is Vorsitzende ist es meine Aufgabe, die Interessen der jungen

dabei auf politische Gesinnung, Herkunft, Geschlecht oder Sonsti-
ges zu achten. ,,Die OG] ist eine Organisation, die jungen Menschen
die Moglichkeit gibt, sich abseits der reguliren Ausbildung weiter-
zubilden und eine Gemeinschaft, die um Ausbildungsqualitit und
Zukunftschancen kimpft.” Thre Arbeitsweise beschreibt die junge
Gewerkschafterin als engagiert, geradlinig und konsequent. Glaub-
wiirdigkeit und Willensstirke seien wichtig, ebenso das Bewusstsein
fiir die grofle Verantwortung, die man trage.

INTERESSENSVERTRETER IN GEFAHR
Die grofite Herausforderung sei derzeit die Rettung des Jugendver-
trauensrats, also des Lehrlingssprechers in Betrieben. Er vertritt die
Interessen der Lehrlinge im Unternehmen und ist fir viele eine grofe
Stiitze bei privaten, betrieblichen und schulischen Problemen. ,Im
Regierungsprogramm ist festgehalten, dass dieser abgeschafft werden
soll. Das zu verhindern und diese Stimme der Lehrlinge zu erhalten
ist meine bis jetzt grofite Herausforderung®, sagt Susanne Hofer. Ihr
Rat an alle jungen Frauen: ,Seid laut, bildet euch und lasst euch nicht
sagen, dass ihr irgendwas nicht konnt, weil ihr eine Frau seid!“ ¢

ZUR PERSON

2015 Matura in der HLW Sozialmanagement Graz

seit 2015 Studium:Padagogik, Deutsch, Geschichte an
der Universitit Graz

seit 2017 Assistentin firr Kinder mit Beeintrichtigungen
bei der Lebenshilfe Graz

Gewerkschaftliche Laufbahn

2015-2017 Stv. Bundesjugendvorsitzende der GPA-djp
seit 2017 Frauenbeauftragte der OGJ Steiermark

seit 2017 Bundesjugendvorsitzende der GPA-djp
2017-2018 Stv. Vorsitzende der OG]J

seit 2018  Geschiftsfiihrende Vorsitzende der OGJ
seit 6/2018 Mitglied im OGB-Vorstand

Copyright: APA-DeFacto GmbH - Seite 12
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Als die rote Welt
noch in Ordnung
war: Voest-Mit-
arbeiter bei einer
SPQ-Veranstaltung
fiir Christian Kern
2017 in Linz

Heiller Herbst und kalter Winter

Wie die tiirkis-blaue Regierung die Sozialpartnerschaft schrittweise aufkiindigt

BERICHT:
JOSEF REDL

as Jahr 2003 war ein statistischer
D Ausreiler: 779.182 Arbeitnehmer
legten voriibergehend die Arbeit nie-
der, insgesamt 10,4 Millionen Streikstun-
den sind in der Statistik des Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbundes notiert. Nie zu-
vor (und danach) wurde in der Zweiten Re-
publik so viel gestreikt wie im Jahr 2003.
Es war eine Vielzahl an Faktoren, die
damals schlagend wurden. Gewerkschaft-
lich stark organisierten Unternehmen droh-
ten Mitarbeiterabbau (Post), Zerschlagung
(OBB) oder Privatisierung (Voestalpine).
Bei der anstehenden Pensionsreform fiirch-
teten etliche Biirger Einbufen. Heute, 15
Jahre spater, liegt wieder der Geruch von
Arbeitskampf in der Luft. Es gibt Paralle-
len: Die SPO sitzt heute wie damals nicht
in der Regierung. Es gibt aber auch Unter-
schiede. Im Gegensatz zu 2003 setzt die Re-
gierung eine ganze Reihe von Mainahmen,
die offenbar die lange gepflegte Kultur der
Sozialpartnerschaft insgesamt infrage stel-
len. Ein Uberblick:

Lohnverhandlungen

14 Verhandlungsrunden hatte es gegeben,
dann rief Eisenbahnergewerkschafter Wil-
helm Haberzett]l im Jahr 2003 den Streik
aus. 66 Stunden herrschte Stillstand auf
den Gleisen. Von einer derartigen Eskalati-
on ist Roman Hebenstreit, Vorsitzender der
Gewerkschaft Vida und OBB-Betriebsrats-
chef, weit entfernt. Es gibt aber grobere Ir-
ritationen. Die seit Frithling andauernden
Lohnverhandlungen wurden unterbrochen.
Mehr noch: Thomas Scheiber, Verhand-
lungsfithrer der Wirtschaftskammer, emp-
fahl den Alleingang. Die Arbeitgeber soll-
ten einseitig eine dreiprozentige Erhohung
durchfihren. Der Vorgang ist ein Novum.

)

Die Gewerkschaft
hat nicht nur
aufderobersten
Ebene, sondern
auch direkt

inden Betrieben
an Mitsprache
verloren

Eine solche Empfehlung an die Wirtschafts-
kammer-Mitglieder der Eisenbahnbranche
gibt es ,zum ersten Mal in der Geschich-
te der KV-Verhandlungen bei den Eisen-
bahnen®, wie Scheiber selbst in einer Aus-
sendung festhielt. Die Lohnverhandlungen
sind in beinahe allen Branchen durch das
Arbeitszeitgesetz belastet. Am Sonntag gab
es eine Einigung fiir die metalltechnische
Industrie. Die Begleitmusik war von Miss-
tonen durchsetzt. Ausgerechnet in einem
Betrieb von Arbeitgeberverhandler Chris-
tian Knill war es zu einem Warnstreik ge-
kommen. Knill kiindigte an, die Art und
Weise der KV-Verhandlungen grundsatzlich
uberdenken zu wollen.

Sozialversicherungen

Die Zusammenlegung der Sozialversiche-
rungstrager war eines der ersten Reform-
vorhaben, die von der neuen Regierung auf
den Weg gebracht wurden. Wohin dieser
Weg fiihrt, ist allerdings noch ganzlich un-
klar. Zumindest was das Einsparungsvolu-
men betrifft. In einem Erstentwurf war von
351 Millionen Euro die Rede, mittlerweile
spricht die Regierung von einer Milliarde.
Wie diese Differenz entstanden ist, konn-
te auch der von Liste-Pilz-Budgetsprecher
Bruno Rossmann beauftragte parlamentari-
sche Budgetdienst trotz redlicher Bemiihun-
gen nicht erklaren. Andere Berechnungen
gehen tiberhaupt von Kosten in der Hohe
von hunderten Millionen aus. Eine Konse-
quenz ist jedoch unstrittig: Im Gegensatz
zur bisher geltenden Ordnung im Rahmen
der Selbstverwaltung werden die Arbeitneh-
mervertreter nicht mehr die Mehrheit in
den Leitungsgremien stellen.

Zwolfstundentag

Christoph Leitls letzte Verhandlungsrunde
endete ohne Kompromiss. Am 30. Juni 2017
safd der langjahrige Wirtschaftskammer-Pra-

sident mit versteinerter Miene gemeinsam
mit den Vertretern von Gewerkschaft, Arbei-
terkammer und Landwirtschaftskammer vor
Journalisten und musste das Scheitern ein-
bekennen. Den Sozialpartnern war es inner-
halb der von der Regierung gesetzten Frist
nicht gelungen, eine Einigung iiber neue Ar-
beitszeitregelungen zu erzielen. Genau ein
Jahr spater prasentierte die neue tiirkis-
blaue Regierung einen Gesetzesentwurf.
Dass die Sozialpartner nicht noch einmal
eingebunden wurden, ist naheliegend. Auch
Christian Kern hatte angekiindigt, ein Ge-
setz uiber den Zwolfstundentag ohne Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertreter zu ver-
handeln. Mit dem neuen Arbeitszeitgesetz
hat die Regierung jetzt allerdings gleich
auch die Mitbestimmung der Betriebsrite
eingeschrankt. Statt Betriebsvereinbarungen
auszuverhandeln, konnen Unternehmen in
Zukunft einseitig entscheiden, wie ein ,be-
sonderer Arbeitsanfall” geregelt wird. Die
Gewerkschaft hat damit nicht nur auf der
obersten Ebene, sondern auch direkt in den
Betrieben an Mitsprache verloren.

Jugendvertrauensrat

Unter dem Motto ,Aktion M - wie Mit-
bestimmung” nutzte die Gewerkschaftsju-
gend die Verhandlungen fiir ein neues Ar-
beitsverfassungsgesetz fiir die eigene Sache.
Seit 1973 gibt es in Betrieben mit mindes-
tens funf jugendlichen Arbeitnehmern die
Maglichkeit, einen Jugendvertrauensrat zu
wahlen. Das bedeutet nicht nur Mitbestim-
mung fiir Lehrlinge, sondern auch eine Ka-
derschmiede fiir die Gewerkschaften. Damit
konnte es bald vorbei sein. Im Regierungs-
programm, versteckt auf Seite 103 unter
dem Titel ,Politik fiir unsere Jugend®, ist
die Senkung des Wahlalters bei Betriebs-
ratswahlen von 18 auf 16 angekiindigt. Da-
fuir soll der Jugendvertrauensrat gestrichen
werden. ¥
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Schuhschachteln sorgen fiir
e Kinderaugen
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Jugendzentrum informiert

wl’lgendzentrum informiert
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Jugendzentrum informiert

»Mach dich schlau! Sei selbst-
bewusst! Werde fit fiir den Be-
rufseinstieg!* Einige der vielen
Tipps fiir junge Berufseinsteiger.

Die OGJ-Jugendzentren veran-
stalten gemeinsam mit der Ge-
werkschaft der Privatangestell-
ten, Druck, Journalismus, Papier
(kurz GPA-djp) einen Infotag fiir
junge Arbeitnehmer am 13. No-
vember ab 9 Uhr sowie ab 13.30

Uhr im JUZ Enns. Hier bekom-
men die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen viele Informatio-
nen zu wichtigen Themen, die im
Arbeitsleben auf sie zukommen.
Dazu zihlen unter anderem der
Kollektivvertrag, die richtige Vor-
bereitung auf den Berufseinstieg,
Uberstunden aber auch Wissens-
wertes zu Gehaltsverhandlun-
gen. Selbstverstiindlich erhalten
die interessierten Besucher auch
einen Uberblick iiber Rechte und

Pflichten im Arbeitsleben. Nicht
nur fiir Neueinsteiger interessant,
auch wer schon im Berufsleben
steht, kann sich hier viele interes-
sante Tipps und Tricks holen. Eine
Anmeldung ist nicht erforderlich.
,Fiir uns ist es wichtig, dass wir
den Jugendlichen im Arbeitsle-
ben zur Seite stehen und ihnen
wertvolle Informationen liefern®,
so Stefan Reichl, Leiter des OO
Jugendcenter-Unterstiitzungsver-
ein.

Copyright: APA-DeFacto GmbH - Seite 14
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EISENSTADT
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EISENSTADT 0G)-Lan-
dessekretdrin Ramona
Pfneiszl, Betriebsratin

Beate Zechmeister,

Thomas Krispel, Isabel-

la Wlaschitz, Katrin So-
sic, Luka Nikolic, GPA- =

djp-Jugendsekretar Mo- g
ritz Wendelin und Be- &

triebsrat Bernd Weil3
gratulierten Alice Amon
und Metin Kaydi zur =

Wahl als 0G-Jugendver-

treter bei der Energie

Burgenland. Foto: 0G/
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Suche nach Lehrlingen wird immer schwieriger

Seite K6 /27.10.2018
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Suche nach Lehrlingen wird immer schwieriger

Vor allem fiir kleinere Unternehmen ist das Finden von Nachwuchskraften fast unmaoglich, Industriebetriebe tun sich etwas leichter

ine Umfrage des market insti-
E tuts unter 1000 Osterreichern

hat ergeben, dass 82 Prozent
der Meinung sind, dass es derzeit zu
wenige Menschen gibt, die eine Lehre
machen wollen. Lehrlinge selbst hal-
ten die Lehre flr sehr attraktiv, in der
Bevdlkerung ist es um das Image der
Lehre laut market-Chef Werner Beu-
telmeyer aber schlecht bestellt, Be-
rufseinstieg und Karrierechancen
werden bei Matura oder Studium
demnach deutlich besser einge-
schatzt.

Die neu gegriindete Wirtschafts-
initiative ,z..0. — zukunft.lehre.6ster-
reich”, die die Umfrage in Auftrag ge-
geben hat, soll die duale Ausbildung -
dual, weil sie in Betrieben und in der
Berufsschule stattfindet — wieder at-
traktiver machen (die OON berichte-
ten vergangenen Samstag).

Die Lehrlingssuche ist hochst un-
terschiedlich. Vor allem fiir viele klei-
neren Betrieben wird es teilweise fast
unmaglich, Lehrlinge zu finden.GroRe
Industriefirmen tun sich noch etwas
leichter. ,Die Not, keine Lehrlinge zu
finden, haben wir nicht”, schildert der

fiir das Personal zustandige KTM-Fi-
nanzvorstand, Viktor Sigl. Der aberds-
terreichische Motorradhersteller hat-
te heuer fiir 40 Lehrstellen lber 270
Bewerber. Den Fachkraftemangel
spirt KTM aber trotzdem. Vor zwei
Jahren gab es Probleme in der Pro-
duktion, weil KTM zu wenige Schwei-
Ber hatte und es keine am Arbeits-
markt gab. Kurzerhand verpflichtete
KTM seine Lehrlinge, zusatzlich eine
Schweilausbildung zu machen.
Elektro-Schuster in PochlarninNie-
derdsterreich gibt es seit mehr als 70
Jahren. Seither hat der Betrieb rund
300 Lehrlinge ausgebildet. ,Heuer ist
esdas erste Mal, dass wir keinen Lehr-
ling erhalten haben”, sagt Geschafts-
flihrerin  Renate  Scheichelbauer-
Schuster.  Sowohl Scheichelbauer-
Schuster als auch Sigl sind liberzeugt,
die Lehre in Osterreich sei ein Erfolgs-
modell - sowohl fiir die Wirtschaft als
auch fiir die Lehrlinge. Trotzdem ent-
scheiden sich Jahr fiir Jahr mehrals 60
Prozent der 15-Jahrigen flir eine ho-
herbildende Schule. Ein Facharbeiter
verdiene dhnlich viel wie ein Akade-
miker beim Berufseinstieg, mit dem

=
y
“ -

—— " ” @
KTM hatte fiir 40 Lehrstellen heuer mehr als 270 Bewerber.

Foto: Huber

WERBUNG

Steuere deine Zukunft und
starte deine Karriere im
Lehrberuf Steuerassistenz

Unterschied, dass Ersterer schon seit
er 15 ist Geld verdient. Laut den An-
gaben der Initiative ergibt sich daraus
ein hoheres Lebenseinkommen.

Motorrad fiir gute Lehrlinge

Bei KTM haben Lehrlinge, die die Aus-
bildung mit gutem oder sehr gutem
Erfolg absolvieren, eine Einstellungs-
garantie, sagt Sigl. Obendrauf gibt es
ein Motorrad geschenkt.

Arbeitnehmervertreter sehen das
Problem freilich differenzierter. Die
zunehmende Herausforderung des
Fachkraftemangels sei zum Teil auch
vonder Wirtschaft selbst verschuldet.
Die Zahl der Betriebe, die Lehrlinge
ausbildenm ist seit Jahren riicklaufig
und lag Ende 2017 bei nur noch rund
29.000. Die Gewerkschaftsjugend
kritisiert seit ldngerem, dass niemand
dariiber spreche, dass in den letzten
zehn Jahren rund 10.000 Ausbil-
dungsbetriebe verloren gegangen
sind. Werner Steinecker, Generaldi-
rektor der Energie AG und z.1.6.-Prasi-
dentdazu:, Dasliegtauch daran,dass
viele Betrieberesignieren, weil sie kei-
ne Lehrlinge bekommen.”
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Vertreter fur Lehrlinge
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Vertreter fiir Lehrlinge

Wahl | Sandra Hruby wurde zum Jugendvertrauens-
rat bei der Firma Alu Sommer bestellt.

STOOB | ,Junge Arbeitnehme-
rinnen haben andere Anliegen
als Erwachsene. Deshalb ist es
wichtig, dass Lehrlinge eigene
Lehrlingssprecher haben, die
sich fiir ihre Rechte einsetzen”,
erklart Ramona Pfneiszl, OG]J-
Landessekretdrin im Burgen-
land. Die Lehrlinge bei Alu Som-
mer haben einen neuen Jugend-
vertrauensrat gewdhlt. Sandra
Hruby wird kiinftig mit Rene

Putric die Anliegen der jungen
Kollegen vertreten. ,Das Interes-
se junger Menschen an Mitbe-
stimmung ist grofl. Das zeigt
diese Wahl. Das sollten die Ver-
treter der Bundesregierung be-
riicksichtigen, wenn sie dartiber
nachdenken, den Jugendver-
trauensrat abzuschaffen, denn
auch Schiiler und Studenten ha-
ben eine gewihlte Vertretung”,
so Pfneiszl abschlieffend.

Copyright: APA-DeFacto GmbH - Seite 17
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BVZ / Oberpullendorfer

Bei Alu Sommer
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Michael Grubits, die Vorsitzende des Jugendvertrauensrates Sandra Hruby
und ihr Stellvertreter Rene Putric, Stefanie Grahek und Markus Melichar von
der PRO-GE.
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NEUDORFL | Die Lehrlin-
ge bei FunderMax haben
nach zwei Jahren einen
neuen Jugendvertrauens-
rat gewahlt. Stefan Zinkl
wird kiinftig mit Marco
Paulesits die Anliegen der
jungen KollegInnen ver-
treten. Am Foto: Betriebs-
rat Richard Schmidt, Ste-
phan Auer, Stefan Zinkl,
0GJ-Landessekretirin Ra-
mona Pfneiszl, Marco
Paulesits, Maximilian Nor-
den, Marcel Wildzeiss, Fa-
bian Prantl, Julian Wers-
troh, Dominik Jarmer und
GBH-Landesgeschaftsfiih-
rer Bernd Rehber-

. ger Foto: zVg
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Wie fangt man einen Lehrling?

Seite 11/19.10.2018
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Selbsthilfe-Netzwerk. Betriebliche Initiative zur Aufwertung der dualen Ausbildung gestartet

VON ANITA STAUDACHER

Einem Griippchen von 30
Wirtschaftstreibenden
reicht’s. Sie wollen nicht lan-
ger zuschauen, wie die duale
Ausbildung in Osterreich
weiter an Bedeutung verliert
und greifen zur Selbsthilfe.
Die alsVerein gegriindete Ini-
tiative,,Zukunft.Lehre.Oster-
reich z.1.6“ (zukunft-lehre.at)
verfolgt das hehre Ziel, der
Lehre wieder ,jenen Respekt
und jene Bedeutung zu ver-
schaffen, die ihr gebiihrt*.

In Zahlen ausgedriickt:
Mindestens die Hélfte aller
15-Jahrigen soll eine duale
Ausbildung beginnen. Die
angepeilte Lehrlingsquote er-
reicht derzeit nur Vorarlberg
mit 52 Prozent, osterreich-
weit sind es 39. In Ostdster-
reich schaut es besonders
diister aus: In Wien beginnt
lediglich ein Drittel der 15-
Jahrigen mit der Lehre, in
Niederésterreich und im Bur-
genland sind es noch etwas
weniger. Werner Steinecker,
Generaldirektor der Energie
AG OO und Préasident der Ini-
tiative, sieht ob des zuneh-
menden Fachkriftemangels
den Wirtschaftsstandort in
Gefahr. Er will daher bei den
Jungen ansetzen und sie zur
Lehre motivieren. Das wird
nicht leicht, denn bei den 14-
bis 18-Jéhrigen wird die be-

triebliche Ausbildung wenig
geschitzt, fiirdie Karriere gilt
die Hoherqualifizierung als
bessere Wahl (siehe Grafik).

Boni und Rabatte

Die Initiative will die Lehre
aufwerten, indem sie Lehrbe-
triebe und Lehrlinge ver-
netzt. Mit den Mitgliedsbei-
tragen sollen Kampagnen fi-
nanziert und den Lehrlingen
diverseBonus-und Weiterbil-
dungsprogramme sowie spe-
zielle Events angeboten wer-
den. ,,Wir denken da an Lehr-
lingsrabatte oder organisier-
te Lehrabschlussreisen wie
essiefiirMaturanten gibt*, er-
lautert Johann Kofler-Mair,
Generalsekretdr von z.1.0.
Auch einen digitalen Lehr-
lingsausweis soll es geben.
Ausbildungsbetriebe  aus
ganz Osterreich konnen sich
mit 100 Euro Mitgliedsbei-
tragproLehrlinganderInitia-
tive beteiligen. Bisher sind
u.a. die Energie AG 0O,
KTM, Intersport und der Dis-
konter Hofer dabei.

Mit ,,Goodies" allein wer-
dendieJugendlichenkaumzu
locken sein, heil3t es bei der
Gewerkschaftsjugend. Sie for-
dert eine Mindest-Lehrlings-
entschddigung von 850 Euro
im ersten Lehrjahr, was von
Wirtschaftsvertretern  aber
trotzFachkréftemangelsstrikt
abgelehnt wird.

MIT WELCHEN
AUSBILDUNGEN
WERDEN SEHR GUTE
KARRIERECHANCEN
VERBUNDEN (NOTE1)

Jugendliche zwischen
14 und 18 Jahren

in Prozent

Studium an einer Universitat _ 6
—
—

s
—F
s

oder Fachhochschule

Matura an einer BHS,
2. B.: HTL, HAK

Lehrausbildung
mit Matura

Matura an einer AHS,
2. B.: Gymnasium

Lehrausbildung

Weiterfiihrende Schule
ohne Matura

KURIE
Grafik: CT | Bild: iStoc

" Quelle’RKEl zukunft. lehre. dsterrei
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Bezirksblatter Burgenland / Bezirksblatter Mattersburg

Mit Rat und Tat fur Lehrlinge
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Mit Rat und Tat fiir Lehrlinge

Neue Jugendvertrauensrite bei FunderMax in Neudorfl gewdhlt

NEUDORFL. ,Junge Arbeit- berticksichtigen, wenn sie und Studenten haben eine
nehmerinnen haben ande- dariber nachdenken, den gewihlte Vertretung®, bekraf-
re Anliegen als Erwachsene. Jugendvertrauensrat abzu- tigt die OGJ-Landessekretérin
Deshalb ist es wichtig, dass schaffen, denn auch Schiiler abschlieffend.

Lehrlinge eigene Lehrlings-
sprecher bzw. Lehrlingsspre-
cherinnen haben, die sich , W
flr ihre Rechte einsetzen”, er- F U N D E R M A x ®
klirt Ramona Pfneiszl, OGJ- | _

Landessekretdrin im Burgen- H s, |

land. ! i . H

Lehrlingsanliegen

Die Lehrlinge bei FunderMax
in Neudorfl haben nach zwei
Jahren einen neuen Jugend-
vertrauensrat gewahlt. Stefan
Zinkl wird kiinftig mit Marco
Paulesits die Anliegen der
jungen Kollegen vertreten.

Gegen Abschaffung

,Das Interesse junger Men-
schen an Mitbestimmung
ist grof3. Das zeigt auch die- :
se Wahl. Das sollten die Ver- Betriebsrat Schmidt, Auer, Zinkl, 0GJ-Landessekretirin Pfneiszl, Paule-
treter der Bundesregierung  sits, Norden, Wildzeiss, Prantl, Werstroh, GBH-LGF Rehberger oG8
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BVZ | Mattersburger

Neue Jugendvertrauensrate
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Neue Jugendvertrauensrate

NEUDORFL | Die Lehrlinge bei FunderMax haben nach zwei Jahren einen
neuen Jugendvertrauensrat gewdahlt. Stefan Zinkl wird kiinftig mit Marco
Paulesits die Anliegen der jungen KollegInnen vertreten. Am Foto: Betriebs-
rat Richard Schmidt, Stephan Auer, Stefan Zinkl, 0GJ-Landessekretirin Ra-
mona Pfneiszl, Marco Paulesits, Maximilian Norden, Marcel Wildzeiss, Fabi-
an Prantl, Julian Werstroh, Dominik Jarmer und GBH-Landesgeschdftsfiihrer
Bernd Rehberger. Foto: zVg
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Ein offenes Ohr fir Lehrlinge
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Lehrlingen brennen
Fragen unter den Na-
geln. Jugendzentren
wie jenes in Eferding
bieten Antworten.

BEZIRKE (jmi). ,,Es heifdt ja im-
mer, die Jugend interessiert
sich fir nichts - eigentlich ist
es das Gegenteil", ist sich Alex-
andra Riedl sicher. Als Leiterin
des OGJ-Jugendzentrums in

g e f ......................
Rundschau E’) ,

Mehr zum Thema auf

(7

Foto: Panthermedia

Eferding weifd sie, wovon sie
spricht. Dort treffen sich im
Schnitt zehn bis 20 Jugendliche
zwischen 13 und 19 Jahren nicht
nur, um ihre Freizeit zu ver-
bringen. Sie diskutieren auch
viel. Manchmal kommen die
Teenager so in Fahrt, dass sogar

spontane Diskussionen entste-
hen:,Generellist es so, dass wir
gemiitlich zusammensitzen
und tiber ein Thema sprechen.

»Die Jugend interes-
siert sich fiir nichts?
Das Gegenteil ist
der Fall.”

Foto: Alexandra Ried|

Vor Kurzem haben wir sogar
tuber Religion diskutiert. Da
war ich auch beeindruckt, dass
sich die Jugendlichen wirklich
fir die verschiedensten Dinge
interessieren.” Experten kom-
men dann zum Einsatz, um
tiefer in die Materie zu gehen -
besonders bei heiklen The-
men wie Alkohol, Drogen und
Geschlechtskrankheiten. Ein
Muss, meint Riedl: ,Das sind
naturlich aktuelle Themen
fiir die Jugendlichen. Uber Ge-
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Ohr fiir Lehrlinge >

Ein offenes Ohr fir Lehrlinge

Handy und TV direkt im Ohr

U

Seite 9/04.10.2018

schlechtskrankheiten wissen
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Ohr fiir Lehrlinge

sehr, sehr wenige Bescheid -
wohl auch, weil das Thema
vielleicht in vielen Schulen
nicht umfassend behandelt
wird und es den Jugendlichen
peinlich ist nachzufragen.” Ein
bisschen Spafs muss natiirlich
auch sein. Darum plant Riedl
neben Diskussionsveranstal-
tungen regelmafig ,Fun-Ver-
anstaltungen“ wie etwa eine
Milkshakeparty.

Ausbildungsthemen geklirt

Auch fiir Lehrlinge hat die
Leiterin ein offenes Ohr. ,Wir
erklaren ihnen, wie ein Lohn-
steuerausgleich gemacht wird,
kliren den Kollektivvertrag,
zeigen ihnen, wer die richtigen
Ansprechpartner fiir Lehrfra-
gen sind. In der Regel sind es
allgemeine gesetzliche Dinge,
die die Lehrlinge interessiert.
Die Bandbreite an Themen
in der Ausbildung ist ja von

Richtig erwachsen werden: Der Austausch untereinander, aber
auch mit Experten ist fiir junge Leute wichtig.

bis“, so Riedl. Grund genug,
um heuer einen Workshop zu
veranstalten, bei dem die Ju-
gendlichen ihren Lohnsteuer-
ausgleich gemeinsam mit der
Jugendzentrumsleiterin  ma-
chen. Nicht nur die rechtlichen
Belange will man im Eferdinger
Jugendzentrum kldren, auch
die Moglichkeiten in der Lehre
will man aufzeigen. ,Wir hatten

N g

Foto: bedov/Fotolia

kiirzlich eine Vortragende da,
die selber als Lehrling in der
Schweiz war. Viele wissen gar
nicht, dass ein Auslandsaufent-
halt in der Ausbildung moglich
ist Teilnehmer zwischen 13
und 19 Jahren sind im OGJ-Ju-
gendzentrum Eferding immer
willkommen: Di, Do, Fr von 16
bis 20 Uhr. Weitere Kontaktstel-
len finden Sie in der Infobox.
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Bezirksrundschau Oberdsterreich / BezirksRundschau Urfahr-Umgebung

Freizeit wird immer wichtiger

OGJ-Jugendzentrum in Gallneukirchen widmet sich Thema Lehre

GALLNEUKIRCHEN (fog). Lukas
Frithwirth, der Leiter des OGJ-
Jugendzentrums  Gallneukir-
chen, wird voraussichtlich im
ndachsten Jahr den Workshop

Foto: Panthermedia

,Lehre von A bis Z“ wiederho-
len. ,,Der Workshop ist sehr gut
bei den Jungen angekommen®,
sagt der 24-jahrige Reichen-
auer, der selbst eine Maschi-
nenbaulehre absolvierte. 15
Jugendliche nahmen daran teil
— 70 Prozent davon waren Bur-
schen. ,Wir haben gemeinsam
mit dem Arbeitsmarktservice
(AMS) auch die nicht so alltag-
lichen Berufe im Workshop
vorgestellt. Denn oft nehmen
die Jugendlichen gleich die
erstbeste Lehrstelle”, so Friih-
wirth. Neben dem allgemeinen

-

Der Workshop , Lehre von A bis Z“ Anfang des Jﬁhres ist gut bei den

Jugendlichen in Gallneukirchen angekommen.

Uberblick wurden im Work-
shop, in Abstimmung mit den
Eltern, sogar konkrete Bewer-
bungsschreiben verfasst.

»Oft nehmen die i
Jugendlichen gleich
die erstbeste Lehr-
stelle.”

LUKAS FRUHWIRTH

Foto: OG) JUZ

Bei den Burschen hat sich her-
ausgestellt, dass die meisten in
den Metall-Sektor tendieren.

Foto: OGJ JUZ Gallneukirchen

,Die Voest betreibt da bei den
Lehrlingen ein gutes Marke-
ting fiir Lehrberufe. Jeder hat
hier tiber die Voest Bescheid
gewusst. Viele Mddchen wollen
nach wie vor Bluirokauffrau wer-
den. Zirka 70 bis 80 Prozent
der 13- bis 19-Jahrigen, die das
JUZ Gallneukirchen besuchen,
machen eine Lehre, so der Ju-
gendzentrumsleiter. Was Friih-
wirth tiberrascht hat, dass viele
Jugendliche der Verdienst und
Freizeit das Wichtigste sind.
,Kaum jemand will Freitag-
nachmittag arbeiten.”
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»Integrationswillige werden trotz ihres Flei3es bestraft!"
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Gewerkschaftsjugend kampft fiir die , Lehre fiir Asylwerber"

»Integrationswillige werden
trotz ihres Fleifles hestraft!

Mit Ausnahme der FPO hat sich in Vorarlberg mitt-
lerweile eine breite Front gegen die Pliine der Bundesre-
gierung, die Lehre fiir Asylwerber abzuschaffen, gebil-
det. Besonders aktiv ist die Landesjugend des OGB:
Nach einem o6ffentlichen Aufruf iiber die sozialen Me-
dien hat sie jetzt eine Resolution verabschiedet.

Jiingst traf sich der OGB-
Landesjugendvorstand just
in dem Lustenauer Lokal zu
einer Sitzung, in welchem
bis vor Kurzem jener Lehr-
ling aus Pakistan gearbeitet
hat, dessen — bis dato noch
nicht vollzogene — Abschie-
bung in Vorarlberg derzeit
hohe Wellen schligt. Dass
ein bestens integrierter und
fleiBiger junger Mann, der
noch dazu in einem Mangel-
beruf arbeitet, in sein Hei-
matland  zuriickgeschickt
werden soll, konnte mit Aus-
nahme der Vorarlberger
Freiheitlichen keiner nach-

vollziehen. Und so wurde der
Ort der Sitzung sozusagen
zum Programm: Die jungen
Gewerkschaften verabschie-
deten eine Resolution, in der
die Bundesregierung dazu
aufgefordert wird, Asylwer-
bern auch kiinftig eine Lehre
und deren Abschluss zu er-
moglichen. Mit ihrer popu-
listischen Politik wiirde die
Bundesregierung nicht nur
simtlichen Integrationsbe-
miihungen, sondern auch
der Wirtschaft schaden, so
der OGJ-Landesvorsitzende
Lucas Schweigkofler: ,,Der
Lustenauer Fall ist geradezu

beispielhaft: Integrations-
willige junge Menschen wer-
den trotz ihres Einsatzes und
FleiBBes bestraft. Dabei ha-
ben sie bewiesen, dass es ih-
nen ernst ist, sich bei uns zu
integrieren. Und nun werden
sie aus ihrer Ausbildung und
ihrem Sozialleben herausge-
rissen und in jene Linder zu-
riickgeschickt, aus denen sie
geflohen sind. Und das noch
dazu in einer Zeit, in der
Fachkrifte immer knapper
werden.*

Aktuell absolvieren 60
Asylwerber eine Lehrausbil-
dung in Vorarlberg. ,,Diesen
engagierten jungen Men-
schen sollte es zumindest er-
moglicht werden, ihre Aus-
bildung abzuschlieBen - das
wire eine menschliche Lo-
sung”, appelliert Schweig-
kofler.
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OGB-Jugend: Ja zur Lehre fiir Asylwerber

Ehrenamt ist keine
elbstverstandlichkeit”
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BREGENZ

0GB-Jugend: Ja zur
Lehre fiir Asylwerber
Der Landesjugendvorstand
des OGB-Vorarlberg fordert
in einer Resolution die Bun-
desregierung auf, die Lehre
fiir Asylwerber beizube-
halten. Nach einem offent-
lichen Aufruf mit einem
Video mit dem Titel ,,Ja zur
Lehre fiir AsylwerberInnen®,
welches auf Facebook und
Youtube zu finden ist, setzt
die Gewerkschaftsjugend ei-
nen weiteren Schritt. Jiingst
wurde eine Resolution ver-
abschiedet, in der die Beibe-
haltung der Moglichkeit fiir
Asylwerber, eine Lehre be-
ginnen und abschliefien zu
kénnen, gefordert wird. ,,Die
Abschiebung wihrend einer
Lehre ist unmenschlich und
dkonomisch véllig falsch®,
betont OGJ-Landesvorsit-
zender Lucas Schweigkofler.
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Etappensieg fiir die
Jugendvertrauenrate

155 44

»Fir unseren Kampf um den
Erhalt des Jugendvertrauens-
rats ist das ein schéner und
wichtiger Etappensieg®, freut
sich Josef Rehberger, Vorsitzen-
der der Gewerkschaftsjugend
(OG]) Oberosterreich iiber die
Unterstiitzung der Politik. Der
Initiativantrag der SPO-Abge-
ordneten Petra Miillner zum
Weiterbestand des Jugendver-
trauensrates wurde auch von
OVP, FPO und den Griinen un-
terstutzt. ,Ganz offensichtlich
haben nun zumindest in Ober-
osterreich auch die Regierungs-
parteien eingesehen, dass die
Jugendlichen ihr Sprachrohr
brauchen und ihnen ein Recht
auf Mitbestimmung gegeben
werden muss.”
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Bei der Berufsinfomesse erfahren Schiiler
von Unternehmen und Bildungseinrichtun-
gen mehr iiber ,,Zukunft Arbeit Leben*,

Wie weitermachen nach der
Pflichtschule? Einen Uber-
blick iiber die Berufswelt und
Weiterbildungsmoglichkeiten
bekommen die jungen Men-
schen bei der Berufsinforma-
tionsmesse ,Zukunft Arbeit
Leben” der Arbeiterkammer
Niederosterreich im  VAZ.
Dort koénnen sie tber 30
Schulen und mehr als 20 Un-
ternehmen aus der Region
kennenlernen. Die Schiiler
konnen dabei auch selbst
Werkzeuge und Maschinen
ausprobieren und so ihr Ge-
schick fiir bestimmte Berufe
austesten. Infostinde haben
auflerdem die Fachgewerk-
schaften, AMS, NOGKK oder
die AUVA.

An den ersten Messetagen
fiir Schulen werden von 18.
bis 21. September die Klassen
von Moderatoren durch die
drei Themenbereiche gefiihrt.
In der Bildungswelt erhalten
die Schiiler Infos iiber Weiter-
bildungsméglichkeiten nach
der Pflichtschulzeit. Vertreter

der unterschiedlichen Schul-
typen, das Arbeitsmarktser-
vice und das BFI NO prisen-
tieren ihre Angebote.

In der Berufswelt bekom-
men die Jugendlichen dann
praktische Einblicke in die Ar-
beitswelt. Bei den Unterneh-
men erfahren sie mehr iiber
die unterschiedlichen Berufs-
sparten und Berufsbilder.

Das Leben auferhalb der
Arbeit und die Gesundheit
werden dann an der Lifestyle-
Insel zum Thema: Bei der Ge-
sundheit wird hier die Pri-
vention besonders grofige-
schrieben. Unter dem Motto
L#Arbeit ist nicht alles” werden
die Besucher animiert, ihre
Freizeit angenehm und ohne
bose Folgen zu gestalten.

Gemeinsam mit ihren El-
tern konnen sich Jugendliche
beim o6ffentlichen Infotag am
Samstag, 22. September, wei-
ter informieren.

Niheres zur Berufsinfomes-
se ,Zukunft Arbeit Leben”
gibt es auf www.akyoung.at.

Fakten zur Berufsinfomesse
der Arbeiterkammer NO

Offentlicher Infotag auf der
»Zukunft Arbeit Leben®:

fiir Eltern und Schiiler

Samstag, 22. September,

9 Uhr bis 14 Uhr, VAZ St. Pélten.

Aussteller:

O (ber 30 verschiedene Be-
rufshildende Schulen (HTL, HAK,
HLW, Landwirtschafliche Fach-
schulen, Sozialberufe) und die
Fachhochschule St. Pélten

O Abteilungen der Arbeiter-
kammer Niederdsterreich

O Fachgewerkschaften,
darunter GBH,GPA djp, 0GB,
(G, PRO-GE und VIDA

O Agrana Starke GmbH

O DB Schenker

dormakaba Austria GmbH
Geberit

Fritz Egger GmbH & Co. 0G
GF Casting Solutions
Services GmbH

Gottwald GmbH & Co KG
GW St. Pélten Integrative
Betriehe GmbH

HOFER KG

Klenk & Meder GmbH

MAN Truck & Bus Vertrieb
Osterreich GesmbH
MERKUR Warenhandels AG
Metro St. Polten
0BB-Infrastruktur AG
Salzer Papier GmbH
VERBUND

voestalpine Krems GmbH
XXXLutz
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5.500 junge Menschen informierten sich im Vorjahr im VAZ liber die
vielen Maglichkeiten nach der Pflichtschule, darunter auch Agnes und
Hanna Habersatter. Prasident Markus Wieser und Joachim Preift von
der Arbeiterkammer Niederdsterreich zeigten sich stolz auf den Erfolg
der Berufsinformationsmesse. Foto: Wolfgang Prinz, AKNO

ArdaghGroug @
Fir unser Getranke-Dosen Werk in Enzesfeld
(NO) suchen wir ab September 2019

LEHRLINGE

Prozesstechniker/in
Elektrotechniker/in

Die Ardagh Group hat eine sehr starke
globale Prasenz und ist mit 108 Glas
und Metall-Produktionsstandorten in
22 Landern vertreten. Wir beschaftigen

23.300 Mitarbeiter weltweit und
erzielen jahrlich einen Umsatz von
$ 8,6 Milliarden.

Geschatzt hat jeder durchschnittliche
Haushalt mehr als sechs Produkte,
deren Verpackung von der Ardagh
Group hergestellt wurde.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ardagh Metal Beverage Manufacturing Austria GmbH
z. H. Personalabteilung, Hauptstrate 11, 2551 Enzesfeld
oder an enzesfeld.personal@ardaghgroup.com
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