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Die Osterreichische Gewerkschaftsjugend (OGJ) ist die groRte politische
Jugendorganisation in Osterreich und seit der Griindung des (iberparteilichen
Osterreichischen  Gewerkschaftsbundes (OGB) ein integraler Bestandteil der
Gewerkschaftsbewegung. Als Abteilung gegriindet, sind wir in allen neun Bundeslandern
vertreten und verfigen uber eigene Gremien sowie eigenes Organisationsleben. Wir
vertreten Uberall die Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer:innen und sind flr sie
nicht nur in den Betrieben und an den Verhandlungstischen aktiv. Unser Fokus liegt auf
dem Recht der Lehrlinge bei den Themen ,Beruf* und ,Ausbildung®. Unser
Servicespektrum ist breit gefachert und beinhaltet Unterstlitzungsangebote, die von
Arbeitslosenunterstitzung, Bildungsangeboten, Freizeitveranstaltungen bis hin zu
Rechtsschutz und Streikunterstlitzung reichen.

Mit diesem Bericht mdchten wir gerne einen Rickblick auf das Erreichte im Jahr 2022
werfen, welches ereignisreich, turbulent, aber vor allem zufriedenstellend war. Durch
zahlreiche Kampagnen und Aktionen konnten wir viele Highlights mithehmen, die wir
gerne im Anschluss teilen. An dieser Stelle méchten wir uns herzlichst bei allen
Funktionar:iinnen und Mitwirkenden fur ihren unermudlichen Einsatz und groRartige
Arbeitsleistung bedanken. Nur mit ihrem Engagement kdnnen wir unsere Tatigkeiten
richtig entfalten.

In diesem Sinne wiinschen wir viel Spals beim Durchblattern des Berichts und alles Gute!

Mit besten Grifken,
deine Osterreichische Gewerkschaftsjugend

O Osterreichische
O Gewerkschaftsjugend
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Austausch Jugendstaatssekretarin Claudia Plakolm

Am 02.03.2022 fand ein Gesprachstermin der OGJ mit der Jugendstaatssekretarin
Claudia Plakolm statt. Dabei wurden folgende Themen besprochen, auf die sich die
Jugendarbeit konzentrieren soll: Aufwertung der Lehre, mehr politische Bildung in allen
Schulstufen, Starkung von Jugendvertrauensratiinnen, mehr Support fir die psychische
Gesundheit junger Menschen, Erhohung der Bundesjugendférderung.




Austausch mit der Deutschen
Gewerkschaftsbundjugend (DGB Jugend)

Von 15.-17.03.2022 besuchte die OGJ die
DGB-Jugend zu einem Austausch in Berlin.
Beim Bundesjugendausschuss des DGB
standen aktuelle Herausforderungen und
insbesondere die in Deutschland geplante
Ausbildungsgarantie auf der Agenda.




Austausch mit der Deutschen
Gewerkschaftsbundjugend (DGB Jugend)

Von 27.-29.04.2022 war eine Delegation der DGB-Jugend in Wien, thematisch im Fokus
stand, wie bereits beim Besuch in Berlin im Marz, die in Deutschland geplante
Ausbildungsgarantie.

Es gab diesbezliglich auch einen gemeinsamen Termin mit Arbeitsminister Martin Kocher
und mehrere Besuche von uberbetrieblichen Lehrwerkstatten.
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Betreuung Berufsschulsprecher:innen

Die Berufsschulsprecher:innen sind
eine wichtige Zielgruppe fur die
Gewerkschaftsjugend, denn sie
nehmen durch ihre Arbeit in der
Schiler:innenvertretung bereits frih
am politischen Prozess teil.

Jugend will mitreden,
mitbestimmen, mitgestalten.
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Betreuung Berufsschulsprecher:innen

Genau hier wollen wir ansetzen
und Jugendliche — zuséatzlich zu
den Jugendvertrauensratiinnen -
als Multiplikatoriinnen fiir die
Gewerkschaft  begeistern  und
letztlich auch mehr Gewerk-
schaftsmitglieder gewinnen.




Betreuung Berufsschulsprecher:innen

Die diesjahrigen Berufsschulsprecher:innen-Seminare wurden vom
08.-10.04.2022 in Cap Worth und von 11.-13.11.2022 in St. Gilgen
(Salzburg) abgehalten.

Den Teilnehmer:innen wurde ein breites Programm geboten und sie konnten sich
zwischen vielen unterschiedlichen Workshops entscheiden (wie z. B. Projekt-
management, Rhetoriktraining etc.). Insgesamt waren 105 Teilnehmer:innen aus
allen neun Bundeslandern anwesend.




Antifa-Seminar

Nach zwei Jahren konnte das Antifa-Seminar von 13.—15.05.2022 wieder in
Prasenzform abgehalten werden.
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Unter den 30 Teilnehmer:innen durften wir
auch eine Delegation der DGB-Jugend NRW
begrtfken.




Antifa-Seminar
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Neben dem Kamingesprach mit dem Leitenden OGB-Sekretar Willi Mernyi und mehreren
Workshops wurde das Seminar mit der Teilnahme an der Internationalen Gedenk- und
Befreiungsfeier abgeschlossen. Die OGJ bildete die Spitze des Zuges der
Jugendorganisationen und war mit uber 120 jungen Gewerkschafteriinnen zahlreich
vertreten.
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Website

Seit dem 18.05.2022 erfreuen wir uns an einer OGJ-Homepage. Diese wurde in enger

Zusammenarbeit mit dem OGB-Verlag iiber ein Jahr vorbereitet und folglich als
erfolgreiches Kommunikationsprojekt umgesetzt.
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Bundesjugendkongress

Der 37. Bundesjugendkongress fand am 21.05.2022 in der Ankerbrotfabrik statt.
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Richard Tiefenbacher wurde mit
Uber 95 Prozent zum neuen
Vorsitzenden der OGJ gewihlt.




Bundesjugendkongress

Die Delegierten stimmten Uber 29 Antrdge sowie vier Initiativantrage ab, wodurch das
Arbeitsprogramm fir die nachsten 2,5 Jahre festgelegt werden konnte.
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‘Solidaritdt mit der Ukraine.
 Nein zu Putins Krieg.
Frieden jetzt!
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JVR-Konferenz

Die JVR-Konferenz fand von 28.-29.09.2022 im OGB in Wien mit den Schwerpunkten
Jugend und Beteiligung statt.

An diesen zwei Tagen wurde den knapp 100 Jugendvertrauensratiinnen ein umfangreiches
Programm — unter anderem eine Podiumsdiskussion zur Mitbestimmung von jungen
Arbeitnehmer:iinnen auf Basis des NewGen@Work-Berichts, spannende Workshops zu
verschiedenen Themen sowie die JVR-Award-Verleihung — angeboten.
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JVR-Konferenz

Ein weiteres Highlight war
der internationale Austausch
mit den Kolleg:iinnen der
DGB-Jugend aus Bayern.

Es haben 1100 junge Menschen
aus ganz Osterreich im Alter von
18-35 Jahren an der Studie
~NewGen@Work" teilgenommen.
Anhand von qualitativen und
quantitativen Daten wurde die
YEP-Methode angewendet, um die
Perspektiven, Einschatzungen,
Ideen und Bediirfnisse der neuen
Generationen genauestens zu
erfassen.
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Partizipative Studie
NewGen@Work
Was die neue Generation von Arbeit will
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Bundesjugendvorstandsklausur

Der neue Bundesjugendvorstand ist in der neuen Funktionsperiode
bei einer Klausur von 07.-09.10.2022 erstmalig zusammengekommen
und hat einen umfangreichen 2-Jahresplan entwickelt und
beschlossen.

Die inhaltlichen und organisatorischen Schwerpunkte sowie die
festgelegten Ziele lauten wie folgt: Zielgruppenprojekte, laufende
Gremiensitzungen, Jugendsporttage und Bildungsseminare/-reisen.
Die Klausur hat in der Landesorganisation des OGB Tirol in Innsbruck
stattgefunden.

18






Bildungsreise nach Briissel

Die Europaische Kommission hatte das Jahr 2022 zum Europadischen Jahr der Jugend
erklart. Daher hat die Gewerkschaftsjugend eine Bildungsreise in die Europa-
Hauptstadt Brissel speziell fur Jugendvertrauensratiinnen und junge Erwachsene in
der Arbeithehmer:innenvertretung von 16.-20.10.2022 angeboten.

Die Kosten wurden von der Vertretung der Europaischen Kommission in Osterreich iibernommen.
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Bildungsreise nach Briissel

Besucht wurden der Europdische Rat, das Europaische Parlament, der Europaische
Wirtschafts- und Sozialausschuss, die Europdische Kommission, der Europaische
Gewerkschaftsbund (EGB) und die Standige Vertretung Osterreichs bei der Européaischen
Union.

Auf dem Programm standen dort Gesprache
und Diskussionen zu aktuellen Themen mit
vielen wichtigen Entscheidungstrager:innen.

Ziel war es, die Wissensvermittlung
und die Europaische Integration zur
Herzensangelegenheit fir die 20
Teilnehmer:innen zu machen.
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Bundesweite Aktionen zum Equal Pay Day

Der Equal Pay Day ist der errechnete Tag, ab dem Mé&nner jenes Einkommen
erreicht haben, flr das Frauen bis Jahresende noch arbeiten missen. Ab
diesem Tag arbeiten Frauen ,gratis“. Im vergangenen Jahr fiel der
Osterreichweite Equal Pay Day auf den 30.10.2022.

Um auf diese Ungerechtigkeit hinzuweisen, starteten wir gemeinsame Aktionen
mit den OGB-Frauen in allen Bundesléndern vor Berufsschulen.
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AVR-Seminar

Die Mitglieder im Auszubildenden Vertrauensrat (AVR) vertreten die Interessen
der uUberbetrieblichen Lehrlinge in den verschiedenen Ausbildungstragern und

sind somit eine wichtige Zielgruppe fur die Gewerkschaftsjugend.

Von 14.-18.11.2022 wurde ein Seminar
speziell fur AVR in St. Polten erstellt
(Wichtig: Mitglieder des AVR haben das
Recht auf funf Tage Bildungsfreistellung in
der Funktionsperiode).

23



AVR-Seminar
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In diesen funf Tagen wurde den 25 Jugendlichen ein umfangreiches Programm mit
spannenden Workshops zur mentalen Starke und Kommunikation, zu Rechten und Pflichten

in der Ausbildung und als AVR sowie Betriebsbesuche zur Vernetzung mit anderen

Jugendlichen geboten.




AVR-Seminar

In einem Workshop haben die Jugendlichen in ihrer Verantwortung als Vertreter:innen der
Uberbetrieblichen Lehrlinge Forderungen fir eine faire Entlohnung, eine entsprechende
Ausbildung und lehradéaquate Tatigkeiten ausgearbeitet.
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Die Gewerkschaftsjugend unterstiutzt die zuklnftigen Fachkréafte dabei, dass diese
Forderungen auch in die Offentlichkeit und an die zustdndigen politischen
Entscheidungstrager:innen herantragen werden.
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JUSEK-Forum

Von 21.-22.11.2022 fand das Jugendsekretar:innen-Forum (JUSEK-Forum) in der
OGB-Zentrale statt. Bei diesem Vernetzungs- und Strategieforum sind die
politischen Referentinnen und Sekretariinnen, die aktuell
gewerkschaftlichen Jugendarbeit tatig sind, eingeladen worden.

in der

An den zwei Tagen wurde intensiv an einer guten Zukunft der

Gewerkschaftsbewegung und einer noch besser funktionierenden

Zusammenarbeit zwischen den Jugendgewerkschaften gearbeitet.

26



JUSEK-Forum

Neben der der

sekretariinnen stand

Vernetzung

wicklung Strategien
gewerkschaftlicher Jugendarbeit im Zentrum.

von

/14

Jugend-
insbesondere die Ent-
moderner

Folgende Themenfelder wurden in den
Workshops behandelt:
Grindung von

verschiedenen
Berufsschulwerbeeinsatze,
JVR-Korperschaften, Bildungsangebot fiir
Jugendsekretar:innen, Aktivierung von
Berufsschulsprecher:iinnen,  Attraktivierung
der Gremien sowie mentale Starke und
gesunde Kommunikation.







Weihnachtsgeldkampagne

Die Ziele der Kampagne sind einerseits
Bewusstsein zu schaffen, dass die
Weihnachtsremuneration kein gesetzlicher
Anspruch, sondern in den Kollektivvertragen

verankert ist, und anderseits neue Mitglieder zu
gewinnen sowie bestehende Mitglieder starker
an die Gewerkschaftsjugend zu binden.
Insgesamt konnten im Zuge der Kampagne 995
neue Mitglieder dazugewonnen werden.

Von 02.11.-16.12.2022 rief die
Gewerkschaftsjugend fiir Lehrlinge
und junge Arbeitnehmer:iinnen die

jahrliche Weihnachtsgeldkampagne
ins Leben.




Aktion #UBAFairness

Die UBA ist eine ,auRerbetriebliche Ausbildung® bei unterschiedlichen
Tragerorganisationen und ist ein wesentliches Element der Ausbildungsgarantie
fur Jugendliche bis zum 25. Lebensjahr.

Wir foLdern

das Ende der Lehre zweiter Klasse!

Reden wir UBA
r&\:‘hr Fairne§s fur die Auszubildenden
Uberbetrieblichen Lehrausbildung!
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Obwohl die Auszubildenden in den
uberbetrieblichen Ausbildungen den ..
betrieblichen Lehrlingen rechtlich Reden wir UBA

gleichgeste”t sind’ erhalten sie kein ! me}'!f Fairne§s fi?r die Auszubildenden
. der liberbetrieblichen Lehrausbildung!

Lehrlingseinkommen, sondern eine e WM iy
Ausbildungsbeihilfe in Héher der DLU 22w '
(Deckung des Lebensunterhalts):
o erstes und zweites Lehrjahr:
361,50 Euro
o drittes und viertes Lehrjahr
gebuhrt die DLU fur
Erwachsene: 834,90 Euro

Seit 2014 wird die DLU immerhin
jahrlich valorisiert. Werte fir 2023:
Rd - ‘EJB;\-‘ e erstes und zweites Lehrjahr:
eden wir

b Fairmess fir die Auszubildenden ! 372,60 Euro > +11,10 Euro oder

| der iiberbetrieblichen Lehrausbildung! o |
: 4 z] ' +3,07 %

e drittes und viertes Lehrjahr: 860,7

Euro -> +25,80 Euro oder +3,09 %
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Aktion #UBAFairness

Rund 25 Auszubildenden-Vertrauensrat.innen haben einen Brief
mit Forderungen an den zustdandigen Bundesminister flr Arbeit
und Wirtschaft, Martin Kocher, formuliert. Darin bekunden die
zukunftigen Facharbeitskrafte, dass sie leistungswillig und
diszipliniert ein aufrechtes Lehrverhaltnis anstreben.
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Dieser Brief wurde im Rahmen
einer Kundgebung am 19.12.2022
vor dem Arbeits- und
Wirtschaftsministerium mit Uber
100 Teilnehmer:innen offentlich-
keitswirksam Ubergeben. Es wird
noch auf eine Stellungnahme
seitens des Ministers gewartet.
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Newsartikel
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Termine der OGJ-Organe 2022

25.01.2022 Bundesjugendprasidium
29.01.2022 Bundesjugendvorstand
16.02.2022 Bundesjugendleitung

01.03.2022 Bundesjugendprasidium
26.03.2022 Bundesjugendvorstand
10.05.2022 Bundesjugendprdsidium
21.05.2022 Bundesjugendkongress
07.06.2022 Bundesjugendprasidium
15.06.2022 Bundesjugendleitung

29.08.2022 Bundesjugendprasidium
07.09.2022 Bundesjugendleitung

23.-25.09.2022

Bundesjugendprdsidiumsklausur

07.-09.10.2022

Bundesjugendvorstandsklausur

09.11.2022 Bundesjugendleitung

14.11.2022 Bundesjugendprasidium
26.11.2022 Bundesjugendvorstand
12.12.2022 Bundesjugendprasidium
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